INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

NIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO DIEGO LUIS CORDOBA

-
VIGENCIA 2022
PERIODO DE SEGUIMIENTO: PRIMER CUATRIMESTRE 2022
FECHA DE SEGUIMIENTO: Diciembre de 2022
RESPONSABLE: a de Control Interno
FECHA DE PUBLICACION:
PRODUCTOS (BIENES
Ls ACTIVIDADES DESCRIPGION METAS LES
ENTREGADOS SE GUMPLIOY % AVANGE
Presentar ai Conseio uperior 1 SI 100% Sc proscnto y se aprobo ante cf conscyo superior la politica de administracion del nesgo
politca de adminstracion de riesgo para hitps: www utch.edu.co nuevafiles'| 7 New-category. 193 Acuerdo-NO009-del-25de-
S respectiva aproba abril-de-2
i del riesgo, por parte del Consejo Superior noseitl Sl de tracios
aprobada
universidad fa po
@ de administracion de riesgos adont:
de risgos adopta
£ de
Admimistracion del Riesgo en ios
procesos institucionaies Meminists
adop
1,4 SUBCOMPONENTE CONSTRUCCION DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Revhary v ARG sombebin lideres de cadn proceso
¢ riesgos e corrupeion precesos los nesgos por corupion. riesgos de corrupcion por ) .,:_, S ﬂ " con apoyo del equipo de
proceson. o ) ta oficina de cal
Una vez revisado con cada proceso os
Nimero de procesos que S
: de nesgo de corrupeid S lapo de riesgos de
ion mapa de nesgo de corrupeitn. dentificaron .a::% . i
mrupcion
1,4 SUBCOMPONENTE CONSULTA Y DIVULGACION
la S1 0°a ¥ Atencion al
smupcion y e/l 7/New-
orrapeion socializar con ks cn gencral. s DDANO-2022-1.pdf
publicad
1. Y
zar de manera per
seguimeinio y evaluacion de
n de cada Acta dihgenciadns
ucion
1,4 SUBCOMPONENTE SEGUIMIENTO
riesgos Interno
los procesos. B Serealizo ol inventa




PRODUCTOS (BIENES SEGUMIENTO 3

ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS ES

ENTREGADOS SE CUMPLIO?| % AVANCE OBSERVACION

Conformacion de grupo de apoyo en S 100% | Durante el mes de febrero de 2022 se realizo esta actividad
todo el proceso de rendicion de

cuentas, donde cada uno realizars
Conformar grupo de apoyo de rendicion de cuentas aportes desde sus funciones y Un (1) grupoconformado]  Grupo Conformado Oficina de planeacion.
conocimientos.

a weh el informe Gecutivo y 1a presentacion de fa re

rdicion de cucnias a elabora la plantila de informe y ST 0%
| oresentacion, la cual tendra de cuentas de la vigencia 2021
manera clara y precisa la informacion
que deben adjuntar las dferentes

| dependencias.

Oficina de planeacion.




PRODUCTOS (BIENES SeotmEra s

N ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS
ENTREGADOS 'OBSERVACION
Con el grupo de apoy s realizara ¢l Se publico en Ia pagina web la estrategia de I rendicion de cuentas de 'a vigencia 20.
cual continen el cronograma para ¢l desarrollo de Ia misma
Un(1) cronograma de | cronograma de rendicion de
Flaboracion de cronograma de rendicion de cucntas 2 plane:
f SRORon o ENSSgriSE f esau e de s dependencias y comunidad en gencral rendicion de cucntas ntas claborado | Oficina de planeacion.
Enirega de informes rendicion de cuentas de dependencias, fecultades, vicerteturias a | Cada una dc las Gependencias, ST 100°% | Se entrego por parte de las dependencias I informacion requerida para fa claboracion de 2
I of cion fucuhades, vicemetoria deben eleborar su

informe de gestion del o anterior y ser
enviado s la oficina de plancacion.

forme y
presentacion entregadas

33 Subcomponente 2: Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Publicacion Informe rendicion de cuentas dependencias, facultades, vicerrectoriasy | Publicar e

Web ¢l mforme y ST T00% | Se publico el informe y I presentacion

Tnforme y presenacion

presentacion

powerpoint

el correv clectronico de rendiicon de cucntas, ar ¢ desarrollo de Iax ST 100% | Se recibieron tas peeguntas por parte de I comunidad y fueron consolidadas exitosamente
pecguntas poc pa
opcstundnal dcpiioh. Informe Informe Oficina Plancacion
Una (1) Jomada de SI 1004
Rendicion de Cuentas

Coordinar Audienc

ica Rectoria Jomada realizada Rectoria

Subcomponente 3: Responsabilidad

‘Elaboracion de an plan d . Plan de divulgacion Oficina ST 100% | Se divulgo b rendicion de cuentas por fos diferentes modios de comanicacion
divulgacion
e cjecutado comunicac
7 -
34
Flaborar cncucstas de Tom de 135 jomadas de rendicion de cucntas S1 S claboro b cricucsta y fuc aplicada cxitosamentc|
Encuesta Encuestas apl Ofiana de Planeacion
Si Se real
. Analiss de encucste cuentas y el info
Consolideion y analisis de encuestas de ene Oficna de conts
¥ reahzado
de mejoramiento de joradas de rendicion de cuentas (s aplica) SI 100% | S¢ clabord cf plan de me;
actividades se encuentran
en aras de la rendicion de cucntas.
Un( de
mejoramicnto rectons, oficina de
control inteno.
S1 onal de Servicio al Cudadanc mediante scucrdo No 0006
Consejo Superior
acion de lon grupes o T ST T00% | Se reahizz I caractenzacion y foc publicada cn 1a pagina web
cina
. Coordinudora de atencion
“aracterizacion Informe al ciudadno y Oficina
Asesora de Planeacion.
i i K Rea ¢ ‘nto oportuno y B Egndisaiionios S1 100°% ] Serea aron en 13 pagina web
Foraleamie o delas PORS, e las PORS wdenniic Un (2) wionme tnforme Dy
43
Drecoar pr 5] T00% | Serealizo ol protocolo y fuc cargade o la pagina web la tesolucion
Coordinadora de atencion
Areas adecuadas. Areas adecuadas
eporte mensual de se ST 100, zacioncs de las PORS
S A coordinador de atencion
s 3) Actua
. af ciudadno
4.4 Subcomponents 3: Talenta Humano.
‘Capaciar al personal en mejoramicnio on a Ateacios al C madadano il g ateacio ST 100°% i7aron las capacifaciones
Dos (2) Capay . Capa
al ciudadno




nh—

SEGUIMIENTO 3

N ACTIVIDADES DESCRIPCION METAS
mamng % AVANCE DBSERVACION

5 Taller de manejo de las relaciones interpersonales Un(l) Oficina Talento Humano

6 Taller de diligencias y liderazgo Un(1) Taller Oficina Talento Humano

7 ento os servidores publicos que se identifiquen mas con los valores, evento fumano|

actas o evidencias de
8 en modelo imegrado de planeaciou y gestion MIPG Dos (2) Capacitaciones * e 3
Elabor 6: Reviso: Aprobd Fecha: Folios:

e

- £
Beatriz Mosquera ~\QQ\§\ 7

—Z B

Cidaly Mosquera

5/04/2022

1

;S

rd




