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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

Los Directivos de la Universidad Tecnolégica del Chocéd (Vicerrectores, Secretario
General, Decanos, Directores de Programa, Jefes de oficina y Coordinadores)
rechazamos de manera tajante las afirmaciones realizadas por el sefior Rall Garcia
Mosquera, Jorge Enrique Perea Gonzales y el sefior Luis Celino Martinez Bejarano,
representantes de las organizaciones sindicales ASEMTRA, ASPU y SINTRAUNAL
Seccional Choco; consideramos que las mismas carecen totalmente de fundamento y
distorsionan la imagen de nuestra institucién tanto a nivel departamental como nacional.

Es imperativo resaltar que, a lo largo de los ultimos seis afios, quienes suscribimos esta
declaracion hemos dedicado esfuerzos significativos que han contribuido al desarrollo
integral de la Universidad Tecnolégica del Chocé en diversas areas; en este contexto,
resulta crucial destacar los siguientes logros:

1. Programas Acreditados de Alta Calidad:

o Cuatro programas acreditados, evidenciando nuestro compromiso con la
excelencia educativa. Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en inglés,
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana y Biologia

o Expansion Geografica y Condiciones Institucionales:

Condiciones instituciones aprobadas con Decreto 1330 de 2019 en Quibdé,
Bahia Solano e Istmina, con planes para Darién y Baudo.
o Compromiso con llevar educacion de calidad a todas las subregiones.
2. Mejora de Infraestructura y Recursos:
o Adquisicion de un autobls para practicas académicas y mejora de
laboratorios.
3. Ampliacién de la Cobertura:
o Aumento de la matricula de 9,827 a 14,714 estudiantes en 2023.
4. Diversificacion de Programas Académicos:

o Introduccién de ocho nuevos programas, incluyendo postgrados.

5. Reduccién de la desercién estudiantil: La UTCH se encuentra por debajo del
promedio nacional, con un indice de desercion del 9,25%.
6. Aulas Interactivas y Actualizacion de Equipos:

o Integracién de tecnologia avanzada en aulas y actualizacion de equipos
informaticos.

7. Cualificacion Docente:

o Aumento del personal con maestrias y doctorados para mejorar la calidad
de la ensefanza.

8. Fortalecimiento a la Investigacion:

o Aumento de grupos y centros de investigacion reconocidos y clasificados
por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

9. Fortalecimiento de la Calidad Académica:
o Mejora continua del sistema interno de aseguramiento de la calidad.
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10.Fortalecimiento Bienestar Universitario:

o Inauguracién de nuevo restaurante universitario y apoyo integral a

estudiantes.
11.Compromiso con la Equidad y Acceso:

o Logro de matricula CERO desde 2020-2 para garantizar acceso a la
educacion.

12.Inclusién y Equidad:

o Desarrollo exitoso del programa de profesionalizacién para indigenzas,
afro, raizales y rrom indigena con mas de 146 licenciados, promoviendo |a
igualdad de oportunidades.

13.Inversiones en Infraestructura y Recreacion:
o Construccion de la Cancha Chipi Chipi y el Stand Universitario para apoyar
‘el bienestar estudiantil.
14.Reconocimiento de Calidad:

o Recertificacion de ICONTEC ISO 9001, la cual refleja altos estandares en

operaciones y servicios.
15.Recursos Bibliograficos Digitales y Fisicos:

o Dotacién de recursos digitales y fisicos para contribuir en el mejoramiento
de ensefanza y aprendizaje.

16. Sistema de Informacioén para Jovenes en Accion:

o Creacién de un sistema para gestionar eficazmente programas de apoyo a
jévenes.

17.Infraestructura Tecnolégica Avanzada:

o Adopcion de enfoque Cloud-First para mejorar disponibilidad de servicios
digitales.

18. Ampliacion del Ancho de Banda y Servicio de Internet:

o Aumento a 1.3 Gbps para proporcionar una experiencia digital fluida y de
calidad.

19.Inversion en Infraestructura Tecnoldgica y Eléctrica:

o Fortalecimiento de infraestructura tecnoldgica y electrica en bloques 4 y 5.

20.Respeto y Reconocimiento a los Docentes Catedraticos:

o Pago de deuda histérica y puntualidad en el pago como muestra de respeto
y compromiso con los docentes de hora catedra.

21.Estampilla PROUTCH - Fortalecimiento Financiero y Regional:

o Actualizacion de estampilla para brindar un impulso financiero y apoyar el

desarrollo regional.
22.Descentralizacion y Fortalecimiento en las Subregiones:

o Inclusién de personal local para descentralizar impacto y beneficiar a todas

las comunidades.
23.Convenios y Redes para la Colaboracion académica:
o Fortalecimiento de convenios y redes para cooperar con otras instituciones

en las areas de formacion, investigacion, extensiébn y aspectos
administrativos.
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Respecto al proyecto de reforma estatutaria, es importante aclarar que esta iniciativa
emana del Consejo Superior y no del Rector, como respuesta a diversas
recomendaciones de diferentes o6rganos de control. El proyecto fue sometido
previamente a un proceso de socializacién que incluyé a toda la comunidad universitaria
y a las organizaciones sindicales. Durante este proceso, se recibieron observaciones,

las cuales deberan ser cuidadosamente analizadas y consideradas por el Consejo
Superior.

Es relevante sefalar que, durante la fase de socializacion, la asociacién sindical ASPU
Seccional Choco expresd de manera explicita en comunicacion del 22 de julio de 2022,
su decisién de no participar en el proceso. A pesar de esta determinacion, se garantizd

la transparencia y apertura para recibir y considerar las perspectivas de todos los
sectores involucrados en el proceso de reforma estatutaria.

Finalmente los invitamos a valorar el esfuerzo que todos hacemos desde los distintos
roles que desempernamos al interior de la Universidad Tecnolégica del Chocé, en aras
de aportar cada dia al cumplimiento de los ejes misionales con el objetivo de sacar
adelante el alma mate Rue es fruto del esfuerzo de todos los GRocoangy y Chocoanas.
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