(a8

GESTION DIRECTIVA Y DESARROLLO Acta No. 001
m ORQANIZACEONAL Fecha
GESTION DOCUMENTAL Dia Mes Aio
|piipF-GCL-16 20 01 2023
VERSION: 1 CONSE]O SUPERIOR
18/08/2010 SESION ORDINARIA
Tema de DISCUSION Y APROBACION DE TEMAS DE CARACTER INSTITUCIONAL EN
Reunién CUMPLIMIENTO DE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 0001 DEL 9 DE AGOSTO DE
2017
Hora: 09:00 a.m.
Lugar: Presencial - Sala de juntas de Secretaria General
Integrantes Asistio
No Cargo Nombre Si [ No
1 Delegado del Ministro de Educacién H.R. Ricardo Moreno Patifio X
2 Designado del Presidente de la Repiiblica H.R. Jhonatan Espinosa Mena X
3 Gobernador {E) Departamento del Choco. Dr. Winner Mosquera Rios X
4 | Representante de los Ex rectores H.R. Fidel Quinto Mosquera X
5 | Representante de las Directivas Académicas | H.R. Ana Silvia Renterfa Moreno X
& | Representante de los Profesores H.R. Armando Valencia Casas X
7 Representante del Sector Productivo H.R. Abraham Ruiz Murillo X
8 Representante de los Egresados H.R. Edwar Mena Romafia X
9 Represente de los Estudiantes H.R. Rosa Elena Mosquera Palacios X
10 | Rector Dr. David Emilic Mosquera Valencia X
Orden del dia
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, consideracién y aprobacién del orden del dia.
Estudio y aprobacion de las Actas No. 018 del 21 de octubre de 2022, No. 019 del 16 de noviembre
de 2022 y la No. 020 del 24 de noviembre de 2022.

4. Estudio y aprobacién del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se establece el cronograma de
sesiones ordinarias del Consejo Superior de la Universidad Tecnologica del Choco Diego Luis
Cordoba, para el afio 2023".

5. Estudio y aprobacién del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se establece la politica
institucional de educacién superior inclusiva en la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis
Cordoba.

6. Estudio y aprobacién del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se autoriza al Rector para la
celebracién de un CREDITO DE TESORERIA en la Universidad Tecnoldgica del Choco "Diego Luis
Cérdoba”.

7. Informe del estado general de los procesos Académicos y Administrativos de la Universidad
Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, durante la vigencia 2022.

8. Informe sobre el avance de las actividades realizadas en el proceso de dedicacion exclusiva delaDra.
Carmen Judith Asprilla de Renteria.

9. Lectura de comunicaciones.

10. Proposiciones y varios.

Tematica
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El Secretario del Consejo Superior Fernelix Valencia, procede allamar alista v manifiesta gue,
el Dr. Winner Mosquera Rios, esta en calidad de Gobernador encargado, mediante Decreto
0013 del 18 de enero de 2023.

Liamado que una vez verificado se puede conciuir que existe quérum para deliberar y decidir,
con la presencia de 9 Consejeros.

No. | Cargo Nombre Asistencia !
1 Delegado del Ministro de Educacion Ricardo Morcno Patifio X
2 Designado del Presidente de la Republica Jhonatan Espinosa Mena X
3 Gobernador (E) Departamento del Chocd. Winner Mosquera Rios X
4 Representante de los Ex rectores Fidel Quinto Mosquera X
5 Representante de las Directivas Académicas | Ana Silvia Renteria Maoreno X




6 Representante del Sector Productivo Abraham Ruiz Murillo X
7 Representante de los Egresados Edwar Mena Romafia X
3 Representante de los Profesores Armando Valencia Casas X
9 Represente de los Estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios X

Lectura, consideracién y aprobacidén del orden del dia.

Interviene el Presidente del Conseje Dr. Ricardo Moreno Patifio, agradeciendo a los miembros
del Consejo Superior por su disposicién y dice que, espera que sea un excelente afio para la
Universidad, para cada uno de los Consejeros y para sus familias, y que todos los propésitos
que se tengan para este afio se puedan sacar delante de manera coordinada y con mucho
entusiasmo.

Leido el orden del dia, el Secretario Fernelix Valencia pregunta a fos Consejeros si existe
alguna consideracién al respecto.

El Dr. Ricardo Moreno Patifio, manifiesta que, durante la presente semana han estado
recibiendo solicitudes de diferentes docentes, miembros de la comunidad y también actores
externos (no profesores, pero personas interesadas en la universidad), los cuales, han
anunciado su preocupacion por la situacion de pago de los docentes, correspondiente al mes
de diciembre, en ese sentido, y atendiendo esa preocupacion, que seguramente la
representacion de los docentes y la administracién indicard un poco mejor cual es el estado
del asunto; por ello sugiere que, se pueda tener un punto donde puedan iniciar la sesion de
Consejo Superior revisando ese tema, para determinar cuales han sido las acciones que se
han adelantado particularmente desde el Ministerio de Educaciéon. Dice, ademds, que es de
conccimiento del Rector que han contactado al ICETEX que tiene también una
responsabilidad en esa situacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, dice que, dada la situacion, es importante que se incluya como
primer punto de esa sesién un informe sobre el estado del tema.

El Gobernador Encargado Winner Mosquera Rios, esboza que, entendiendo que cuando se lee
el Estatuto de la universidad se comprende que ese es el drgano superior, es decir, la maxima
autoridad administrativa y cualquier situacién como la que se esta evidenciando con los
docentes es objeto de debate, en el marco del principio de la buena fe y la transparencia, por
lo que es necesario, dice, ponerla también en conocimiento de la sociedad. Piensa que, ese es
un drgano de mucha deliberacion, por ello, considerara que lo planteado por el presidente
del Consejo es vilido porque a partir de ahi se puede tener una ruta clara de lo que se debe
comunicar a la sociedad con relacion a la situacidén que se estd presentando. Alude que, es
importante que el punto este de primero, a fin de que el sefior rector y el rea financiera
puedan exponer la situacién.

A la postre el Rector David Emilio Mosquera Valencia, expresa que, dentro del orden del dia
hay un punto gue se denomina informe Académico y Administrativo, entonces, sugiere que
en ese punto se ahonde ese informe y se explique la situacidn.

Después de escuchados los lineamientos el Secretario Fernelix Valencia somete a aprobacion
el orden del dia y expone que, el punto siete {7) Informe del estado general de los procesos
Académicos y Administrativos de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba,
durante la vigencia 2022, pasaria a ser el punto cuatro (4), quedando el orden del dia de ia
siguiente manera:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lectura, consideracién y aprobacidn del orden del dia.

3. Estudio y aprobacion de las Actas No. 018 del 21 de octubre de 2022, No. 019 del 16
de noviembre de 2022 y la No. 020 del 24 de noviembre de 2022,

4. Informe del estado general de los procesos Académicos y Administrativos de la
Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, durante la vigencia 2022.

5. Estudio y aprobacidn del proyecto de Acuerdo por medio del cual "se establece el
cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Superior de la Universidad
Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, para el afo 2023".




6. Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se establece la
politica institucional de educacién superior inclusiva en la Universidad Tecnolégica
del Choct Diego Luis Cérdoba.

7. Estudio y aprobacién del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se autoriza al
Rector para la celebracién de un CREDITO DE TESORERIA en la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”.

8. Informe sobre el avance de las actividades realizadas en el proceso de dedicacién
exclusiva de la Dra. Carmen Judith Aspriila de Renteria.

9. Lectura de comunicaciones.

10. Proposicicnes y varios.

El Secretario somete a votacion el orden del dia, para ser aprobado con 9 votos.

No. | Cargo Nombre Voto

1 Delegadoe del Ministro de Educacion Ricardo Mareno Patifio Positivo
2 Designado del Presidente de la Repiiblica Jhonatan Espinosa Mena Positivo
3 Gobernador (E) Departamento del Chocé. Winner Mosquera Rios Positivo
4 Representante de los Ex rectores Fidel Quinto Mosquera Positivo
5 Representante de las Directivas Académicas | Ana Silvia Renteria Moreno Positivo
6 Representante del Sector Productivo Abraham Ruiz Murille Positivo
7 Representante de los Egresados Edwar Mena Romaia Positivo
8 Representante de los Profesores Armando Valencia Casas Positivo
9 Represente de los Estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios | Positivo

Estudio y aprobacién de las Actas No. 018 del 21 de octubre de 2022, No. 019 del 16 de
noviembre de 2022 y la No. 020 del 24 de noviembre de 2022.

El Secretario Fernelix Valencia somete a aprobacién las Actas antes mencionadas, las cuales
son aprobadas de la siguiente manera:

No. | Cargo Nombre Voto

1 Delegado del Ministro de Educacién Ricardo Moreno Patifio Positivo

2 Designado del Presidente de la Repiblica Jhonatan Espinosa Mena Abstencion
3 Gobernador (E) Departamento del Chocé. Winner Mosquera Rios Abstencién
4 Representante de los Ex rectores Fidel Quinto Mosquera Positivo

5 Representante de las Directivas Académicas | Ana Silvia Renteria Moreno Pasitivo

6 Representante del Sector Productivo Abraham Ruiz Murilto Positivo

7 Representante de los Egresados Edwar Mena Romaiia Positivo

8 Representante de los Profesores Armanda Valencia Casas Positivo

9 Represente de los Estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios | Positivo

De lo que podemos detallar siete (7) votos y dos abstenciones, la primera por parte del
delegado del presidente de la Repiblica H.R. Jhonatan Espinosa Mena y la segunda por el
Gobernador (E) Winner Mosquera Rios, por no haber participado en dichas sesiones.

Informe del estado general de los procesos Académicos y Administrativos de la
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, durante la vigencia 2022.

Dice el Secretario Fernelix Valencia que para el desarrollo de ese punto se tienen como
invitados a el Rector, Dr. David Emilio Mosquera Valencia; la Jefa de 1a Oficina Financiera, Dra.
Lilia Mercedes Mena Lépez y la Vicerrectora de Docencia, Dra. Ana Silvia Renteria Moreno.

El Rector, David Emilio Mosquera Valencia, toma el uso de la palabra iniciaimente explicando
gue su exposicidn esta enmarcada principalmente de los aspectos académicos, y que, en lo
referente al tema administrativo, se centrara en el pago de los docentes y comienza
enunciando que con base en los objetivos del Plan de Desarrolio 2013 - 2023 que ellos ven
como prioridad, se ha establecido una dindmica estructurada dentro de los diez (10)
objetivos que se han planteado los cuales justamente terminan en el 2023 y se han llevado a
cabo dentro de los cuatro afios de ese Plan Estratégico, y comentada que en el periodo actual
rectoral, se han establecido unos ejes estratégicos 2022 - 2024

Con respecto a la oferta académica, comenta que se ha aumentado y sobre todo el crecimiento
en algunos programas que se han logrado en esa administracién en relacién con_los
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posgrados, por ejemplo: Especializacion en Derecho Administrativo, Maestria en Derecho
Piblico (que va a ser ofertada), Doctorado en Ciencias de la Educacién, Maestria en Ingenieria
y Maestria en Administracién (la cual estd en Proyecto de Resolucién).

Alude que, estan trabajando y ya se termind el documento que van a presentar a CONACES
sobre la Especializacion y Maestrfa en Trabaje Social, de 1a Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, ademas de que, seguiran trabajando en el desarrollo de otras maestrias; destaca la
creacién de nuevos programas, es decir, alrededor de siete {7) entre ellos: Psicologia,
Administracion Turistica, Comunicacién Social y Periodismo e Ingenieria Industrial (el cual
€S Un programa con registro tnico}, dice que, en atencién a la tendencia de generar también
programas en la modalidad virtual se logré el programa de Contaduria Piiblica (con registro
unico y modalidad virtual). Sentencia que, la oferta académica que han podido lograr es muy
importante para la comunidad universitaria.

En cuanto a la comunidad estudiantil informa que se viene en un preceso de crecimiento, es
decir, cuando empezd el periodo rectoral en 2018 tenian 9.500, ¥ hoy se tienen 14.500. Dice,
ademds, que en ese segundo semestre hay un bajén producto de la cantidad de egresados,
con relacién al ingreso de estudiantes gue es inferior, o cual se va a recuperar en el primer
semestre de 2023, que espera puedan llegar a la cifra de 15.000 estudiantes
aproximadamente con base en los que ya

tienen, adiciona que ese crecimiento implica POBLACION ESTUDIANTIL
muchas cosas, es decir, si se tienen mas
estudiantes, eso implica que se demanden mas
docentes y en ese orden de ideas, destaca el

crecimiento subregional, precisando que en las -
cinco (5) subregiones del departamento .. E o

liegaron con 900 estudiantes y han crecide ™

mas del 300%, lo que significa que

actualmente cuentan con 2823 estudiantes y -~

con eso quiere decir que es una apuesta muy -«

HISTARICD DEMATRICULA

importante porque con poco han podido ..

crecer y sin grandes inversiones, lo que genera

una gran posibilidad de ampliaciéon de

cobertura. Destaca que, el gran esfuerzo que ha hecho la universidad en ampliacién de
cobertura ha impactado directamente en el indicador de cobertura del pacifico colombiano.

Respecto de la caracterizacion de los estudiantes, expresa que, la mayorfa es del estrato 1 que
corresponde al 74%, el 41% de la poblacidn estudiantil es masculina, y el 59% es femenina,
es decir, que hay un gran porcentaje de acceso a la educacion por parte de las mujeres en el
departamento del Chocd, 74% de estrato 1, el 1% en estrato 3 y el 26% en estrato 2. El 68 de
los estudiantes tienen entre 19 y 28 afios, distribuidoe en Facultades, de la siguiente manera:
el 26% corresponde a Ciencias de la Educacidn, 21% Ciencias Sociales, 19% Ingenieria, 18%
Ciencias Administrativas y Contables, 9% Derecho, 4% Ciencias de la Salud, 2% Ciencias
Naturales y 29 Artes.

En cuanto a los indicadores de caracterizacién de los docentes, comenta gue se cuentan con
aproximadamente 1500, de los cuales 984 son catedraticos, 176 de planta, aclara que el
nimero de docentes autorizados para planta de acuerdo con la estructura organizativa es de
240, con 46 plazas vacantes hasta el momento. Afiade que, proximamente estaran ofertando
un programa que se denominara "POR EL TRABAJO DECENTE Y LA FORMALIZACION LABORAL
EN LA UTCH".

Exterioriza que, la institucion cuenta con 249 docentes ocasionales, lo que ha sido posible
gracias a los recursos adicionales que han estado recibiendo en los Gltimos afios, que a suvez
ha permitido fortalecer la vinculacion de los docentes ocasionales. En ese orden de ideas,
resalta que, es la Ginica universidad en el pais que tiene vinculados a los docentes ocasiones
como si fueran docentes de planta, es decir, con el pago de las prestacicnes sociales; eso
implica que de los 249 docentes ocasiones, 240 pueden pasar directamente a la planta si se
lleva a cabo un proceso de formalizacién docente mediante el mérito y en las condiciones que
se puede hacer. Dice que, antes de destacar situaciones gue se presentan fortuitamente, es
importante resaltar las fortalezas de la universidad. Ademas, dice, que se cuenta con una
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némina bastante robusta y que de alguna forma no son suficientes los recursos que envia la
Nacidn para efectos del pago de la némina durante el afio.

Rescata que, el crecimiento de los docentes en la universidad es consecuencia directa de la
oferta académica y del nimerc de estudiantes que tiene la institucidn, y que, eso
histéricamente se ha venido acumulande porque de alguna manera han tratado de cerrar la
brecha y considera que de acuerdo al ejercicio financiero que se ha estado desarrollando en
el 2024 probablemente tengan el punto de equilibrio y la estrategia antes mencionada lo que
busca que respecto de los 869 docentes no escalonados, se pueda dar en las diferentes
categorias porque hay solo titulares 16, asaciados 33, 266 asistentes y 240 auxiliares.

Por lo que se estd mirando cémo lograr realizar el proceso de escalafén docente en
coordinacién con la Vicerrectora Académica Ana Silvia Renteria Moreno y afiade que aunado
a esto se estd trabajando en la reformulacién de una propuesta que tiene el Consejero
Armando Valencia Casas respecto al tema de escalafon.

Continua su exposicion expresando que en cuanto a los programas acreditables se tienen los
siguientes datos: Para iniciar proceso son 9,56%, en acreditacion 6%, es decir, que de los 26
programas tienen 16 programas que son acreditables, lo que significa que con 6 programas
puedan tener la posibilidad de acreditarse institucionalmente. Y en ese sentido, tienen ya un
programa acreditado y estan con 6 en proceso de acreditacién y que en la visita del director
del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA se pudo constatar que habian muchas
probabilidades de acreditacién de acuerdo al impacto de la institucién en la regién que es lo
que se mide y determina la calidad en el contexto, es decir, lo que haya podido hacer la
universidad, ademas, dice que, de ahi se desprende la posibilidad de que sean acreditados los
programas, y que al menos de los 6 que acrediten 5, para que dada las condiciones
institucionales puedan obtener la acreditacion de calidad de la universidad. Adiciona que, son
muy optimistas y que con la ayuda de Dios y con el trabajo que han venido realizando pueden
lograrlo. Por otro lado, aduce que, tienen una lista de programas acreditades y otra de los que
estas sometidos a acreditacion.

Respecto a la desercidn institucional, sefiala que, en el resto del pais durante la pandemia las
universidades bajaron su nimero en cuantc a cobertura, mientras que la Universidad
Tecnoeldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” la ha ampliado. Precisa que, la universidad
siempre ha estado por debajo de Ia media nacional y a partir de 2018 se ha mejorado, lo que
significa que es un indicador muy importante y que se debe tener en cuenta con refaciénala
gestion que se lleva a cabo en una institucion de educacion superior de acuerdo al SPADIES.

Con relacién al nimero de egresados destaca gue se ha hecho un gran ejercicio en los tltimos
afios, teniendo en cuenta que se ha descongestionado los procesos de grados, lo que ha
garantizado sacar un gran de egresados, tanto ast que en el 2022 tuvieron 2500 egresados
por primera vez en un aflo. Destaca que, gracias a las gestiones que hacen desde las
decanaturas y los programas en articulacién con Secretaria General.

En cuanto a los grupos de investigacion reconocidoes por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, en el afio 2019 se obtuvo el grupo nimero 27, incrementados para el afio 2022
a 31y logrando el reconocimiento de dos (2} centros reconocidos por Min Ciencia.

Simultaneamente, destaca que se ha lievado a cabo el fortalecimiento de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, a través de la dotacidn a los laboratorios de fisica, fisico quimica, biologia
molecular, comunicacion social, sicologia, oficina de posgrados con equipos de vanguardia
que muy pocas universidades lo tienen y que no solo presta el servicio ala UTCH sino a otras
universidades, agrega que, se ha proporcionado a las aulas de clases pantallas interactivas,
alrededor del 60% y espera que se logre con el 100% de las mismas con un proyecto que
tienen hace dos (2} afios con la Gobernacion del Chocd y que ya fue aprobado por el OCAD y
solo falta que le asignen recursos.

Finalmente seiiala en su intervencion que, para el semestre de 2023-1, estan en proceso de
inscripcion con 3164 estudiantes, donde ya se han hecho las respectivas entrevistas a través
de un proceso de seleccion objetiva y transparente y participa que la apuesta es que todas las
personas que no estan en la lista de inscritos por falta de oferta académica y ampliacién de
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cupos, sean tenidas en cuenta a partir de una accién que se debe llevar a cabo en coordinacién
con el Ministerio de Educacién Nacional, para que sirvan de apoyo en ese noble propésito y
da paso a la Vicerrectora de Docencia Ana Silvia Renterfa Moreno, quien expone que en este
momento se esta finalizando segundo periodo 2022, y reconace que han venido con cierta
disparidad en el desarrollo de los semestres por todo el tema de la pandemia, pero a la vez
dice que, han comenzado el periodo 2023-1 que se inicia con todo el ejercicio de planificacién
y admision.

Aduce posteriormente que, han realizado las entrevistas en el 99% por cuanto en el
calendario estd establecido que es hasta el 18 de enere, pero ha habido una serie de
situaciones con algunos aspirantes que estn hospitalizados por alguna situacion, entonces
se les estd dando la oportunidad de que puedan presentar las entrevista cuando superen
dicha condicién y sefiala que, hay ciertos programas que han tenido poca acogida, y por eilo,
se ha ahierto la plataforma desde el dia miércoles hasta el préximo lunes para tener el minimo
que se requiere de conformidad con el acuerdo de cupos (establecido por el Consejo
Académico), y asi darles a los estudiantes una segunda opcién y estar publicando la semana
siguiente el listado definitivo de admitidos que inician de manera inmediata a reatizar los
procesos de matriculas,

En cuanto al cierre del periodo 2022-1, menciona que, se salié a vacaciones el 20 de diciembre
¥y se aperturd continuidad desde el 20 de enero como Gltimo dia de clases, es decir, que el
lunes estarfan haciende examenes finales y la semana siguiente estarian en habilitaciones.
Entonces, manifiesta que, tiene el reporte del 99% de primeros parciales, segunde parciales
87% y examenes finales 23%, entendiendo qué, hay unos docentes que adelantaron estos.

Respecto al calendaric 2023 informa que van a dar la posibilidad de segunda opcién porque
en promedio tienen unos 350 aspirantes para psicologia y 287 para enfermeria, lo que
significa que tienen mds de 600 aspirantes para la facultad de Ciencias de la Salud, pero de
es0s 600 aspirantes solo van a tener la posibilidad de ingresar 95, es decir, 50 para
enfermeria y 45 para psicologia. A partir de allf cuando se hace la publicacion de resultados
es cuando empiezan a hacer el despliegue de las segundas opciones, donde aquellos
aspirantes que no lograron ingresar a esos pregramas, pueden ir a otros donde la inscripcién
ha sido menor y ademas, se les da la posibilidad de acuerdo al Estatuto Estudiantil que
habiendo obtenido un promedio igual o superior a 3.5, en el siguiente semestre puedan hacer
una transferencia interna y reconocerles aquellas asighaturas que son comunes en escs
planes de estudio.

Espera que, para el préximo 03 de marzo de 2023 se pueda comenzar con las actividades
académicas de los cinco posgrados y €l 6 de marzo que va a coincidir con el dia que la
Universidad Tecnoldgica del Chocé cumple 51, estarian dando inicio a las clases en el
pregrado.

Escuchadas estas disertaciones el Dr. Ricardo Moreno Patifio, consulta a la Dra. Ana Silvia
Renterfa, ;en qué momento estaria regularizado el calendario académico? A lo que le
responden que de acuerdo a las proyecciones que han hecho terminaria clase en diciembre
de 2023 y vendrian en enero, no a clases, sino a presentar examenes finales, entonces, se
estrian nivelando para el 2024.

Terminada la intervencién de la Vicerrectora el Rector David Emilic Mosquera Valencia,
concede el uso de ka palabra a la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, Jefa de la Oficina Financiera,
quien expone que, el tema que los ocupa es el page del mes de diciembre y la prima vacacional
de los docentes, atendiende a 2 derechos de peticion fechados en enero de la presente
anualidad, interpuestos por el consejero Armando Valencia Casas, sobre:
1) Gastos del personal mes a mes con todas las prestaciones sociales, servidores
publicos, contratistas y profesionales ocasionales.
2) Los ingresos de la nacién y los recursos destinados a pagos de prima, vacaciones y
demas emolumentos.
Expresando que, en primer lugar, hablard en primer lugar de los ingresos que ya los tienen
preconsolidados y posteriormente de los gastos.

Sugiere el Dr. Winner Mosquera Rios que asi se esté dentro de los términos se debe procurar
dar respuesta al consejero Armande Valencia Casas lo mas célere posible, para que esas
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preocupaciones que €l tiene, sean debatidas en el seno del Consejo Superior como maxima
autoridad administrativa de la Universidad Tocologica del Chacé, porque dice, que si se le da
pronta respuesta al derecho de peticién el consejero tendria la claridad de lo que esta
pasando, ademés de que no es conveniente que se espere hasta el final de los termino para
dar respuesta, teniendo en cuenta que es importante que ellos como Consejo Superior
conozcan la situacion y desde la buena fe puedan dar tranquilidad a esa preocupacion que el
consejerp tiene,

A la postre el Consejero Armando Valencia Casas esboza que, ha estado en la oficina de la Dra.
Lilia Mercedes Mena Lépez, e igualmente le ha estado enviado muchas audios, porque lo que
estd haciendo es un reclamo del profesorado y ¢l los representa a ellos, comenta, ademés, que
la informacion que estd solicitando estd en el balance general, es decir, que simplemente
requiere que sea desglosada para determinar en qué se ha estado gastando la plata y para
qué.

Afiade que, eso es lo que dicen todos los rectores en las reuniones de las universidades
piblicas (Universidad de Antioquia, Universidad del Valle), es decir, es transparencia, el
deber ser; esa es una informacién que debe tener ef Consejo Superior, determinar en que se
gasta la plata, porque eso es lo que les permite a ellos tomar decisiones. Adiciona qué, existe
un fuero personal que es la autonomia individual de cada quien, entonces, con base en eso es
que se estd pidiendo la informacion.

Manifiesta el Dr. Winner Mosquera Rios que los temas en torno a la universidad que no se
resuelvan en el Consejo Superior no se van a resolver en ninguna otra parte, teniendo en
cuenta que es la maxima autoridad administrativa, es decir, el escenario mas idéneo para
deliberar y traer todas las preocupaciones. Dice, ademas, que los funcionarios de la
universidad deben estar dispuestos a resolver cada una de las inquietudes que tengan los
miembros del Consejo Superior.

El Secretario Fernelix Valencia pide una mocién de orden para que se pueda abordar el tema
por parte de la Dra. Lilia Mercedes Mena Lépez.

Enuncia la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, que con el 4nimo de atender el requerimiento se
hace necesario tener en cuenta lo siguiente... “La renta de la universidad y los recursos
provenientes de la Nacidn para el cubrimiento de los gastos de funcionamiento de educacion
superior”, y que, las universidades pablicas en Colombia su principal fuente de ingresos son
los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1990, los cuales son asignados de forma anua) a través
de la aprobacién de la Ley de presupuesto con relacidn a cada vigencia, Esos tienen como
objetivo financiar los gastos de funcionamiento y direccién de cada una de las [ES que los
reciben. Conforme a lo anterior, los gastos de funcionamiento se financian con los ingresos
provenientes de la Ley 30, que incluye: Gastos de funcionamiento, que a su vez se divide en:
gastos de personal, gastos necesarios, otras transferencias y gastos de inversién. Para la
vigencia 2022 el valor girade aproximadamente para los gastos de funcionamiento fue de
$75.685.964.396 m/cte.

Resalta que, con ocasidén a los ingresos, los recursos que consigné la Nacién en 2022 fue la
cantidad anterior, con la cual se debe cubrir tanto gastos de personal como gastos generales
y comenta que los recursos enviados por la Nacién no son suficientes para cubrir el total de
los gastos de funcionamiento de la institucion, es decir, los recursos gue vienen por concepto
de los articulos 86 y 87 son 100% asignados para el pago de lo relacionado con el tema
laboral.

Enfatiza que, son conscientes que no han pagado el mes de diciembre y la prima vacacional a
loa docentes y dice que hay que hacer la salvedad porque a los empleados administrativos
cada vez que cumplen el afio por el tipo de sistema que se tienen, se les hace el pago de la
prima vacacional y demas prestaciones sociales. Manifiesta que, hicieron unos cilculos y unas
proyeccicnes en aras de atender esas obligaciones, pero tuvieron un faltante y justamente
eran los recursos que se deben girar por concepto de matricula cero y no llegaron, aunado a
eso tenian la esperanza que llegaran en la primera semana de enero y no ha sido posible por
unos cambios que existieron con ocasidn a una fallo de tutela 346 que hizo que el sistema de
giro se cambiara, y hasta ahora ninguna de las universidades ha recibido el giro incluyendo
el valor por concepto de matricula cero.

w




Pregunta el Consejero Armande Valencia Casas, gue ;cémo la universidad tiene pendientes
unos recursos por concepto de matricula cero, los cuales estin reglado que esos recursos se
giran a finales de enero, entonces como se cuenta con ello? A lo que responde el Rector David
Emilio Mosquera Valencia que el Icetex mediante oficio autorizé los recursos para el 31 de
diciembre y complementa la Dra. Lilia Mercedes Mena Lépez, gue los recursos que les hacen
falta son en este caso de némina, y que esta es asumida con rentas propias y con la dindmica
de la gratuidad que hace el Ministerio de Educacion a través del Icetex, ademas de que en la
primera semana de enero de 2022 les giraron los recursos con los cuales pudieron cancelar
la prima vacacional de los docentes; resalta que, tomar decisiones financieras y
administrativas no es tan ficil como se piensa, por ello, en aras de atender a la poblacién tanto
administrativa como docente, se tomo6 la decisién de que con los recursos que tenfa alli
pagaran por ejemplo el incentivo, pero que lastimosamente los gastos y los calculos se salen
a veces de control y no pudieron hacerlo, pero que si al dia de hoy llegaran los recursos
inmediatamente se estaria pagando la prima vacacional, y seguramente en la proxima
semana el mes de diciembre y a mediados de febrero el mes de enero, y a partir del mes de
febrero y marzo se estarian nivelando.

Consulta el consejero Armando Valencia Casas que si ;hay otros recursos pendientes? A lo
que respende la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, que con el 1iltimo reporte que tienen de
habilitaciones y cursos estidn debiendo aproximadamente $60.000.000 millones de pesos,
pero debe confirmar con el pagador si efectivamente los pagd. Reconoce que, las catedras y
otras acreencias como cesantfas no se pagaron a tiempo.

Resalta el Rector David Emilioc Mosquera Valencia que se han hecho las gestiones como
universidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para el nuevo sistema, pero que
hay que esperar la transicién.

Posteriormente el Secretario Fernelix Valencia concede el uso de la palabra a la consejera
Rosa Elena Mosquera Palacios, quien expresa qgue, tiene dos (2) intervenciones, la primera,
hace parte del informe académico y la segunda, se refiere al tema financiero gue la Pra, Lilia
Mercedes Mena Lopez acaba de exponer y comienza ilustrando que es histérico el desorden
administrativo que se trae en el tema de nivelaciones y cargada de notas, y dice que es
responsabilidad de los administrativos porque el estudiante no sube notas, no contrala las
fechas de habilitaciones y demas.

Manifiesta gue, le gustaria como representante de los estudiantes que se le invitara a la
comunidad estudiantil a la toma de decisiones y al planteamiento académico, no lo estin
haciendo y el hecho de ellos participar podria ayudar en gran medida a la nivelacién del
calendario académico y al aislarlos lo que se puede percibir es que el estudiantado es menos
importante para ellos, cosa que no estriba en la realidad por son los estudiantes los que viven
diariamente las necesidades que tienen los estudiantes. Alude que se requiere respetar las
fechas importantes, porque historicamente cuando llegan a final de semestre que ya es para
examenes finales y subidas de notas, no estdn en esa fecha que dice el calendario sino que en
realidad estan en primeros o a veces hasta en segundos parciales, entonces, para la fecha de
entrada que esta estipulada para & de marzo, si los hubiesen llamada y al mismo tiempo
realizado un acuerdo podria hacerse antes para que la salida o terminacién de semestre fuera
en diciembre.

Solicita el desarrollo de un informe académico mas amplio, que incluya la presencia de los
decanos, jefes de programa, coordinadores de campo especifico (figuras que se crearon para
descongestionar la universidad, la subida de notas y 1a atencidn a los estudiantes y evitar que
estos sufrieran traumatismos} también le gustaria que dicho informe académico ampliado
viniera acompafiado del jefe de Regionalizacion para determinar cudles son las necesidades
que tienen los estudiantes de las regiones y reconoce el esfuerzo que hace la universidad para
llegar a las diversas regiones (Nuqui, Bahia Solano, Belén de Bajird y Riosucio) y esa es la
pregunta que le hace al delegado de la presidencia de la Republica, y es cuanto le cuesta en
realidad a la universidad llegar a las regiones mas apartadas; pero también, dice que, se debe
hacer un analisis de cudnto le llega a la Universidad Tecnoldgica del Chocé por estudiante en
relacidn con las otras universidades, porgue la diferencia es abismal ademds de proponer
que se mejoren las condiciones de ios estudiantes de Quibdé y de las subregiones.




Finalmente, le consejera Rosa Elena Mosquera Palacios a la Dra. Lilia Mercedes Mena Lépez,
que si... ;las deudas a la fecha es culpa de la universidad o hay algiin derroche en contratacién
0 se estd bien? A lo que responde la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez que parte del no pago es
porgue no cuentan cen los recursos suficientes y explica que, no han tenido derroche en
contratacién, sine al contrario que contrataron mucho menos por el tema de la Ley de
garantias, es decir, que hubo muchos temas de contratacion que no se pudieron adelantar por
el tema de los tramites y los tiempos.

Dice que, cuando se presente el informe se daran cuenta que légicamente va a haber bastante
ahorro en el gasto producto de mucha contratacién que no se llevé a cabo por las situaciones
enunciadas anteriormente y que, se han estado pagando muchas deudas que son de afios
anteriores.

Destaca que, cuando ella llegd a la universidad le dijo al Rector que trabajaran con el flujo de
caja, porque es una herramienta que sirve mucho y se tiene control del efectivo, porque a
veces se controla e] gasto en el presupuesto, pero no lo articula con el efectivo, 1o que les ha
servido mucho como estrategia. Advierte que, para no decir que todo es perfecto, quiza se
equivocaron con los calculos de fin de afio, y puede ser que estimaron muchas cosas y después
no salieron, pero, reitera que no se puede desconocer que se han pagado muchas deudas que
han correspondido a afios anteriores, es decir, deudas de 2013, 2014, catedras de 2013, 2014
y un montdn de obligaciones.

El presidente Ricardo Moreno Patifio, plantea que, hay varios niveles de la discusién y que el
primero y mas importante por la coyuntura es manejar de manera conjunta la informacién
que se le va a presentar a la comunidad, porque tienen una responsabilidad colectiva y
prepondera que, en la ultima sesién del Consejo Superior habian solicitado ese informe y por
razones de fuerza mayor no fue posible que lo hicieran y tuvieron que suspenderlo y eso lo
que muestra es la importancia de mantener ese punto en el orden del dia, sabe la obligacién
que tenian de cumplir con otros temas que estaba en la agenda (aprobacién de programas,
aprobacién de vigencias, autorizaciones, etc.), temas que el Consejo Superior conocid,
abordaron y tuvieron la oportunidad de sacar adelante, sin embargo, como lo planteo desde
la primera sesidon del Consejo Superior en la que tuvo la oportunidad de participar, deben
construir esa agenda estratégica de la universidad para entender donde tienen alertas; por
otro lado, alude que, su comentario sobre el informe que presenta la administracién,
agradeciendo por el documento que comparten, pero también, sumandose a la solicitud que
hace la representante de los estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios, es que tiene que
empezar a precisar temas, a profundizar por temas, porque los informes tan generales
siempre dejan preguntas, no porque se esté ocultando, sino porque eso sucede normalmente,
la administracién procura presentar la mayor cantidad de informacién en un tiempo
limitado, pero es informacion general empieza a generar inquietudes sobre temas especificos
en cada uno de los componentes misionales de la universidad, en formacion, investigacion,
extension y en los temas administrativos y comenta que va a desarrollar varios puntos:

1. Respecto al tema académico y es que le parece muy valioso que haya empezado el
sefior Rector ese informe del balance con el tema de la cobertura y la matricula de las
sedes regionales, pero gue le parece que ese es un punto importante para profundizar
y hacer una presentacion mas publica, ojald en territorio, en una esas sedes, de lo que
estd pasando.

Indica que, lo plantearon también el afio pasado, pero que no tuvieron la oportunidad de
reunirse por los problemas de conectividad y energia; pero es un compromiso que tienen en
ese Consejo Superior de presidir esas sesiones, de realizarlas en otros territorios (otras sedes
de la universidad) y con otras metodologias, lo que garantiza que se vaya construyendo la
confianza con la comunidad.

En cuanto a intervencion le queda una duda con relacién a los elementos en detalle del
informe académico, respecto de la totalidad de esos mds de 13.000 estudiantes que tiene la
universidad y los mds de 2.800 que estdn en regiones... ;Cudles son los principales factores
de desercién? ;Dénde estan ubicados los grandes problemas? Sefiala que, en una sesién
anterior, hablaban de los resultados de las pruebas saber, y tenian alli una preocupacién
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especifica en ciertos programas y ciertos estudiantes, por ello, dice que, se une al llamado de
profundizar en esos temas, ojald dedicindole una sesién mas especifica al informe académico,
luego tendra una sesién para abordar los temas administrativos y ponerle a eso un plan de
trabajo, porque no basta solo con que se presente la informacién, por eso hace un llamado al
resto del consejo, para empezar a hacer las propuestas y generas as estrategias que sean
necesarias, por ejemplo ;Qué se va a hacer con esos estudiantes que presentan condiciones
de mayor vulnerabilidad en sedes que tiene problemas de planta fisica, laboratorio,
dotaciones, etc.? Y priorizar estas situaciones.

Indica que tiene un planteamiento para el Rector David Emilio Mosquera Valencia y la
Vicerrectora de Docencia Ana Silvia Renterfa Moreno, y es el siguiente... De los 176 docentes
que estdn en planta, hay un cupo para generar esos concursos y que pueda hacerse un plan
de trabajo, y que pueda decirse, hoy estamos a 20 de enero, la préxima sesion vamos a revisar
¢l tema de las plantas docentes; cree que hay un buen mensaje, es decir, que este afio se va a
hacer la formalizacion, la dignificacion de los empleados de la universidad que ya viene
haciendo, pero eso significa, que en marzo van a abrir el concurso, en junio van a entregar el
resultado, a final de afio se esperan tener tantos, es decir, ponerle a eso un plan, porque desde
el Consejo Superior de manera conjunta con la administracion puedan hacer un seguimiento
y actuar cuando sea necesario.

2. Presenta también una gran inquietud, porque el rector hablo del laboratorio de Fisico
- Quimica y Bilogia Molecular y que se van a contratar unos profesionales, personas
que estén alli atendiendo los temas de los laboratorios, entonces, le gustaria saber...
;Para cudndo se van entregar? ;Qué entrega le van a hacer a la comunidad, a la
sociedad?, ;Qué servicios le va a brindar al departamento, a las instituciones
educativas de la regién, a los institutos, a los grupos de investigacién, al conjunto de
universidades del SUE? Ahade que, mas alld del trdmite, deben mirar que plan se va a
llevar a cabo.

3. Calendaric académice, expresa que, en eso también deben buscar la forma de
regularizar mas lo que se ejecuta en la universidad, entiende que, se encontré una
universidad con muchas dificultades y se ha venido trabajando y ese Consejo ie ha
dedicado tiempo, pero se debe hacer el esfuerzo para evitar a toda costa que se
descuadre el calendario académico, porque si se mueve este, se deben empezar a
tomar medidas de contingencia en un lado, gastos, movimientos y eso promueve
mucho el desorden administrative y financiero. Entonces, sugiere que en la medida de
lo posible se pueda cerrar el calendario académico como lo planteo la vicerrectora de
docencia.

4, Retraso en el pagoy la prima de los docentes, e informe financiero tiene alli unos datos
que son muy importantes y se les debe dar toda la transparencia y detalle necesario,
desglosar y si se le debe dedicar un tiempo de la agenda a revisar esos gastos, porque
no se debe nada, ya que estan haciendo las cosas bien y solicita a sefior Rector y el
Secretario que agenden una proxima sesién especifica para abordar el tema
presupuestal y el académico.

Explica que, hay varios temas para aclarar, que el Ministerio de Educacion tiene una
responsabilidad porque preside ese Consejo Superior y que estan comprometidos con la
universidad, en ese sentido, cuando se generd la alerta y los empezaron a llamar, también
tuvieren las comunicaciones institucionales y le dijo al equipo del viceministerioc que era
necesario entender cuales eran los recursos que estaban pendientes y para que queden todos
en el mismo canal de comunicacidn, los recursos correspondientes a las transferencias del
adicional del IPC ya fueron desembolsados, es decir, esos recursos ya fueron transferidos,
dice que, esta hablando del porcentaje del giro que corresponde a los recursos de gratuidad,
¥ los mimos tiene un tramite internoc en la universidad, se valida esa informacion, se autoriza
el tramite y es el Icetex el que tiene a cargo el desembolso de esos recursos, en ese sentido,
establecié comunicacién con el presidente de Ieetex Dr. Mauricio Toro, a quién le solicitd
priorizar el desembolso de esos recursos, dada la situacién de la universidad y que el
presidente del icetex responde que normalmente esos recursos se estarian desembolsando
en la segunda quincena de febrero o la primera de marzo; entonces, claramente esa situacién
complica mucho los temas, teniendo en cuenta que se asumié un compromiso por parte del
lcetex, y toca estar presionando hasta ¢l dia que quede realizado el desembolso, toda vez, que
estipuld para hacerlo del 24 al 26 donde el primer giro seria para la universidad. Sugiere que,
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esa informacidn que estan tratando en el Consejo Superior, en el nivel de detalle que la tienen
en ese momento y ojald con mayor precision presentarsela a la comunidad, en ese sentido, el
seflor rector ha informado que se ha reunido con los representantes de los docentes y
sindicatos, por ello, se tendia que comunicar que se esti realizando el tramite administrativo,
es decir, estar en constante comunicacién con la comunidad, porque si pierden confianza, se
volveria un caos.

El Dr. Winner Mosquera Rios dice que, serfa bueno que, se hiciera una proyeccién de cuando
se podria estar pagando los meses que estén atrasados para que eso genere tranquilidad, pero
también, sugiere que, se tenga todo listo para que no se genere ningtin tipo de traumatismo
administrativo que prolongue el tiempo.

5. En cuanto a la parte académica, solicita a la H.R. Ana Silvia Renteria, que se informe
como va el preceso de inscripcion y admisién, no solamente en Quibdé, sino también
en las subregiones y que se le haga un monitoreo especial a ese tema, por el flagelo de
la inseguridad que aqueja ala region especialmente a los jévenes, y Jo dice por un caso
particular que le ha dado 2 conocer una madre de familia que vive en el barric Reposo,
en torno a la situacién de su hijo, donde le solicita que de manera solidaria haga lo
posible para que no se quede por fuera de la universidad, teniendo en cuenta la
situacion de conflicto de los grupos ilegales. Resalta que, es importante mirar como va
el proceso de admisién, dar un monitoreo de tal forma que, incluso puedan como
universidad lograr que la poblacidn, especialmente la vulnerable pueda tener acceso
a la educacidn, de manera que no se vayan a quedar por fuera.

6. respecto al tema de la formalizacién, se debe crear una comisién especial que se
anticipe a los estudios técnicos y financieros, porque ya hay un antecedente que es
claro, en el acuerdo colective anterior que suscribieron las organizaciones a nivel
nacional estuvieron hablando del tema de formalizacién y este gobierno lo viene
hablando de manera clara, es decir, es uno de los puntos que va a estar sobre la mesa.
Dice que, la ministra ha hecho hincapié en que una de las formas de lograr el trabajo
digno y decente es la formalizacién.

Manifiesta que, la universidad se mueve como un Estado, lo que significa, que se deben
general los servicios de acuerdo a las exigencias.

Posteriormente el Rector David Emilio Mosquera Valencia, resalta que, como administracién
vienen definiendo el programa de trabajo decente y formalizacidn laboral de la UTCH vy ese
trabajo lo estin haciendo tres {3) especialistas, que se puede comprometer a traer en el
préximo consejo para presentarlos, previa socializacién con algunos actores importantes de
la universidad y comenta que ya empezaron a hablar y van por muy buen camino en ese
ejercicio, porque ve muy buena voluntad en ese sentido, respecto a la propuesta de la
consejera Rosa Elena Mosquera Palacios, dice que, le parece muy acertado que se presenten
los informes de manera detallada (uno por uno) y por facultad y que, con relacioén al desglose
detallado, estd totalmente de acuerdo que se haga una reunion para dos (2) temas neuralgicos
y que les llama la atencion prefundamente.

Sugiere que la primera sea dedicada a la parte presupuestal y financiera que justamente se
hara el 3 de febrero, toda vez, que se requiere que el Consejo Superior dentro de sus funciones
apruebe o no lo estados financieros que van a presentar en relacion con la vigencia 2022, el
cual se debe presentar ocho (8] dias antes, y si se requiere mds tiempo, como tienen plazo
hasta el 15, al menos ya tienen un gran avance en relacion con eso.

Después la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, comenta que por una Ley de la de la Contraloria
General de la Reptiblica se debe subir el informe definitivo a una plataforma antes del 15 de
febrero, entonces, los estados financieros deben estar aprobados por el Consejo Superior
antes de esa fecha, dice que desde el equipo financiero van a enviarlo antes del 26 para que
hagan todas las revisiones y observaciones, en aras de que antes del 15 este aprobado.

Enuncia el Rector David Emilic Mosquera Valencia, que con base a lo expresado por el
Gobernador (e) Winner Mosquera Rios, relacionade con el tema de registro de inscripciones
y admisiones donde pide que se haga un informe detallado en ese sentido, dice el rector que
es importante precisar que es cuestién de capacidad instalada y ellos vienen haciendo un
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ejercicio muy relevante, por ejemplo, en el tema de la violencia, rescata que, llevaron a la
universidad a la zona norte con cinco (5) programas porque llevar mas implica capacidad
instalada que no se tiene, y lo otro es que estdn en un gran problema, porque histéricatnente
cuando se hacian esos temas de admision para seleccionar las personas, practicamente todo
el mundo estaba pidiendo con un papelito el padrinazgo para acceso, porque era vulnerable
desde el punto de vista que no era tan transparente, teniendo en cuenta que se hacia un
examen y este se volvia subjetivo, Entonces, optaron por hacer la seleccién del personal con
base en lo que habia hecho la persona y que se reflejaba en las pruebas saber y eso al menos
los liberaba, porque solo €l 20% correspondfa a la entrevista. Agrega que, ya ltevan afio v
medio con ese método, seflalando, ademas, que se deben buscar dos salidas, la primera es
reglamentar de nuevo el tema de admision generando unos cupos especiales, y la segunda
medida, es gestionar ante el Ministerio de Educacidon la ampliacion de les cupos con base en
la capacidad instalada y las exigencias que hace el ministerio de manera concertada y
articulados con ellos para esos programas que son demandados y que a nivel nacional son
necesarios.

Manifiesta que, uno de los programas que mds se estin requiriendo hoy en relacién con la
ocupacién labaral, es el tema de la salud, es decir, que cuando sale un nuevo profesional en
temas de salud tiene un 80% de probabilidades de ser vinculado, frente a los otros programas
que es del 50% y 58% y al mismo tiempo los programas de tecnologia y los orientados a
ingenierfa. Dice que, se podria hacer una apuesta conjunta con el ministerio y asi solventaria
mucho el tema que esta planteando el Dr. Winner y destaca que es importante hacer una
articulacion con el ministerio a efectos de garantizar flexibilizacion, no que les regalen, sino
que se haga un estudio especifico y especial para ampliacién de cupos en Ia regién.

Se le concede el uso de la palabra al Consejero Armando Valencia Casas, quien expresa que
en la medida en que a los consejeros se les envie la ejecucién presupuestal mensualmente,
ellos estarian informados; entonces, no habria necesidad de estar tomando decisiones
precipitadas, porque todo el tiempo se estarian dando cuenta de lo estados financieros y
argumenta que el sabe que, hay unas cosas que son dificiles y en las que él no cree, por
ejemplo, que les van a ampliar la planta, é] no cree en esc, hay que hacer la gestion, pero,
supeditar que esto funcione y se normalice es un errar, por la historia y por los hechos,
entonces dicen, tienen mas estudiantes, por ende mas matriculas, agregando ademas que hay
unos programas que no tiene estudiantes, como es el caso de Ciencias Sociales, pero se tienen
unos profesores alli que se estdn jubilando, entonces sugiere que no se reemplacen y que el
tema no se pueden supeditar a que el ministerio les amplie la plaza porque eso es complicado.

El Rector David Emilio Mosquera Valencia, dice que el Consejero tiene toda la razén, y aclara
gue, hay un tema que se llama la “Tendencia de la demanda laboral del pais” y va marcando
los programas que deben tener y los decentes que se deben tener y que hay un eqguipe de
profesores que se estan destinados para que en marzo entreguen los resultados de una
investigacién que van a hacer relacionado con la pertinencia del programa que quieren
ofertar para la universidad, en todo el departamento y pone en conocimiento la disposicién
de la Universidad para la ampliacidn de la planta de profesores, ademas de que, los
ocasionales estan hace muchos afios y ademds se les paga todo.

Recomienda que, se saque un comunicado dirigido a los actores internos de la universidad
para efectos de entender la situacidn y a la comunidad educativa en general, actuacion que el
ha adelantado hablando con los sindicatos de la institucion, los cuales estan muy tranquilos
porque conocen toda la informacidn de primera mano.

Sugiere la Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios, que la informacidn que se va a
suministrar sea tal cual y como se esta abordando en el Consejo.

Expresa el consejero Armando Valencia Casas, que ahora en enero hay que pagar los intereses
de cesantias, el mes de diciembre, prima vacacional y el mes enero, entonces ;Cudndo pagan?,
esboza que con los cursos que ha hecho empieza a entender todo el tema de la ejecucion
presupuesta, planeacion, entonces, dice que, hay un tema de planeacién que esta fallando,
toda vez, que se estan acumulando muchas cosas, se esta pendiente de unos recursos que son
de 2023 no son de 2022, porque hay un aio que es el 2022 y lo que le deben a la universidad
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son unos recursos de gratuidad que son rentas propias, que se podria utilizar en el pago de
catedras y demas.

Responde el Rector David Emilio Mosquera Valencia que la Nacién no envio lo suficiente para
llevar a cabo todos los pagos y complementa la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, que hay
muchas obligaciones de afios anteriores que se han pagado con el flujo de caja del 2022, pero
nivelarse no es facil, porque toca tomar unas decisiones y ajustarse a otras. Afade que,
pagaron a los investigadores que venian de deuda tras deuda, de nueve reconoce gue, les faltd
un poco de tacto al final del afio, pero el rector tiene una politica, que aunque no le guste toca
cumplirla, lo que quiere decir que, ordend que se debfa pagar a los catedraticos y se les pagé
en noviembre, aun cuando se estaba arriesgando el mes de diciembre de otro personal que
tiene la prima y que le llega completa, entonces, dijo que si unos tenfan la prima, podrian
esperar un poquito mas a los catedrdticos que no tiene nada y comenta que como una
alternativa de solucidn a toda la problemdtica seria el crédito de tesoreria, el cual ayudarfa a
que en el menor tiempo posible se pueda resolver el tema, mientras logran el equilibrio y lo
compensan con la plata de las matriculas.

Escuchada esta dltima intervencidn, se da por entendido la rendicién del informe solicitado
y toma el uso de la palabra el Secretario Fernelix Valencia, expresando que es necesario
modificar nuevamente el orden del dia para seguir con el punto 6, “Estudio y aprobacién del
proyecte de Acuerdo por medio del cual se autoriza al Rector para la celebracién de un CREDITO
DE TESORERIA en la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba”,

Modificacion qgue es aprobada con unanimidad por los Consejeros y queda el orden del dia de
la siguiente manera:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum,

2. Lectura, consideracion y aprobacidn del orden del dia.

3. Estudio y aprobacion de las Actas No. No. 018 del 21 de octubre de 2022, No. 019 del
16 de noviembre de 2022 y la No. 020 del 24 de noviembre de 2022.

4. Informe del estado general de los procesos Académicos y Administrativos de la
Universidad Tecnolégica del Chocd Diego Luis Cordoba, durante la vigencia 2022.

5. Estudie y aprobacidn del proyecto de Acuerdo por medic del cual “se autoriza al
Rector para la celebracién de un CREDITO DE TESORERIA en la Universidad
Tecnolégica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”.

6. Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se establece el
cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Superior de la Universidad
Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordeba, para el afio 2023",

7. Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se establece la
politica institucional de educacion superior inclusiva en la Universidad Tecnol6gica
del Chocé Diego Luis Cérdoba.

8. Informe sobre el avance de las actividades realizadas en el proceso de dedicacién
exclusiva de la Dra. Carmen Judith Asprilla de Renterfa,

9. Lectura de comunicaciones.

10. Proposiciones y varios.

Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual “se auteriza al Rector
para la celebracion de un CREDITO DE TESORERIA en la Universidad Tecnolégica del
Chocd “Diego Luis Cordoba”.

Expone la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, que dentro de las alternativas que estan tratando
de analizar, esta este crédito de tesoreria para que los bancos les puedan prestar a corto
plazo, el cual no tiene destinacion especifica y por su naturaleza no va a ver modificacién
presupuestal, sino que lo que quieren es tener ese crédito como salvamento para cubrir
contingencias como esas; dice, ademas, que, por directrices del Ministerio de Haciendo la
solicitud de créditos de tesoreria se hacen anual, es decir, cada afio se debe presentar la
solicitud para que la autoricen y esta su vez debe haber sido aprobada por el Consejo
Superior.

Alude que, en la ley dice que se puede solicitar como crédito de tesoreria hasta el 10% de los
ingresos corrientes, es decir, del presupuesto que se aprobd en el 2022 y para esa vigencia el
10% son aproximadamente $13.260.789.723 m/cte.
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Aspira a que el Consejo Superior les dé la oportunidad de acceder a ese crédito justamente
para poder solventar toda esa situacién come un punto de apoyo y cuando se acaben los
pagos de las matriculas de 2023 poder equilibrarse y pagar ese tipo de obligaciones; crédito
debe pagarse finalizando el afio.

Escuchado esto el presidente Ricardo Moreno Patifio, solicita que se amplié la informacién
sobre la experiencia que tiene la universidad en la gestion de créditos de tesoreria en el
pasado, dice que hay algunas preguntas como: ;Hay algunos bancos interesados en realizar
el crédite?, ;Cudles son las tasas o negociacion previa, si se han dado o no, y cuiles son las
que tienen pensadas?, ;Cudl es la proyeccién de amortizacién de los créditos y si se han dado,
o sino cudles tienen pensadas? Y sugiere que, cuando haya puntos financieros se haga un
estudio de viabilidad mucho mds preciso, entendiendo las dificultades que tiene la
universidad, por ello, es importante que vayan solucionando todas esas dudas.

Acto seguido pone de presente que ha solicitado el acompafiamiento de la Dra. Paola Yaneth
Delahoz quien es responsable de apoyar los procesos financieros de los Consejos Superiores
de las universidades, para que desde el ministerio traslade todas las dudas a la
administracidn.

La Dra. Paola Yaneth Delahoz, extiende sus saludos y desarrolla que tal como lo ha indicado
¢l presidente Ricardo Moreno Patifio, es importante contar con esa viabilidad financiera que
se pueda tener al interior de la institucion, ademas, observar todo ese tipo de intereses que
se pueden generar con esa clase de créditos, es decir, ;Como seria el pago? ;Se realizaria
directamente? ;Si efectivamente se contemplé para la vigencia del presupuesto 20237,
¢Cudles son los pasivos que se pretenden cubrir con la adquisicion de ese crédito, y si
efectivamente se hizo una negociacién con otros acreedores para de pronto validar todo ese
tema? Sefiala gue, seria importante tener todos los soportes para poder hacer un andlisis
financiero muy completo v poder dar la viabilidad frente a ese punto.

Al respeto la Dra. Lilia Mercedes Mena Ldpez, indica que, tomo atenta nota para responder a
los interrogantes propuesto; respecto a las preguntas que plantea el presidente Ricardo
Moreno Patifio, explica que, desde el 2020 se solicitd autorizacion para celebrar créditos a
corto plazo, donde efectivamente el Consejo Superior dio el aval y presentaron la
documentacién ante el Ministerio de Hacienda y con el advenimiento de la pandemia se hizo
una extensién para esos créditos y pudieron hacer uso de toda esa informacidn y afiade que,
la institucién por excelencia trabaja con dos tipos de bancos con los cuales pueden solicitar
créditos y ya lo han hecho de manera regular, y es con Bancolombia y Banco de Bogot4, y son
socios a nivel financiero, comentando conjuntamente ayer la llamd el Gerente de
Bancolombia a preguntar qué como estaba, y respondié que estaban el tramite.

Reitera que, como es un tipo de crédito que no afecta presupuesto, los pasivos que pretenden
cubrir siempre van a ser a corto plazo, es decir, pasives corrientes (aquellos cuya durabilidad
no es superior a un (1) afio), lo que quiere decir que son deudas que van estar durante el afio
¥ que estan debidamente presupuestadas.

Comenta que el consejerc Armando Valencia Casas realizé una solicitud a la cual se le dio
respuesta envidndole una carta con la relacidon de todos los pasives corrientes que tiene la
universidad y posibles créditos pagables.

Por iltimo, manifiesta que, la universidad trata de que ese tipo de deudas no trascienda en el
tiempo, por eso la establecen normalmente a un corto plazo y se hacen las respectivas
negociaciones, porque una de los requisitos que plantea el Ministerio de Hacienda para poder
autorizar el crédito es que la institucidn presente la propuesta de minimo dos bancos, porgue
en una oportunidad Bancolombia estaba dando una tasa de interés muy alto y el ministerio
cuando saca la Resolucion donde dice cual la tasa maxima que pueden dar, normalmente es
una tasa compuesta donde tiene una tasa fija y una variable aclarando que, pese a que se tiene
un cupo a la hora de efectuar el crédite, no necesariamente se utiliza todo, porque dicho
crédito se lleva a cabo de acuerdo al flujo de caja que se tenga, y normalmente se solicita para
pagar nomina o seguridad social y generalmente se paga a corto plazo.
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El Dr. Winner Mosquera Rios, eshoza que, frente al acuerdo 003 quiere hacer una sugerencia
y dar unos aportes, en primer lugar, cuando se habla del articulo 1 que dice “Este crédito
estard destinado a las acreencias de corto plazo”, no hay problema, porque la universidad
requiere esos recursos, lo que hay que especificar es con ese monto que acreencias a corto
plazo se van a resoiver, porque cuando se mira la prelacién de las obligaciones de la entidad,
una gran parte son laborales, de bienes y servicios, entonces, sefiala que, es importante que
la universidad determine qué nivel de acreencias van a sumir can esos recursos ¥ que la
problematica que se haya causado en la universidad se pueda resolver y en segundo lugar,
sugiere, que el sefior Rector se comprometa con el Consejo Superior a entregar un informe
periddico sobre la ejecucion eso los recursos del crédito de tesoreria.

Posteriormente el Consejero Jhonatan Espinosa Mena, manifiesta que é| considera que la
universidad no es una empresa, por ende, la regla general no puede ser estar dependiendo
todo el tiempo de los créditos, dice, ademas que, el crédito se puede aprobar, pero que espera
que el afio proximo no se tenga que hacer lo mismo. Entonces, desde su punto de vista es
importante evitar dificultades en la universidad, es decir, que los docentes dejen de trabajar
porque no se les pague o los administrativoes por la misma razén.

Pregunta que si, ;A los administrativos se les realizé el pago? Y solicita al Consejo Superior
que garantice la vigilancia y el pago de esos recursos.

El H.R. Fidel Quinto Mosquera, sefiala que sale méis costoso pagar a los docentes por
incumplimiento, que los intereses que se causen con ocasién al crédito, por eso, le parece
pertinente lo manifestado por el delegado de la Gobernacidn Dr. Winner Mosquera Rios, en
el sentido de que en el acuerdo quede establecido que el rector se compromete a rendir
informe sobre esos recursos.

Al respeto el Consejero Armando Valencia Casas manifiesta, que el flujo de caja es muy
importante y que la universidad si es una empresa y hay que tratarla como tal, en ese sentido,
dice que es necesario tener un flujo de caja, que en el caso de los independientes le llaman
un rotativo, por ejemplo, el banco llama a decirle tiene $40.000.000 millones de pesos para
el dia que usted los necesite, y eso no quiere decir que la persona acepte los $40.000.000; y
asi debe ser la universidad, solamente en casos especiales, es decir, puede necesitar
$20.000.000 y sabe que si los paga a un (1) mes tiene un tratamiento especial porque va a
trabajar al 2.5%, pero si se demora seis (6) meses, va a pagar cada mes el interés de esa plata
y agrega que, una entidad que se respete debe tener un rotativo, el cual es un crédito al que
solo se accede cuando se necesite, en el caso de la universidad serfa para casos especiales, es
decir, pagarles a las personas.

Indica que €l, solicitd una informacién general y 1a Dra. se la preporcions, pero no determino
con exactitud en que se van a gastar esos recursos, es decir, no le permiten tener un concepto
claro, recalca que, ese es el Consejo Superior, el maximo érgano de Gobierne y direccién, y
que hay unas situaciones que se deben enderezar y eliminar otras que generan problemas e
irrespetoy advierte que, la peor época para prestar plata es esa, es decir, no es momento para
endeudarse, al contrario, se debe asumir la austeridad y ahorrar.

Enuncia la Dra. Lilia Mercedes Mena Ldpez, que no estdn haciendo créditos para hacer
inversiones endeudables, y que se guiere prestar es a corto plazo, resulta que no hay
administracién perfecta porque son humanos y sencillamente se pueden equivocar.

El Dr. Winner Mosquera Ries, sefiala que, se deben mirar a fondo y mediano plazo el tema de
gobernanza y gobernabilidad, teniendo en cuenta que, esos recursos se requieren para
garantizar gobernanza y habra varios ejercicios gue se tendran que realizar para revisar el
tema de la gobernabilidad, cuya situacion se puede conciliar, porque se necesitan recursos
para atender una situacién urgente e invita a tomar la decisién mas favorable.

Retoma el uso de la palabra el presidente Ricarde Moreno Patific para solicitar que se
reordene el valor del crédito y asimismo que se establezca un articulo donde se comprometan
a entregar un informe a] Consejo Superior sobre la ejecucion y pago dei crédito, lo cual con
base a lo explicado por la Dra. Liliana Mercedes Mena Lépez, no deben ser simplemente dos
bancos con una propuesta, y aclara que no es un estudio de mercado, pero seria preferible
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varios bancos con varias propuestas, para revisar cudl tiene mayor beneficio para la
universidad.

La Dra. Lilia Mercedes Mena Léopez le responde que, frente al crédito de tesoreria, no se habla
de un crédito a corto plazo, porque no tendra afectacién presupuestal, por consiguiente, no
estd amarrado aun rubro determinado, pero, la idea principal es poder solventar lo
relacionade con gasto de personal, principalmente.

El presidente Ricardo Morena Patifio, propone que, se incluya en el acto administrativo, (que
como presidente va a suscribir), todas las observaciones que se han hecho sobre los informes
periddicos, y si es posible que dentro de la parte considerativa o en la parte resoclutiva se
incluya que esos recursos la universidad los va destinar de manera sobresaliente, especifica
0 con un mayor porcentaje sobre gastos de persenal, se le estaria dando claridad al tema y
por otro lado, expresa que, cada desembolso que se haga debe tener una erogacion
presupuestal, entonces.. ;Cdmo se van a sacar los recurso?, ;Cémo se vinculan al
presupuesto? y Cémo se pagaran los intereses?, porque con esos recursos se tendra que
afectar el presupuesto,

Responde la Dra. Lilia Mercedes Mena Lopez, que el tema del crédito de tesareria no tiene
ningiin tipo de afectacidn presupuestal, porque esos no se adicionan al presupuesto, toda vez,
que del presupuesto siempre se deja una parte para una cantidad para gastos financieros,
donde los gastos que se generen de tema de intereses por ahf se cubren, pero no hay
movimiento presupuestal por la naturaleza del crédito no se puede adicionar al presupuesto
y posteriormente pregunta el presidente Ricardo Moreno Patifio, acerca de ;Qué pasa frente
al pago de los intereses? A lo que le responde la jefa financiera que dentro del presupuesto
tienen un rubro que se llama gastos del prepuesto y con eso cubren los intereses que se
puedan generar en el mismo.

Expresa el Consejero Armando Valencia Casas que, en noviembre se estarian quedando sin
plata, es decir, se cuelgan y, por otro lado, recalca que, se habia aprobado un préstamo
anteriormente y ahora se esta solicitado otro.

Al respecto la Dra. Lilia Mercedes Mena Lépez, comenta que el erédito al que hace alusion el
Consejero, no se hizo y aclara que, por el momente no tienen endeudamiento a largo plazo.

Aduce el Consejero Armando Valencia Casas que, bien es cierto que se estan cargando con los
problemas que dejé la pasada administracién, por tanto, lo que quiere es que quien venga no
deje esos problemas, entonces, pregunta qué, ;Cudl es el plan para que todo se normalice?, el
cual debe ser real, objetive y palpable y respeto a esto el presidente dice , que se debe
construir conjuntamente y, solicita que se saque un espacio de la agenda para mirar esos
temas con una presentacion mas robusta para formular ese plan de accién.

Después de escuchadas las disertaciones que se han dado hasta el momento el Secretario
Fernelix Valencia somete a aprobacién el punto en cuestién con siete (7) votos y una
abstencién por parte de la representante de los estudiantes, porque considera que no debe
aprobar la solicitud de crédito, porgue hasta que desde el Ministerio no empiece a enviar los
recursos significativos alas universidades va a seguir ese tipo de endeudamiento, y por medio
de los delegados, solicita que se busque la posibilidad de robustecer esos recursos en las
universidades, especialmente en la UTCH y que los recursos no sigan quedando en esas cinco
(5) universidades.

Expresa el presidente Ricardo Moreno Patifia, que ante la intervencién de la representante
de los estudiantes, efectivamente es un compromiso que tiene el gobierno, este afio en el
presupuesto de las instituciones de educacién superior del pais, especialmente las que
conforman el sistema universitario estatal, se aprobo6 un aumento de recursos de voluntad
del gobierno, es decir, no son producto de ninguna movilizacién, negociacién, acuerdo ni
mesa de paro; por el [PC mas cinco (5) puntos, lo que significa que ese va a ser el incremento
de recursos a la base presupuestal mas grande que hayan tendido en la historia de las
universidades. Dice que, eso no obsta para sumarse a la observacién que hace la
representante, que depende de otro tema muy importante que han hablado en el Consejo
Superior, que es la reforma a los articulos 86 y 87, es decir, recursos si hay, recursos si se
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aumentan, pero claramente fo que entiende y reconoce desde ¢l gobierno es que existe un
desfinanciamiento estructural de las universidades.

Estudio y aprobacién del proyecto de Acuerdo por medio del cual se establece el
cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Superior de la Universidad
Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba, para el afie 2023.

Explica el Secretario Fernelix Valencia que este Acuerdo se establece con el fin de fijar las
fechas en las cuales se llevardn a cabo las sesiones del Consejo Superior, de manera ordinaria,
sesionando dos {2} veces por mes y de manera extraordinaria las veces que sea requeridc y
pues el objetivo principal es que el Presidente, los Consejero y la Comunidad Universitaria,
pueda conocer las fechas en las cuales va sesionar este cuerpo colegiado, hace hincapié en
que las fechas pueden modificarse de acuerdo a lo establecido en el reglamento del Consejo
Superior, teniendo en cuenta las necesidades en las cuales sea imperativo organizar o
programar las fechas.

Consulta el Secretario que ;si hay observaciones al respecto?

Manifiesta el Presidente Ricardo Moreno Patific que realizé una propuesta indicativa ante el
Ministerio de Educacion, y lo importante es que van a tener unas sesiones sistematicas, es
decir, establecidas previamente, no obstante, se debe organizar la agenda, porque el
compromiso es poder estar de manera presencial.

El Secretario Fernelix Valencia, somete a votacién el cronograma de sesiones del Consejo
Superior, el cual es aprobado con nueve (9] votos.

No. | Cargo Nombre Voto

1 Delegado del Ministro de Educacién Ricardo Moreno Patifio Positivo
2 Designado del Presidente de la Repuiblica Jhonatan Espinosa Mena Positivo
3 Gobernador (E) Departamento def Chocé. Winner Mosquera Rios Positivo
4 Representante de los Ex rectores Fidel Quinto Mosquera Positivo
5 Representante de las Directivas Académicas | Ana Silvia Renteria Moreno Positivo
6 Representante del Sector Productivo Abraham Ruiz Murillo Positivo
7 Representante de los Egresados Edwar Mena Romafa Positivo
8 Representante de los Profesores Armando Valencia Casas Positive
9 Represente de los Estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios | Positivo

Estudio y aprobacion del proyecto de Acuerdo por medio del cual se establece la
politica institucional de educacidn superior inclusiva en la Universidad Tecnolégica
del Chocé Diego Luis Cérdoba

Sefiala el Secretario Fernelix Valencia, que en ese caso cuentan con la presencia de la Dra.
Carmen Judith Asprilla de Renterfa y el Vicerrector de Extensién y Proyeccién Social Dorian
Perea Palacios, quienes haran la presentacién de este Proyecto de Acuerdo.

Expone la Dra. Carmen Judith Asprilla de Renteria, que el Acuerdo tiene su sustento en la
normatividad que existe a nivel nacional, con respecto a la atencién de la apiicacion de las
acciones a las personas en condicidn de vulnerabilidad, discapacidad y pertenecientes a
grupos discriminados o marginados, en ese sentido, dice que, ha traido varias normas que le
dan sustenta juridico a ese Proyecto de Acuerdo.

El cual esta subdivido en los siguientes capitulos:

1. Capitulo | Disposiciones generales: | cual contiene los Propésitos, principios
orientadores, el enfoque conceptual, las caracteristicas de la educacion inclusiva, el
objetivo general y los especificos y el alcance de la politica.

2. Capitulo Il Estrategias y acciones para la implementacién de la politica de
educacion superior inclusiva: Que contiene los procesos académicos inclusivos y la
formacidn profesoral para docencia y la investigacién inclusiva.

3. Capitulo Il Estudiantes en condicién de discapacidad: detalla cuales son las
personas con discapacidad, alcance, acciones para consolidar la politica institucional
de educacidn inclusiva, gestién administrativa para la inclusi6n.

£
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Interviene el Consejerc Edwar Mena, para expresar que es muy pertinente Ia politica y que
s Importe regular su implementacion dado que a veces se comenten mas errores en el tema
de generar la inclusién es decir no se tiene el tato por el miedo a la estigmatizacién, entonces
los profesores no tienen el comportamiento de tratar normalmente a los estudiantes y como
segunda consuita sobre los jovenes con talentos excepcionales, los cuales cree que no vio, a
lo cual la Dra, Asprilla le informa que estdn en la parte considerativa,

A la postre solicita el Consejero que se incluyan a los migrantes quienes hoy juegan un papel
importante.

[nterpelacién con la que estd de acuerdo el Gobernador E y resalta que se debe llamar
personas en situacién de migracién irregular.

Comenta el ponente que el Ministerio de Educacion estd trabajando fuertemente en ese
aspecto y que hasta los indicadores van a cambiar y menciona el Consejero Edwar Mena, que
inclusive hasta la prueba de educacién que se les realiza es diferente y propone que dentro
de la alianza estratégica que acaba de proponer el Dr. Winner, se incluyan también a las
instituciones educativas dado el nivel de importancia que tienen y porque ademaés se esta
terminando con j6venes que no saben para donde ir o por donde seguir porque no hay nadie
que los dirija; entonces dentro de esas alianzas estratégicas se deben de incluir a las
instituciones de bésica y media.

Contintia expresando el Consejero que es bienvenida esta politica para dérsele al
acompafiamiento a las personas de acuerdo a sus condiciones y manifiesta su voto positivo
para la aprobacién de esta politica.

Posteriormente el Consejero Jhonatan Espinosa, comenta que lo que esta sucediendo es que
el Consejo Superior esta aprobando las politicas pero que no se esta haciendo un seguimiento
de la ejecucién; entonces solicita que posteriormente se pueda venir al maximo érgano a dar
un informe sobre los avances de la implementacion de la politica. Peticiona ademas que se
incluya dentro del documenta un informe sobre la implementacidn de las Politicas.

Interviene el Vicerrector de Extension y Proyeccidn Social para informar que el Ministerio
siempre en el mes de febrero le solicita al Rector y a la institucién un informe sobre el avance
y las ejecuciones de las politicas y acepta la sugerencia porque ellos estin obligados a
presentarle ai Consejo Supertor las politicas.

Ei presidente Ricardo Moreno Patifio, tiene una consideracién general, en primer lugar, que
se pueda contar con un equipo de trabajo para que el documento de politica que ha sido
presentado pueda contar con un equipo que haga la socializacién y divulgacién y también,
que, todo lo presentado este en linea con lo que se ha trabajado en las @ltimas sesiones del
Consejo Superior; dice, ademads, que es una preocupacion también del gobierno, y la idea no
es que solamente el consejo haga la promulgacion del acto administrative, sino que pueda ser
apropiado. Y que, si puede ir acompafado de la promulgacion y apropiacion por parte de la
comunidad, en ese caso serfa muy importante.

Sugiere el presidente Ricardo Moreno Patifio al Gobernador (e) Winner Mosquera Rios, que
se haga una revision con las diferentes Secretarias para identificar la poblacién del
departamento de cada una de las comunidades que son objeto de la politica, de tal manera
que puedan hacer las jornadas de divulgacién o que puedan hacer llegar la comunicacién y
los beneficios que establece la politica para las poblaciones, para que no quede solo en el
ejercicio de la aprobacion.

Y somete a votacion el Secretario Fernelix Valencia, el proyecto de Acuerdo para ser aprobado
con 9 votos con las siguientes modificaciones:

1. Incluir reglamentacién de sesiones.

2. Incluir el tema de alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la politica
(instituciones de educacién basica y media).

3. incluir a los Jovenes con talentos excepcionales y personas en situacion de
migracion irregular.

o
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4, adecuar en la conformacion del Comité que la representacidn de los estudiantes
sean 2 y preferiblemente uno con las calidades de la politica,
5. establecer pardgrafo de seguimiento implementacién de la politica.

No. | Cargo Nombre Voto

1 Detegado del Ministro de Educacion Ricardo Moreno Patifio Positivo
2 Designado del Presidente de la Repiblica Jhonatan Espinosa Mena Positivo
3 Gobernador (E) Departamento del Chocé. Winner Mosquera Rios Positivo
4 Representante de los Ex rectores Fidel Quinto Mosquera Positivo
5 Representante de las Directivas Académicas | Ana Silvia Renteria Moreno Positivo
6 Representante del Sector Productivo Abraham Ruiz Murillo Positivo
7 Representante de los Egresados Edwar Mena Romaiia Positivo
8 Representante de los Profesores Armando Valencia Casas Positivo
9 Represente de los Estudiantes Rosa Elena Mosquera Palacios | Positivo

Informe sobre el avance de las actividades realizadas en el proceso de dedicacién
exclusiva de la Dra. Carmen Judith Asprilla de Renteria.

Explica el Secretario Fernelix Valencia, que se trata de una docente a la que se le otorgd una
dedicacién exclusiva y debe presentar un informe ante el Consejo Superior sobre las
actividades que realizé y le concede el uso de la palabra a la Dra. Carmen Judith Asprilla de
Renteria, inicia agradeciendo al Consejo Superior la confianza al haberle concedido la
oportunidad de realizar 1a dedicacién exclusive y expone que, la adopcién de enfoque étnico
obedece a varias razones:

1. Es que la universidad de acuerdo a las solicitudes debe tener una identidad, unas
particularidades y debe responder al contexto con el cual esta trabajando y parte de
eso lo estan haciendo con el enfoque étnicoy

2. Que dentro del marco de los acuerdos del Paro Civico Departamental por la Salvacion
y la Dignidad del Chocé, se aprobé un punto que esta relacionado con el disefio de un
enfoque diferencial, étnico, para la refinanciacién, organizacién y funcionamiento de
la UTCH. Y esta recogiendo muchos de los aspectos que venian trabajando.

Expone que, para hacer ese trabajo se creé una comision interinstitucional donde hace parte
la universidad con el mayor niimero de integrantes, et comité por la Salvacion y la Dignidad
del Chocé y el Ministerio de Educacién y manifiesta que en las primeras reuniones que
hicieron se trazé la ruta que van a seguir e iniciaron haciendo un conversatorio, pero
observaron gue la universidad internamente debia hacer su trabajo, para ahora si, poder
llevar eso a otras instancias.

Interviene la Consejera Ana Silvia Renteria, para manifestarle sus felicitaciones a la Dra.
Carmen Judith Asprilla de Renteria porque en el informe se nota los avances que ha tenido
para responder a las exigencias, y, sobre todo, porque se esta viendo reflejada en toda esa
construccién y actualizacion que se ha venido haciendo en los documentos; como la
propuesta que tiene de reforma del Estatuto General.

El Gobernador {e) Dr. Winner Mosquera Rios, se une a esas palabras de felicitaciones y
expresa que la Dra. Carmen judith Asprilla de Renteria, es una excelente profesional que con
su trabajo le da valor agregado al a la institucién. Afiade que, siempre donde la universidad
la requiere estd, dande lo mejor de manera comprometida.

Lectura de comunicaciones.

Informa el Secretario que no hay comunicaciones que realizar.

10.

Proposiciones y varios.

Solicita la Consejera Rosa, que para un proximo Consejo se pueda dar una revision de la
gestion que se traia para la residencia estudiantil de la cual surgi6é un mal entendido entre la
UTCH y la Alcaldia y que es importante que se materialice este tema y pues pone en
conocimiento la disposicién que tenia la Vice Ministra para colaborar con este tema, dado que
ha afectado bastante.
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Al respeto el Secretario comenta que se esta trabajando sobre ese tema, que al memento se
han citado varias mesas técnicas y que una de ellas estd dedicada a este punto especifico.

Comenta el Consejero Armando Valencia, que &l tiene entendido que la residencia estaba bajo
extincidén de deminio y le fue dada al municipio a lo que informa la Consejera Rosa que
inicialmente se la habfan entregado a la UTCH, pero que lo recibia la Alcaldia y que no
entiende porgue le han dado otro fin.

El Consejero Abraham comenta que hay una comisién del Consejo para esto y que seria
importante retomarla.

Por otro lado, el Consejero Armando comenta que dentro de las promociones €l tiene el temna
del reglamento del escalafén docente, porque bien es de conocimiento que el que esta vigente
estéa viciado entonces no entiende porque este no se ha traido al Consejo si cuenta con todos
los elementos.

Comenta el Secretario que el documento ya fue recibido y que estd pendiente realizar la
reunién con el Comité de Escalafén para traerlo al Consejo.

Finalmente comenta el Consejero Armando que los tramites que se hayan realizado con el
reglamento viejo serdn surtidos con él y que a partir de la aprobacién de este se aplicard para
las nuevas solicitudes.

Sin mas consideraciones el Presidente agradece la participacidon de los miembro y cierra la
sesion.

Compromisos Responsable

Politica institucional de educacién superior inclusiva en la | Vicerrectorfa de Extensidn y
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba, | Proyeccién Social.
ajustaria en cuanto:

1. Incluir reglamentacion de sesiones. Una vez entregados los
2. Incluir el tema de alianzas estratégicas para el ajustes se envia a firma por
fortalecimiento de la politica (instituciones de parte de Secretaria General.

educacién basica y media).

3. incluir a los J6venes con talentos excepcionales y
personas en situacién de migracion irregular.

4. adecuar en la conformacién del Comité que la
representacion de los estudiantes sean 2 y
preferiblemente uno con las calidades de la
politica.

5. establecer paragrafo de
seguimiento implementacidn de ia politica.

Cargo Firma
Responsable:
#
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RICARDO MORENO PATINO Presidente del Consejo Superior W/
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FERNELIX VALENCIA MOSQUERA | Secretario del Consejo Superior™sJ, } s i \ ‘ -~
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