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GESTION DIRECTIVA ¥ DESARROLLO ' Acta No. 010
ORGANIZACIONAL Fecha
GESTION DOCUMENTAL Dia Mes Afio
|pfipF-GCL-16 CONSEJO SUPERIOR 02 o6 2023
VERSION: 1 SESION ORDINARIA
18/08/2010
Tema de DISCUSION Y APROBACION DE TEMAS DE CARACTER INSTITUCIONAL EN
Reunidén CUMPLIMIENTO DE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ACUERDO 0001 DEL 9 DE AGOSTO DE
2017
Hora: 08:30 am
Lugar: Presencial - Sala de Juntas de Secretaria General
Integrantes Asistio
No Cargo Nombre si No
1 | Delegado del Ministro de Educacién H.R. Ricardo Moreno Patifio X
2 Designado Presidente de la Repuablica H.R. Jhonatan Espinosa Mena X
3 | Gobernador del Chocéd HR. Ariel Palacios Calderdn X
4 | Representante de los Exrectores H.R. Fidel Quintoc Mosquera X
5 | Representante de las Directivas | H.R. Ana Silvia Renteria Moreno X
! Académicas
6 | Representante de los Profesores H.R. Armando Valencia | X
7 | Representante del Sector Productive H.R. Abraham Ruiz Murillo X
8 | Representante de los Egresados H.R. Edward Mena Romafia X
9 | Represente de los Estudiantes H.R. Rosa Elena Mosquera Palacios ! X
| 10 | Rector Dr. David Emilio Mosquera i X
- Valencia i
Orden del dia

1. Llamado a lista y verificacidn del quorum.

2. Lectura, consideracién y aprobacién del orden del dia.

3. Estudio y aprobacién de las actas No. 003 del 3 de febrero de 2023, No. 004 del 17 de febrero de 2023 y
No. 005 del 27 de febrere de 2023.

4. Estudio y aprobacién del Proyecto de Acuerdo "Por medio cual se fijan los derechos a grado de los

i programas Técnicos profesionales y Tecnélogos de la Universidad Tecnolégica del Choco "Diego Luis
Cérdoba”.

5. Estudio y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba el Regiamento Interno
del Comité de Conciliacién de la Universidad Tecnol6gica del Choco “Diego Luis Cordoba”,

6. Estudio y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se expide el nuevo Reglamento
Interno del Comité de Escalafén de la Universidad Tecnolégica del Chocé "Diego Luis Cordeba”.

7. Estudio y aprobacion del Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se modifica el Plan de Fomento a fa
Catidad de la vigencia 2020 de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Lufs Cérdoba™

8. Estudio y aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Plan de Fomento a la
Calidad de la vigencia 2021 de la Universidad Tecnol6gica del Chocd "Diego Luis Cérdoba”.

9. Estudio y aprobacién de la solicitud de comisién administrativa no remunerada de los docentes
Anstarce Martinez Palacios y Alexander Cordoba Mosquera.

10. Inforine del Comité Institucionai de Enfoque Etnicr.

11. Avances de los procesos de infraestructura, disefin y adquisicién de terrenos parala implementacién de
los CDS.

12. Informe de! proceso de convocatoria del hanco de caredratico 2023-1.

13. Presentacion de la propuesta educativa para la satisfaccion y logro de los indices en las pruebas icfes.

14. informe detallado del cronograma de pagos establecido en la Universidad para la vigencia 2023.

15. Lectura de comunicaciones.

16. Proposiciones y varios.
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Llamado a lista y verificacidn del quérum,

El Secretario del Consejo Superior Fernelix Valencia Mosguera, realiza el llamado a lista e
informa que existe quérum para deliberary decidir.

Lectura, consideracién y aprobacién del orden del dia.

Realizada la lectura del orden del dfa por parte del Secretario del Consejo Superior Fernelix
Valencia Mosquera, hace el uso de la palabra el presidente, Ricardo Moreno Patifio, para
manifestar que hay dos (2) puntos en el orden del dfa de los cuales le gustaria solicitar
informacién, y son:

1: Punto sexto {6) Estudioy aprobacidn del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se expide el
nuevo Reglamento Interno del Comité de Escalafén de la Universidad Tecnolégica del Chocé Diego
Luis Cérdoba, toda vez que, no tienen documentacién soporte para el analisis

2: Punto (7) Estudio y aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se modifica el
Plan de Fomento a la Calidad de la vigencia 2020 de la Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego
Lufs Cérdoba’, teniendo en cuenta que, €l trimite que establece el Ministerio de Educacién
Nacional requiere una validacién donde el documento primero se admite, y una vez se surte
este, se trae al Consejo Superior.

Posteriormente interviene la Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios, para solicitar el
aplazamiento, del punto 4: Estudio y aprobacicn del Proyecto de Acuerdo "Por medio cual se fijan
los derechos a grado de los programas Técnicos profesionales y Tecndlogos de la Universidad
Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba”, con el propésito de que se lleve a cabo la
socializacién de los nuevos valores al interior de la universidad, con los tres (3) estamentos,
donde cada uno de su respectiva opinion.

En concordancia con lo anterior, el presidente, Ricarde Moreno Patifio, se suma a la solicitud de
la Consejera por los estudiantes, en el entendido que, lo podrian socializar, sin embargo, no
podrian emitir un concepto favorable, toda vez que, el articulo 122 de la Ley 30 de 1992,
establece que, el incremento en el valor de los derechos pecuniarios debe ser presentado ante
ol Ministerio de Educacién para efectos de Inspeccién y vigilancia, ya que tienen una tesis para
la modificacion de derechos pecuniarios, entonces, no pueden avanzar en el trdmite, porque
tocaria esperar hasta el segundo semestre que corresponde al mes de noviembre.

Al lance, hace el uso de la palabra el Rector David Emilio Mosquera Valencia, para sugerir gue
se haga una socializacion interna, es decir, con cada uno de los estamentos, tal como lo indica la
Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios, y luego lo discutan en el seno de Consejo Superior
para que cada uno de los consejeros plantee su postura al respecto.

Por su parte, el Consejero Jhonatan Espinosa Mena, indica que, a él si le llegd la documentacion
del tema del Escalafén Docente, pero dice que, antes le gustaria consultarle al Consejero
Armando Valencia Casas, porque anteriormente habian manifestado que el proyecto de
escalafén debia ser socializado con las organizaciones sindicales y los demds actores. Y que,
pese a que es el Consejo Superior es el encargado de aprobar y modificar el estatuto, deben
propender por inmiscuir a dichos estamentos.

A lo que responde el Secretario Fernelix Valencia Mosquera, que existe un compromiso por
parte de la Consejera Ana Silvia Renteria Moreno y el Consejero Armando Valencia Casas, donde
habian acordado realizar una mesa de trabajo con el Comité de Escalafon para hacer los ajustes
pertinentes, no obstante, la Consejera Ana Silvia Renteria Moreno, convoc( a una reunién, pero,
no fue posible la concertacién.
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Al respecto, el Consejero Armando Valencia Casas, aduce que, estd de acuerdo con lo que se
decida, pero, entre otras cosas, solicita copia de las actas relacionadas con el tema de escalafon,
donde se ha abordado el tema de] proyecto de reglamento al acuerdo. Ademds, puntualiza que,
se ha esforzado por enviar los soportes, es decir, las pruebas documentales.

Expresa que, en el Estado de Derecho una actuacién administrativa no puede exceder de tres
(3) meses, y no es lo que ellos como servidores phiblicos crean que debe ser, por lo que es
inconcebible que una actuacién administrativa se esta demorando un afio (1) y medio, lo cual,
es complicado y genera molestia y enfatiza que, existen unos compromisos que deben socializar,
pero, dicha socializacion no debe impedir el trabajo del Consejo Superior, que es el que tiene
por mandato legal la potestad y la facultad de expedir los reglamentos de la universidad.

Asimismo, precisa que, le informaron que el Consejo Académico decidié no conocer el proyecto
de acuerdo (dicho acuerdo lo tienen todos los profesores}, y para ¢l es una molestia por parte
de 1a presidencia de ASPU o de las personas cercanas, lo cual, toma como un saboteo de algunos
directivos y jefes de programas, que realizan tal accidn para que las cosas salgan mal y hacer
quedar mal a la administracién.

Referente al punto 4 Estudio y aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por medio cual se fijan los
derechos a grado de los programas Técnicos profesionales y Tecndlogos de la Universidad
Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cérdoba, el presidente, Ricardo Morene Patifio, solicita su
aplazamiento.

A la postre el Consejero Armando Valencia Casas, esboza que, estd de acuerdo con el
aplazamiento del punto, pero quiere dejar claro que &l ha realizado su trabajo, es decir, presenté
la propuesta del proyecto de acuerdo de escalafén, porque de hecho, el argumento es el tema
de la socializacién, las acuerdos sindicales; pere que dichos acuerdos son vinculantes frente al
compromiso que tiene la administracién en cabeza del Rector gue es el nominador,
representante legal y ordenador del gasto, con las organizaciones sindicales, lo cual, no debe
comprometer el accionar del Consejo Superior como maximo 6rgano de gobierno y direccién
de la universidad y en ese sentido debe haber claridad y empezar a delimitar las competencias,
y si alguien tiene un argumento juridico tiene que ponerlo sobre la mesa.

Frente a 1o dicho el Secretario del Consejo Superior Fernelix Valencia Mosquera, puntualiza que,
frente a esos dos (2) puntos deben definir una estrategia de socializacién ya que tienen un
proyecto de acuerdo presentado por la administracién que es el tema de los derechos
pecuniarios y un proyecto de acuerdo presentado por el Consejero Armando Valencia Casas;
por lo que, sugiere que, de manera conjunta se generen dos jornadas de socializacién, pero,
previa concertacién con la administracién.

Por otra parte, el presidente, Ricardo Morena Patifto, explica que, hay tres (3) proyectos que
tienen alguna caracteristica: EI punto 4, relacionado con Derechos de Grado, el punto (5] del
Reglamento Interno del Comité de Conciliacidn y el punto (6) del Reglamento Interno del Comité
de Escalafén, es decir, son proyectos de acuerdo que deberian tener un tramite de socializacion,
no sabe si de concertacién, pero si socializacion, porque finalmente exigen socializacién, aportes
y mejoramientos por parte dela comunidad.

Pregunta el Consejero Jhonatan Espinosa st ;Esos tres (3) proyectos de acuerdos han surtido
una etapa de socializacién con la comunidad? A lo que el Secretario del Consejo Superior
Fernelix Valencia Mosquera responde que no, puesto que el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacién, es un trimite netamente administrative, y no requiere de socializacién con la
comunidad y referente a Derechos de Grado, y Reglamento Interno del Comité de Escalafén, el
presidente, Ricardo Moreno Patifio, solicita que, se surta el tramite de socializacidn teniendo en
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cuenta que, es un reto que debe asumir la administracién como autor del proyecto, tal co%
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ha manifestado el rector David Emilio Mosquera Valencia, aduciendo que, se ha concertado con
os actores.

No Nombre Votos Votos no Abstencién | Total,
favorables | favorables votos

1 Ricardo Moreno Patifio X

2 Jhonatan Espinosa Mena X 8

3 Fidel Quinto Mosquera X

4 Ana Silvia Renteria Moreno X

5 Armando Valencia Casas X

6 Abraham Ruiz Murillo X

7 H.R. Edwar Mena Romana X

8 Rosa Elena Mosquera Palacios X

£l presidente Ricardo Moreno Patifio, aduce que, &l Estudio y aprobacion del Proyecto de
Acuerdo “Por medio del cual se modifica el Plan de Fomento a la Calidad de fa vigencia 2020 de Ia
Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, no solamente es radicarlo, sino que,
debe contar con el concepto favorable, ¥ en ese momento solo esta en revision, y para ser
aprobado por parte del Consejo Superior debe contar con dicho concepto, por lo tanto, sugiere

que, lo aplacen.

Finalmente, el Secretario del Consejo Superior, Fernelix Valencia Mosquera, someta a
aprobacién el orden del dia con las consideraciones expuestas, el cual es aprobado de la
siguiente manera y con los votos descriptos en la tabla:

Orden del dia

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.

Lectura, consideracién y aprobacién del orden del dia,

Estudio y aprobacitn de las actas No. 003 del 3 de febrero de 2023, No. 004 del 17 de

febrero de 2023 y No. 005 del 27 de febrero de 2023.

4. Estudio y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Universidad Tecnolégica del Chocb
“Diego Luis Cérdoba”.

5. Estudio y aprobacién de la solicitud de comisién administrativa no remunerada de los
docentes Aristarco Martinez Palacios y Alexander Cérdoba Mosquera.

6. Informe del Comité Institucional de Enfoque Etnico.

7. Avances de los procesos de infraestructura, disefio y adquisicién de terrenos para la

implementacidn de los CDS.

informe del proceso de convocatoria del banco de catedratico 2023-1.

9. Presentaci6n de la propuesta educativa para la satisfaccién y logro de los indices en las
pruebas icfes.

10. Informe detallado del cronograma de pagos establecido en la Universidad para la vigencia
2023.

11. Lectura de comunicaciones.

12. Proposiciones y varios.

W

®

Estudio y aprobacion de las actas No. 003 del 3 de febrero de 2023, No. 004 del 17 de
febrero de 2023 y No. 005 del 27 de febrero de 2023.

El secretaric del Consejo Superior, Fernelix Valencia Mosquera, Somete a aprobacion las Actas
No. 003 del 3 de febrero de 2023, No. 004 del 17 de febrero de 2023 y No. 005 del 27 de febrero
de 2023 y consulta a los Consejeros si existe alguna consideracién al respecto.

El consejero, Jhonatan Espinosa Mena, manifiesta que el archivo de una de las tres (3) actas no
le abri6, es decir, el correspondiente al acta No. 004 del 17 de febrero de 2023,
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Indica el presidente, Ricardo Moreno Patifio, que referente al acta Nro. 004 del 17 de febrero de
2023, deben aplazarla hasta tanto los consejeros puedan leerla.

Atendida las observaciones, el Secretario General Fernelix Valencia Mosquera somete a
aprobacién el acta No, 003 del 3 de febrero de 2023 y el acta No. 005 del 27 de febrero de 2023,
Jas cuales son aprobadas con unanimidad, conforme a la siguiente tabla:

No Nombre Votos Votos no Abstencién | Total,
favorables | favorables votos

Ricardo Moreno Patifio
Jhonatan Espinosa Mena
Fidel Quinto Mosquera

Ana Silvia Renteria Moreno
Armando Valencia Casas
Abraham Ruiz Murillo

H.R. Edwar Mena Romafia
Rosa Elena Mosquera Palacios
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Estudio y aprobacién del Proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el Reglamento
Interno del Comité de Conciliacidn de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis
Cérdoba.

El Secretaric del Consejo Superior Fernelix Valencia Mosquera informa que, para la
sustentacién del punte se tiene como invitado al doctor Guillertno Ricard Perea, Jefe de la
Oficina Asesora Juridica de la institucién, quien en su intervencién expone que, hay dos {2)
acuerdos que regiamentan el tema de conciliacion, pero, que se esta planeando otro acuerdo,
cuya conformacién es: el Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero,
Asesor Juridico, Jefe de Presupuesto, Jefe de Control Interno, }efe de Talento Humang, y
Secretario General, lo que quiere decir que en esa nueva propuesta estaria integrado por siete
(7} funcionarios, es decir, un niimero impar para fa toma de decisiones.

Aclara que, la asesoria técnica sigue estando en cabeza de la Oficina Juridica, y las funciones que
se tenian en el anterior acuerdo pasan al nuevo proyecto adicionadas, de conformidad con la
ley de conciliacidn,

Intervine el Cansejero, Armando Valencia Casas, quien expresa que, como quiera gue el comité
de conciliacién, es donde se resuelven los altos litigios, especialmente con las instituciones del
Estado; tiene un cuestionamiento, con relacién a la afirmacién que el Dr. Guillermo Ricard
Perea, ha planteado al referirse a algunas circulares gque han sido enviadas por la Oficina de
Defensa Juridica del Estado, entonces, pregunta... ;Qué sugiere la ley que regula o reglamenta
la conciliacién frente a dichas circulares?

Alo que el funcionario Guillermo Ricard Perea, responde que, la Oficina de Defensa Juridica del
Estado dispone pautas generales de conciliacién y demas aspectos, pero, no establece la
conformacién del centro de conciliacién, toda vez que, la misma est4 sujeta a la autonomia de la
universidad.

En ese entendido, el Consejero, Armando Valencia Casas, sefiala que, lo que quieren en realidad
es que el Comité de Conciliacién realmente sea funcional y que los temas que lieguen alli
relacionados con condenas, demandas de Reparacion Directa, Nulidad y Restablecimiento del
Derecho, se puedan conciliar, porque exlste una etapa de conciliacién prejudicial y judicial y
puntualiza que de acuerdo con 1a informacién que ha tendido al interior de la universidad, se
ha dado cuenta que esta, no concilia, y lo que quiere el legislador es que los despachos judiciales

no se congestionen, por lo que sugiere que, én ese Comité de Conciliacidn estén las perso%
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que tengan el conocimiento, idoneidad e independencia para congciliar frente a unos temas
donde hay que conciliar, cuando en el proceso las probabilidades de ganar sean minimas.

Por su parte el Consejero Jhonatan Espinosa Mena, expresa que histdricamente se viene
hablando del financiamiento de la Educacién Superior, y si la universidad no se defiende de
todos los procesos que lleguen al Comité de Conciliacién, es decir, si este no estd bien
conformado o funcionando, serfan recursos que pierde la institucién que podrian servir para
cubrir otras necesidades.

Después de escuchadas todas las intervenciones y tras corroborar que las observaciones
realizadas por los Consejeros en la sesién anterior fueron incluidas en el proyecto de Acuerdo,
el Secretario Fernelix Valencia Mosquera, somete a aprobacién el punto en cuestién, con la

No Nombre Votos Votos no Abstencién | Total,
favorables | favorables votos

Ricardo Moreno Patifio
thonatan Espinosa Mena

Fidel Quinto Mosquera

Ana Silvia Renteria Moreno
Armando Valencia Casas
Abraham Ruiz Murillo

H.R. Edwar Mena Romaiia
Rosa Elena Mosguera Palacios
siguiente votacion:

8

[s - JES AR NI BT RORR | oh 0 | ol
FAE AR FC I B B B

Estudio y aprobacién de la solicitud de comisién administrativa no remunerada de los
docentes Aristarco Martinez Palacios y Alexander Cérdoba Mosquera.

El Secretario del Consejo Superior Fernelix Valencia Mesquera, explica que se trata de unos
docentes que enviaron solicitud para comisién administrativa no remunerada, para apartarse
de sus funciones misionales en calidad de docentes de planta de la institucién, durante un
perfodo de tres (3) afios, para llevar a cabo actividades profesionales en el territorio nacional y
en el exterior, proyectos académicos, de intercambio y de cooperacién internacional en casos
de libre nombramiento y remocion, a partir del 31 de julio de la presente anualidad, fecha en
la cual se apartarfan de sus funciones misionales.

Actividades que se traducirian en beneficios directos e indirectos para la universidad, si se
tienen en cuenta los ejes misionales principales de la institucién, coadyuvando al mejoramiento
de indicadores visibles para la misma.

Posteriormente, hace el uso de la palabra la Consejera Ana Silvia Renteria Moreno y manifiesta
que los docentes en mencién son del Programa de Licenciatura en Lenguas Modernas, los
cuales, participaron en una convocatoria internacional y los estén invitando a vincularse en
calidad de docentes, en unas instituciones de educacién de Estados Unidos, por un término de
tres (3) afios y la idea es que puedan ir, compartir experiencias, mejorar el nivel de inglés, y
apoyar en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

El Consejero, Armando Valencia Casas, indica que, es una comisi6n de servicios no remunerada,
es decir, no estardn en la universidad por un lapso de tres (3) afios, y van a estar vinculados ala

institucién por un programa que tiene que ver con cooperacion internacional y pues dable dade
que la universidad tiene la posibilidad de reemplazar a los docentes de forma discrecional.

El presidente, Ricardo Moreno Patifio, expresa que, los estudios que los docentes van a
adelantar pueden tener un interés para la institucion, pero, lo ideal seria que el tema sea
presentando ante el Consejo Académico para entender cual es el impacto positivo quevaa tener
la comisién de los dos {2) docentes en el fortalecimiento de su formacién profesoral, y en la

actividades de docencia que desarrollan en la institucién.

£

formacién de vinculos interinstitucionales y revisar si hay un efecto negativo frente a las ;
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Conforme a lo expuesta por el presidente, la Consejera Ana Silvia Renteria Moreno, manifiesta
que se citara un Consejo Académico Extraordinario con votacion virtual, en aras de agendar el
tema y poder abordarlo en el préximo Consejo Superior.

Por su parte el Consejero, Jhonatan Espinosa Mena, dice que, lo que le preocupa de esas
comisiones es el tiempo, porque conoce la historia de una docente a la que se le presentd una
situacién similar, y al no allegar los requisitos oportunamente perdio la oportunidad de ir y
resalta que, en el caso puntual de los docentes es una experiencia benéfica para ellos, la
universidad y el departamento.

Para concluir, el presidente, Ricardo Mareno Patifio, precisa que, debe quedar en los soportes
el cancepto del Consejo Académico e incluirse en e} acto administrative gue la comisién no
remunerada no genera ningan tipo de efecto presupuestal, asf como también, la constancia del
escalafén de los docentes y en la parte Resolutiva (con base en lo que suceda en el Consejo
Académico), debe incluirse el impacto en relacién con las materias que imparten los docentes y
como se van a reemplazar y a distribuir la carga académica; ademas de precisar los beneficios
que trae la comisién para los intereses de la universidad.

Informe del Comité Institucional de Enfoque Etnico.

El Secretario del Consejo Superior Fernelix Valencia Mosquera, manifiesta que, el punto en
cuesti6n estara a cargo de la funcionaria Carmen Judith Asprillay el Comité de Enfoque Etnico.

Inicia su intervencion la funcionaria Carmen Judith Asprilla, para informar que conforme al
trabajo que vienen realizando se programé un evento para hacer la presentacién a nivel
nacional e internacional del enfoque que asuma la universidad, el cual, tienen pensado
realizarlo del 18 al 20 de septiembre de 2023 y comenta que en el marco de! proceso que venian
adelantando, se evidencio que docentes de la facultad de Comunicacion Social y Periodismo
tienen planteado realizar un evento similar con el nombre de “Comunicaciones, Identidades y
Cultura”y ellos estdn trabajando "Educacion, Etniay Cultura”, razon por la que se decidid realizar
un trabajo conjunto de revisién de informacién y determinar los puntos en los que coincidfan,
en aras de evitar los costos paralelos en la administracion.

Hace la salvedad de que, cada evento tendrd su trabajo independiente.

Sefiala que, ¢l objetivo general, es declarar el enfoque de acuerdo al contexto, caracteristicas
institucionales, particularidades de la universidad y de la regién y enfatiza en que, quieren
abordar los temas de la identidad étnica desde Ia educacién y coma podrian nutrir ese proceso
para el desarrolio de 1os aspectos académicos que tienen que ver con el enfoque.

Continua su intervencién afirmando que siempre han trabajado cinco (5) mesas tematicas, ¥
que en ese caso puntual estin en coherencia con lo que se va a trabajar en comunicacién, toda
vez que, en el andlisis que hicieron vieron que podian trabajar de manera articulada algunas
mesas y entre otras cosas, precisa que las presentaciones se llevan a caboa través de ponencias,
conversatorios, y mesas de trabajo, y dentro de las ponencias, cuentan con la de Descolonizacién
de la Educacién Superior (ponencia internacional) y la Interculturatidad de la Educacidn
Superior en Colombia (ponencia nacional).

Por otro lado, indica que, la idea es que puedan tener insumos para fortalecer la propuesta
académica que se va a construir, ademds, que ya establecieron las fechas, propuesta de
actividades, y lista de invitados para participar en el evento.

Interviene el funcionario Dorian Perea Palacios para indicar que, tomaron la decisién de hablar
con el Rector para abordar el tema del presupuesto, el cual, afirma, disminuyé notablemente,
con base en las gestiones que vienen adelantando y de ahi surgié la idea de presentar al Consejo
Academico y Superior el proyecto de Acuerdo por medio del cual se adopta el enfoque
interétnico y cultural en la Universidad.

Hace el uso de la palabra el Presidente Ricardo Moreno Patifio, para consultar ;cudles son las
entidades que estin apoyando el evento?
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Frente a esto responde el funcionario Dorian Perea Palacios, que se estin adelantando gestiones
con entidades como la Gobernacion del Chiocé, la Alcaldia de Quibd6 y otras que se van a realizar
con recursos propios de la Universidad, dado que se tiene a grafica universitaria y empresas
que quieren participar con el objetivo de que en algunos espacios se les haga publicidad y los
recohozcan como patrocinadores.

Posteriormente acota el presidente Ricardo Moreno Patifio, que algo importante es que se tenga
la claridad de los recurses con los que se debe de financiar el evento, a lo que responde la
funcionaria Carmen Judith Asprilla, que se estan realizando enlaces y en la préxima semana ya
se esperaria tener claro el presupuesto y fos aportes de la institucion.

Y frente a la declaratoria de la Universidad como interétnica y cultural consulta ;cuél es la ruta
o la linea a seguir? A lo que responde la funcionaria Carmen Judith Asprilla, que se inici6 con la
elaboracién de un proyecto de Acuerdo en el gue se establezca la adopcién del enfoque y el
nuevo Estatuto General contemplara un capitulo especifico para la adopcién del enfoque.

Consulta el Presidente Ricardo Moreno Patifio al Secretario General ;cémo se ha realizado el
proceso del proyecto de Acuerdo de enfoque interétnico y cultural? A lo que responde el
Secretario Fernelix Valencia Mosquera que el documento es elaborado por el Comité de enfoque
étnico, debatido en el Consejo Académico quien lo viabiliza y luego en el Consejo Superior,
érgano que aprueba el proyecto de Acuerdo.

Recomienda la Consejera Rosa Elena Mosquera, que el proyecto sea compartido y debatido con
la comunidad general.

El Consejero Armando Valencia Casas y manifiesta que esta es una importante iniciativa pero
que docentes como Sergio Mosquera, Lisneider Hinestroza y otros vinculados a la institucién
;juegan algin papel en la construccién o implementacién del enfoque? E igualmente consulta
por la asistencia del profesor Ventura de Sousa, que es un excelente profesional el cual seria
stiper {mportante que se tuvierala presencia de él, y no le queda claro si es por falta de recursos
o cual es el motivo?

Al respeto el funcionario Dorian Perea Palacios, manifiesta que el docente Celino Mosquera hace
parte del comité, ha asistido a muchas de las reuniones y esta programado como uno de los
ponentes en el evento y la docente Lisneider Hinestroza hace parte de la mesa temética y tiene
participacién en el evento, aun cuando por su condicion le ha tocado medificar algunas fechas,
pero hasta el momento se espera su participacion en el evento.

En cuanto a las entidades patrocinadoras comenta que la por ejemplo la Alcaldia de Quibdé se
comprometit a patrocinar un eventoy con otras instituciones se esta dando la oportunidad de
trabajar con un operador, de modo que ellos mismo contraten y generen los pagos que sean
necesarios para cumplimiento de la actividad.

Respecto al profesor Ventura de Sousa informa la funcionaria Carmen judith Asprilla, que era
el invitado principal del evento era el, pero que debido a una situacion de indole personal que
esta atravesando, se considerd que no era pertinente extender esta invitacién.

Finalmente, el presidente del Consejo Ricardo Moreno Patifio, comenta que si bien es cierto que
los referentes internacionales generan buena acogida no se puede dejar de lado que aqui
tarnbién se Hienen buenos docentes investigadores que pueden apoyar en el evento y propiciar
esas condiciones de calidad necesarias y que ahi instituciones que vienen generando grandes
proyectos consonantes con esta prepuesta, como la Universidad del Valie, la Amazdnica y
manifiesta su disposicién de compartir el documento para que estas instituciones puedan decir
de qué forma pueden apoyar en el evento.

Avances de los procesos de infraestructura, disefio y adquisicién de terrenos para la
implementacién de los CDS.

El Secretario del Consejo Superior, informa que para sustentar este punto se cuenta con la
presencia del ingeniero Jesis Armando Manjarrez, funcionario de la oficina de la planeacién de
la institucién, quien presentara un informe detallado de los procesos de infraestructura de los
CDS de la Universidad Tecnoldgica de Choc Diego Luis Cérdoba.
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A la postre, inicla su intervencion el funcionario expresando que de los CDS con los que cuenta
la institucién se va a centrar en la Costa Pacifica, San Juan, Darién, Baudd, y, por dltimo, van a
abordar un proyecto que tienen especificamente en Quibdé.

Costa Pacifica: CDS en el que se estuvo de visita en la semana inmediatamente anterior y en
donde se puedo evidenciar que la sede fisica que se encuentra en un buen estado. Edificacién
de 4 pisos los cuales estan en completa utilizacién, cuenta con diecinueve {19) aulas, salén
miiltiple, laboratorio, lancha para trabajar en algiin momento ingenieria pesqueray denota que
en cuanto a las dificultades que se presentan es lo relativo a la conexién, falta de dotacién
tecnolédgica y el tema de bienestar universitario.

Destaca que recientemente se ha firmado un convenio con la Alcaldfa, en el cual, se deberian
apoyar mds, toda vez que, en dicha sede hay 256 estudiantes activos, cuya capacidad es para
389 por jornada y que podrian multiplicarse en la medida que vayan avanzando.

San Juan: CDS en donde hubo un proyecto aprobado desde 2013, que lastimosamente la
Gobernacion contraté en 2015, lo entregaron en 2018 y en 2020 por cuestiones litigiosas con
los contratista e interventores no han avanzado mucho en el tema, ademas de que, la Fiscalia
ordené demoler la edificacién y la universidad por su parte propone no demoler el trabajo
realizado y realizé un estudio de patologfa para ver si cumplia con las normas sismo resistentes,
de donde se puedo evidenciar que no es necesario demoler todala edificacidn, sino que hay que
recortar unos puntos especificos.

Concomitante con lo anterior, aduce que, le presentaran una opcién a la viceministra de aquel
entonces, y al alcalde de Istmina para la escogencia de un nuevo lote para hacer un proyecto
totalmente nuevo.

Propuesta que el 23 de marzo de 2023, el alcalde de Istmina extendié invitacién, se escogié un
lote de 3.5Ha, que estd 1km antes de donde va a llegar la circunvalar y que en este momento
est en los tramites de legalizacion.

En cuanto a la intencién del Gobierno Nacional, manifiesta que su intencién es hacer una
ciudadela en el San Juan y por ello le pidié a la alcaldia que garantizara el predio, a la
Universidad que formulara nuevamente el proyecto, y ellos como Gobierno Nacional se
encargarian de ejecutarlo, aunque a la fecha se cuenta con el gravamen que no se ha avanzado
mucho en el tema de la legalizacién.

En virtud de lo expuesto, resalta que, la zona mas importante para la institucion es el San Juan,
no por el nimero de municipios que existen, sino, por la cantidad poblacional que tienen esos
municipios, los cuales poseen la cultura académica, es decir, les gusta estudiar y aunque en el
Baudé se tiene proyectada una sede, no se puede olvidar que Istmina practicamente sigue
siendo la capital.

Hace el uso de la palabra el Consejero Fidel Quinto Mosquera, para manifestar que de esta
situacién le preocupa que después el Gobierno Nacional que es quien va a dar la financiacion
diga que no se puede construir porque no se tiene el terreno, frente a esa inquietud el ingeniero
Manijarrez que ya se depende exclusivamente de la gestion del alcalde, es decir que el adelante
todas las gestiones para la entrega del terreno.

El consejero Abraham Mosquera manifiesta gue debe de mirarse también las ventajas gue se le
dan a la institucién parala compra de terrenos, porque cada afio son mas carosy hay que pensar
en la utilizacién que se le va a dar a futuro como per ejemplo para la construccién del hospital
universitario.

Hace hincapié que por ejemplo el predio de la bomba de Medrano se lo estaban vendiendo en
muy buen precio a la institucién, pero la Universidad no realizé la compra e igualmente esta
pasando con el predio de Selva Risor el cual lo quieren dar hasta en comodato y la institucién
no ha realizado ninguna gestién, a lo que responde el ingeniero Manjarrez que con ese predio
ocurre una situacion y es que es un predio de localizacién rural porque esta sobre la margen
izquierda de Quibdé y 1a Universidad no puede pactar un precic a no ser que sea con las normas
técnicas urbanas, de lo contrario habria responsabilidad para el representante legal.
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Darién de Riosucio: CDS en el que hay alrededor de 528 estudiantes activos, y estan
recibiendo clases en la institucién educativa Antonio Ricaute, y otros planteles educativos del
lugar, porque a la fecha aiin no cuentan con las condiciones institucionales de infraestructura
para la construccién de la sede.

En cuanto a las acciones de la alcaldia comenta que ofrecid en primera medida un lote de 1 Ha
y posteriormente un lote de 3 Ha, pero, ademds de eso, en Riosucio tienen otro ofrecimiento de
realizar la sede en Belén de Bajird también de 3 Ha, pero, haciendo los andlisis técnicos
escogerian Belén de Bajir4, toda vez que, Riosucio es un sitio totalmente inundable.

Puerto Meluk: sitio en el que se tiene un proyecto en fase 3, el cual en estos momentos cuenta
con 45 estudiantes activos {los cuales estin a cargo del coordinador de Istmina}, pero, tienen
un convenio con la [nstitucién Nuestra Sefiora del Carmen, la cual, esta totalmente nueva, es
decir, en 6ptimas condiciones para dictar las clases alli, dado que, tiene muy buena iluminacién
y ventilacién.

Posteriormente hace el uso de la palabra el Consejero Edwar Romafia Mena, quien comenta que
habiendo escuchado atentamente la intervencién y felicita por el trabajo realizado en todos los
CDS, pero le asaltan unas dudas ;La conectividad en Bahia Solano? Porque realizar las
actividades propias de los docentes, administrativos y estudiantes es complejo, por lo tanto, le
gustaria saber ;qué opcién ha contemplado la oficina de planeacién para superar esta situacion?

Frente a ello el ponente explica que ya la jefa de la Oficina de Planeacién en concertacién con el
Rector, han establecido un proyecto de para la conectividad en la zona, el cual estd ligado con la
oficina GPIT y quienes comentaren que en un lapse de 15 dias el municipio de bahfa solano iba
a contar con conectividad.

Como segundo expresa el Consejero Edwar Romafia, que es de su conocimiento que se tiene el
lote de Istmina, Medio Baudé, Rio sucio por definir y asi, entonces quisiera saber ;cuéndo se
tiene planeado iniciar con todo el proceso de estudio y busqueda de recursos para la
construccién de estas sedes.

A lo que responde el ponente que basicamente el alcalde de Istmina dijo que el trémite esta
organizade, que espera la reuni6n del concejo y acota que ¢l alcalde tiene cercania con la
Ministra de educacién y ellos acordaron que laalcaldia comprabael lotey ¢] gobierno financiaba
la construccitn de la sede.

En cuanto al Baudé menciona que se tienen 45 estudiantes, pera que la mayoria de los jovenes
provenientes de esa zona se encuentran estudiando en Istmina.

Al lance consulta el Consejero Edwar Mena Romafia ;jcudndo se tendria de nuevo informes
sobre el avance en la construccién de la casa del egresado? A lo que responde el ponente que
hay que recordar que esos recursos hacen parte de fomento y para ello se presentd una
propuesta, pero se estd pendiente de la respuesta y que conforme a la duda que asalta al
Consejero Armando Valencia, se viene trabajando en el fortalecimiento y construccién y que, si
bien el proyecto radicado en fomento no se incluyd el parqueadero este si esta pensado, pero lo
que sucede es que fomento no va ainvertir en la construccion de parqueaderos por lo tanto por
el momento se va a construir las aulas y a futuro seria lo de parqueadero en ese bloque.

Por su parte el Consejero Armando Valencia ;Consulto si conoce de algin proyecto en el pasado
relacionado con ¢l blogue administrativo entre la oficina del Rector y el bloque 10? Porque se
habian propuestos unas construcciones en ese espacio, al respeto responde el ingeniero
Manjarrez que no conoce y que lo ideal seria que quedara, asi como esta, es decir como zona
verde, pero como la Universidad ha venido creciendo es necesario laimplementacién de nuevos
espacios.

Continua su intervencién e} Consejero Armando Valencia extendiendo felicitaciones al

ingeniero por la destreza en su trabajo y comenta que ese esun espacio que se podria construir
de alguna manera espacios y que entiende de manera clara el tema de financiamiento de

_g'\

parqueaderos, pero cree que se podrian financiar otras cosas en ese espacio.
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Finalmente, la Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios por su parte propene que en conjunto
con el Consejero Jhonatan Espinosa, se pueda sacar una comisién e ir a visitar a los alcaldes que
se comprometieron en coadyuvar a la construccién de los €DS.

Informe del proceso de convocatoria del banco de catedratico 2023-1.

Hace el uso de la palabra el Secretario General Fernelix Valencia Mosquera, quien manifiesta
que este punto fue sclicitade por el Consejero Armando Valencia Casas, el cual, no podr
presentar dicho informe, porque lo estén requiriendo de manera urgente del Juzgado Penal del
Circuito de Quibda, en calidad de testigo, por lo tanto, desde la Secretaria General se solicita la
suspensién del punto y que sea reagendado para la proxima sesién del Consejo Superior.

Presentacion de la propuesta educativa para la satisfaccién y logro de los indices en las
pruebas icfes.

En torno al informe de los resultados de las pruebas icfes, la Consejera Ana Silvia Renteria,
esboza que, va a abordar las estrategias que institucionalmente pueden establecer para mejorar
los resultados, las cuales han iniciado con un estudio riguroso de los tiltimos cinco (5) afios, y
se dieron cuenta que efectivamente estan muy por debaje de la media, de hecho, estén en el
filtimo lugar a nivel nacional, una situacion que le preocupa a todos.

Con base en lo anterior, agrega que, la Universidad ha sido muy constante en la buasqueda de
solucién ante dicha situacién, lo que quiere decir que, en el Consejo Académico aprobaron un
plan de mejoramiento, el cual, busca estrategias para mejorar los resultados y precisa que este
plan de mejoramiento esta formulado en tres (3) estrategias diferentes, en donde el analisis lo
realizan de acuerdo a los médulos de las competencias genéricas.

Advierte que es el 4rea de comunicacion escrita en donde han tenido mayor dificultad, por lo
tanto, les toca fortalecerla, al igual que, las demas competencias y que, en relacién al afio pasado,
en esa iltima gerencia subieron tres (3) puntes, pero, tienen programas con falencias, como:
Ingenierfz, Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en inglés, y fundamentos
matematicos.

Escuchada la explicacién general el presidente del Consejo Superior consulta ;qué sucede con
esos estudiantes que deciden no asistir a las aulas? Y la Consejera Rosa Maosquera informa que
en el momento no hay nada gue lo ohligue a que tenga que asistir.

Posteriormente consulta ;Cuénto tiempo dura el acompafiamiento? Alo que se le responde que
no hay un limite de tiempa establecido, porque todo depende de 1a necesidad del estudiante.

Contintia preguntando el presidente ;si terminados los contenidos, el estudiante debe de aplicar
nuevamente a una prueba? A lo que responde la Consejera que nuevamente debe de aplicarala
prueba para determinar que los conocimientos y el proceso de formacién es fructifero y de esa
manera se definirfa si cuando llegue a 8 semestre esta habilitado para presentar la prueba saber
Pro., aunque es una etapa del proceso a la que adn no se ha llegado,

Ahora bien, el desarrollo del plan de mejoramiento de las pruebas saber Pro, se iniciard con una
evaluacién en primer semestre, para conocer el estado del estudiante, evaluacién al cuarto
semestre que es para el 100% de los que terminan el semestre, aunque no son todos los que van
a aulas abiertas sino aquellos que se les identifiquen las falencias y prueba en el B semestre.

Consulta el presidente ;si los estudiantes del primer semestre que estin en los nivelatorios
pueden asistir a aulas abiertas? Y se le informa que si.

2
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En cuanto a los componentes de esta propuesta se tienen:
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Por su parte el Consejerc Abraham Ruiz consuita ;Cual es la programacién o el tiempo
especifico para los docentes de aulas abiertas? Porque las personas que tengan problemas de
lectura o escritura deberian de participar de estos procesos, luego entonces ;C6mo se manejan
los docentes de aulas abiertas en la institucién? A lo que responde la ponente que el docente de
tiempo completo debe de acreditar el trabajo de 48 horas durante la semana y el Estatuto
Profesoral ordena gue entre 12 y 16 sean de docencia directa y el resto las debe utilizar en
investigacidn, extensién, proyeccidn social o apoyo administrativo, por lo tanto, los docentes
que van a participar de este proceso estarén en cumplimiento de estos fines.

Comenta ademds que como incentivo para los estudiantes se ha pensado en otorgar una beca
de posgrado a aquellos que con su desempefio obtengan los mejores resultados.

Hace el uso de la palabra la Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios para solicitarle al
presidente del Consejo que desde el gobierno nacional se mire comao se va a fortalecer a la
Universidad en estos aspectos de pruebas saber Pro y como va a ser acompafiamiento porque
no es posible que desde hace varios afios estén tan bajos los indicares y propone analizar
también el estamento docente porque hay un tema de responsabilidad compartida.

Concomitante con lo anterior el Consejero Jhonatan manifiesta que es importante que se
realicen los andlisis institucionales y que se miren cuales se pueden ser los puntos o aspectos
objeto de mejoras.

10.

Informe detallado del cronograma de pagos establecido en la Universidad para la
vigencia 2023.

El Secretario del Consejo Superior le concede el uso de lapalabraala funcionaria Soranne Amira
Palacios Renteria, Jefa Financiera de la institucién quien expone gue, desde la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, en cabeza de la Oficina Financiera, accedieron a realizar un
diagnéstico basado en el comportamiento y las necesidades que se presentan en la institucién
y, dicho diagnéstico lo realizaron a partir de dos (2) aspectos: 1. Dar una cultura a los agente

£
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internos y externos a la universidad con relacién al tema de los pagos, porque, algunos
funcionarios tienen la concepcién que presupuesto es lo mismao que tesoreria, y dentro del
mismo ordenamiento financiero explican que los gastos relacionados dependen del flujo de
caja.

Por otro lado, explica que, de acuerdo con todo ese diagndstico y la congestién que se
presentaba en pagaduria relacionada con las preguntas constantes a cerca de los pagos,
decidieron establecer un orden desde la dependencia, teniendo en cuenta que, la oficina de
tesoreria tiene otras funciones inherentes a sus cargos.

Con base en lo expuesto, el rector, David Emilio Mosquera Valencia, precisa que, en el ejercicio
de pago es importante diferenciar la funcién de pagaduria y tesorerfa, ademas, agrega que, una
de las grandes debilidades que tienen, es no atesorar los recursos propios, por eso, proepone
hacer un esfuerzo mancomunado, es decir, con todos los actores para fortalecer ese aspecto.

A la postre hace el uso de la palabra la funcionaria Leisy Kharel Aragén, Pagadora de la
institucién quien expone que, la decisién de realizar un cronograma de pagoe obedeci6 a las
necesidades que presenta la institucién, razén per la cual lo basaron en dos herramientas; el
presupuesto y el plan organizado mensual de caja.

Actividad que se fue discrecional, sine que se hizo con base en un diagnéstico inicial en el que
tuvieron en cuenta unas cifras, es decir, determinaron que en una semana ingresan para pago
alrededor 150 cuentas, pero, no entran en una sola fecha, sino que, van ingresando en la medida
en que van pasando por la cadena que compone la etapa de pago y que el pago no tiene que ver
(nicamente con tesoreria, sino que, existen unos requisitos previos que incluyen la firma y
autorizacién del rector, expedicién de la resolucion, y la expedicién de registro presupuestal, el
cual, debe ser enviade a administracién. Afiade que, cada una de esas etapas componen la
cadena de pago, que segtin las estadisticas se demoraba un lapso de 25 dias habiles desde que
se autorizaba el pago por parte del rector.

Indica que producto de ese diagnéstico se pudo evidenciar que los tramites mas repetitivos eran
los concernientes a los avances para comisiones y los pagos de los contratos, entonces, teniendo
en cuenta esa informacién, como punto de partida, decidieron establecer estrategias para
mejorar el tiempo de respuesta en los pagos y evitar que la gente este aglomerada preguntando
por los mismos, toda vez que, esa es una de las mayores inquietudes que tienes los usuarios de
la institucién, por eso, decidieron trabajar no solo en el cronograma si no que, estan
implementando una estrategia de racionalizacién de tramites para que los procesos se demoren
menos y de esa manera estandarizar los términos de respuesta y que las cuentas se puedan
pagar en las fechas establecidas en el cronograma y por eso decidieron presentar un
cronograma conforme al flujo de cajadela universidad.

Escuchadas las intervenciones, la Consejera Rosa Elena Mosquera Palacios, comenta que las
actividades organizativas de la oficina financiera deben de ser internas, de modo que na afecten
ala comunidad en general, especialmente a la estudiantil, porque al no realizar el pago oportuno
o dentro de la fecha da lugar a muchas interpretaciones.

Porgue por ejemplo un docente tiene clase el fin de semana en Istmina y no le pagan el
tmiéreoles, entonces ¢no va a dictar las clases?, por lo tanto, propone que los temas atinentes al
4mbito académico de la universidad, se lleven a cabo en el momento que se requiera, y eviten
dilaciones innecesarias con aspectos tan relevantes para la institucion.

Aunado a esos planteamientos el Consejero Fidel Quinto Mosquera, manifiesta que hay
situaciones que son urgentes gue resolvery esas no pueden estar supeditadas a fechas y aungu
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si bien debe de haber una organizacién los gastos urgentes no pueden estar incluidos dentro de
los cronogramas.

Posteriormente hace el uso de la palabra el Consejero Jhonatan Espinosa para consultar
especificamente ;Cual fue la recomendacién de los organismos de control? Porque alguien lo
menciono.

Frente a ello la funcionaria Leisy Kharel, comenta que no es tanto que hayan dicho que debe de
haber unas fechas especificas, sino que sugirieron un cronograma en el que se tuviera una
organizacién en cuanto a los pagos a realizar, porque como la Universidad como entidad
auténoma no esta supedita a esa observacién.

Retoma el uso de la palabra la Consejera Rosa Elena Mosquera, para expresar que espera que
aqui quede el compromiso de asumir el pago responsable de las actividades de indole
académicas.

Sin mas consideraciones se da por terminado el punto.

11,

Lectura de comunicaciones

12.

Proposiciones y varios.

Concedido el uso de la palabra por el Secretario General. La Consejera Rosa Elena Mosquera
Palacios sefiala que considera pertinente que se establezca la fecha de graduacién en el CDS de
Nugui, para concomitante se haga una sesidn en la zona, dado el compromiso que existe de
visitar las zonas y recoger las necesidades de los estamentos.

Compromisos Responsable

Responsable: Cargo Firma

RICARDO MORENO PATINO Presidente del Consejo Superior i ;z://

FERNELIX VALENCIA MOSQUERA Secretario del Consejo Superior( ._..\‘S




