UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
“Diego Luis Cordoba”

interferir con su desempefio
académico.

POLITICA PEI OBJETIVO ESTRATEGICO EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES (ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2019 Recursos 2019 RESPONSABLE PROCESO
1.1.3.1. Ajustar el PEl con el fin de
X incorporar una identidad
. N " 1. Consolidar la UTCH como 1. FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO multicultural y multiétnica Porcentaje de Avance Documento del Gestion Curricular y
Flexibilidad e integralidad Universidad Intercultural PROFESIONALES INTEGRALES Y | 0 0 o0 ACADEMICO PE iversitari ital t0 PEI actualizad 80% $ - |Dr. Harold Romafia académica
niversidad Intercultural PERTINENTES CON LA REGION. universitaria que permita la proyecto PEl actualizado
renovacion curricular de los
programas.
. : 1. FORMACION DE 1.1.3.5. Formulacién y aprobacién de . " -
P 2. Acreditar excelencia 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . P yap Porcentaje de poblacién académica . Gestioén Curricular y
Bilingtiismo démi dministrati PROFESIONALES INTEGRALES Y EXCELENCIA ACADEMICO PE politicas de bilingliismo acordes con tificad 10% $ 250.000.000 |Centro de Idiomas académica
academica y administrativa PERTINENTES CON LA REGION. el Estatuto General certificada
. 1.1.3.11. Realizar un analisis "
2. Acredit lenci 1. FORMACION DE L UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . dentifi Porcentaje de Avance documento de Gestion Directi
- . Acreditar excelencia . 3 rospectivo para identificar i N L
Desarrollo Institucional Semicay administiativa |PROFESIONALES INTEGRALES Y [0 0o ADEICD PE prospecti f e talenta b analisis prospectivo de competitividad por 80% $ 200.000.000 | Dra. Angela Granados d::a'::"o"g: ::ilyamnal
académica y administrativa | o en el CON A REGION. requerimientos de talento humano || .00 8
en la regién
1 FORMACION DE 1.1.3.13. Implementar la reforma,
Ejercicio de la proyeccion |2. Acreditar excelencia . 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO fortalecimiento, divulgacién y Porcentaje de programas con portafolios . Gestion Directiva y
) N . o |PROFESIONALES INTEGRALES Y ) PE R N N 50% H 20.000.000 | Gonzalo Cafiadas o
y extension social académica y administrativa PERTINENTES CON LA REGION. EXCELENCIA ACADEMICO socializacion del portafolio de actualizado desarrollo Organizacionall
programas
1.1.3.14. Implementar el balance
académico semestral, que muestre el
. M . Evaluacion y
" 1. FORMACION DE desempefio académico de los . ) )
o 2. Acreditar excelencia 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO N Namero de Informes de evaluacién de I mejoramiento
Evaluacién Permanente académica y administrativa PROFESIONALES INTEGRALES Y | L o o0 ACADEMICO PE estudiantes en todos los programas, desempefio academico por programas. 2 $ - |Merlen Maria Diaz integral de la gestién
PERTINENTES CON LA REGION. como informacién fundamental en el P por programas. y
T (Mejoramiento)
analisis y toma de decisiones de
caracter académico
1.1.3.15. Analizar los del 4
. : i Documento de analisis de r del
2. Acredit: I 1. FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO MIDE, como informacién MIDE, analizado en Consejo académico, Gestion Directi
” . Acreditar excelenci . 3 . , 3 i6n Directivz
Evaluacién Permanente acadcéfmc: yeadc:\;\::alwa PROFESIONALES INTEGRALES Y EXCELENCIA ACADEMICO PE fundamental frente al desempefio consejos de facultad conj'ﬂtés de B $ - [Pra- Angela Granados d::avl:ollo ;:ga:w:ac\onal
PERTINENTES CON LA REGION. institucional en la formacion de ! v
programas
talento humano.
1.1.3.16. Analizar los desempefios de 4
. : . P Documento de anélisis de resultados de
2. Acredit: I 1. FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO los estudiantes segun resultados de Saber pro, analizado en Consejo Gestion C I
” . Acreditar excelenci . 3 X ) 3 N ion Curricular
Evaluacién Permanente e aye celencia PROFESIONALES INTEGRALES Y | 0 cc ) ACADEMICO PE la prueba Saber Pro informacién Acade’:-n'co conseios de facu\tjad comités 1 $ - |or. Harold Romatia a::d:mw: cuary
PERTINENTES CON LA REGION. fundamental frente a los procesos de ' : ¥
i de programas
formacion de los programas
1.1.3.16. Analizar los desempefios de
2. Acredit: I 1. FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO los estudiantes segun resultados de Puntaje de la institucion por encima del Gestion C I
- . Acreditar excelenci . 3 . ” N i6n Curricular
Evaluacién Permanente aca:;mc: yea::‘fm::awa PROFESIONALES INTEGRALES Y |- -1 ) ACADEMICO PE la prueba Saber Pro informacion um’_e actual P 2 s 100.000.000 | Dr. Harold Romafia a::d:m: culary
PERTINENTES CON LA REGION. fundamental frente a los procesos de P d )
formacion de los programas
1.3.2.1.0frecer un servicio de . N N
5. Minimizar la desercié 1 FORMACION DE 3. MINIMIZAR LA 50?:;’“017;5:3’“ orientacién profesional a estudiantes | N meT© de estudiantes nuevos orientados
. . . Minimizar la desercion . .
Bienestar Universitario e ! PROFESIONALES INTEGRALES Y PE clon P N profesionalmente en la plataforma de 500 $ 100.000.000 | Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
estudiantil DESERCION ESTUDIANTIL.  |PROFESIONAL A que estén interesados en ingresar a -
PERTINENTES CON LA REGION. admisiones
ESTUDIANTES la UTCH
1.3.1.1. Establecer un servicio de
1. FORTALECIMIENTO, apoyo a estudiantes con el fin de
1. FORMACION DE NIVELACION Y escuchar, orientar y asesorar al
. 2. Acredit I 3. MINIMIZAR LA - - . . " Gestion Curricul
Procesos de Formacién aca;:m‘v‘cz' Z’:;;"':l'fawa PROFESIONALES INTEGRALES Y | R TRERLS - |oRIENTACION PE estudiante en procesos académicos y |Ntimero de monitores 40 s 33.280.909 [Dr. Harold Romaria a:;d'é"y:lc:mw ary
v PERTINENTES CON LA REGION. " |AcADEMICA A en situaciones de riesgo que pueden
ESTUDIANTES interferir con su desempefio
académico.
1.3.1.1. Establecer un servicio de
1. FORTALECIMIENTO, apoyo a estudiantes con el fin de
1. FORMACION DE NIVELACION Y escuchar, orientar y asesorar al . .
e 2. Acredit: lenci 3. MINIMIZAR LA P Numero de estudiantes atendidos en el Gestion Curriculs
Procesos de Formacién acadcg;,‘c:r 2::;":(';”‘/3 PROFESIONALES INTEGRALES Y | o X% 0 ri | ORIENTACION PE estudiante en procesos académicos y| 710 €0 2 FHE S 4 500 $ 100.000.000 | Dr. Harold Romaria a::d'é‘":ic:”'m ary
v PERTINENTES CON LA REGION. " |ACADEMICA A en situaciones de riesgo que pueden |8 v rertas.
ESTUDIANTES




1. FORTALECIMIENTO,

1.3.1.1. Establecer un servicio de
apoyo a estudiantes con el fin de

2. Acredit | 1. FORMACION DE 3. MINIMIZAR LA NIVELACION Y escuchar, orientar y asesorar al Porcentaje de estudiantes de semestres 8, Gestion Curricul
- X r i . o i6n Curri
Procesos de Formacién aca::m‘;:ye;:;;"‘;fawa PROFESIONALES INTEGRALES Y | o oX% 0 ri | ORIENTACION PE estudiante en procesos yloy10 en competencia 75% $ 350.000.000 | Dr. Harold Romaia a::d:':m: rieulary
PERTINENTES CON LA REGION. " |AcADEMICA A en situaciones de riesgo que pueden [genéricas
ESTUDIANTES interferir con su desempefio
académico.
1.3.1.1. Establecer un servicio de
1. FORTALECIMIENTO, apoyo a estudiantes con el fin de
. 1. FORMACION DE NIVELACION Y escuchar, orientar y asesorar al . . .
s 2. Acreditar excelencia 3. MINIMIZAR LA N . Porcetanje anual de disminucion de la
Procesos de Formacion L ) PROFESIONALES INTEGRALES Y ORIENTACION PE estudiante en procesos académicos y . 1%
académica y administrativa . DESERCION ESTUDIANTIL. desercion de estudiantes
PERTINENTES CON LA REGION. ACADEMICA A en situaciones de riesgo que pueden
ESTUDIANTES interferir con su desempefio
académico.
1.3.1.2. Adecuar e implementar el
1. FORTALECIMIENTO, Laboratorio de Pedagogia
1. FORMACION DE NIVELACION Y encaminado a orientar y asesorar al
» 2. Acredit lenci 3. MINIMIZAR LA N Gestion Directi
Procesos de Formacién aca:zm,‘c:r 2:;;"‘:(':3(‘“ PROFESIONALES INTEGRALES Y | 0 X% 0 i |ORIENTACION PE estudiante en los procesos Laboratorio adecuado. 1 s 45.000.000 | Dra. Angela Granados d::a'::"o"g: ::izyam"al
v PERTINENTES CON LA REGION. " |AcADEMICA A académicos (tedrico-practico) que ©
ESTUDIANTES permitan el fortalecimiento de su
desempefio.
1.3.1.2. Adecuar e implementar el
1. FORTALECIMIENTO, Laboratorio de Pedagogia
" N 1. FORMACION DE NIVELACION Y encaminado a orientar y asesorar al . N N . .
s 2. Acreditar excelencia 3. MINIMIZAR LA N Numero estudiantes fortalecidos en su " Gestioén Curricular y
Procesos de Formacién 3 PROFESIONALES INTEGRALES Y . ORIENTACION PE estudiante en los procesos ~ . 475 $ - [or. Harold Romaia )y
académica y administrativa - DESERCION ESTUDIANTIL. desempefio académico académica
PERTINENTES CON LA REGION. ACADEMICA A académicos (tedrico-practico) que
ESTUDIANTES permitan el fortalecimiento de su
desempefio.
1.3.1.3. Conocer las caracteristicas
individuales de los estudiantes que
1. FORMACION DE ;CST:S;EV\TI\(MIENTOV ingresan a la UTCH, por cohorte
. . 2. Acredit lenci . 3. MINIMIZAR LA semestral y poder diagnosticar Porcetanje de Estudiantes caracterizados al )
Bienestar Universitario aca;:m‘c:r ea):;ien"‘;':awa PROFESIONALES INTEGRALES Y | oo o e oraniL, | ORIENTACION PE p VP . Ene d [J dei 2 UTCH 50% $ 100.000.000 | Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
v PERTINENTES CON LA REGION. " |acADEMICA A aqueflos que presenten riesgo de — |momento de ingreso a fa
ESTUDIANTES desercion en las dimensiones social,
biopsicosocial, econémica,
académica y cognitiva.
. 1. FORTALECIMIENTO, 1.3.1.4. Establecer el servicio de ) )
1. FORMACION DE NIVELACION Y . N ) Numero de estudiantes nivelados con
s 2. Acreditar excelencia 3. MINIMIZAR LA asistencia y apoyo a estudiantes con | . 3 N
Procesos de Formacion académica y administrativa PROFESIONALES INTEGRALES Y DESERCION ESTUDIANTIL ORIENTACION PE dificultad tencias d dificultades en sus competencias de 400 $ 100.000.000 |Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
v PERTINENTES CON LA REGION. " |ACADEMICA A ) icultades _En %us ?‘,’mpe encias de ingreso a la institucion.
ESTUDIANTES ingreso a la institucion.
1. FORMACION DE 1.1.3.17. Reglamentar la vinculacién  [Porcentaje de Avance reglamento para la
T 8. Mejorar la gestion del talent 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO N N " . Gestion Curricul
Actores Institucionales hum:‘:’:’ @ gestion el talento) b OFESIONALES INTEGRALES Y EXCOLENGA AADEMICO PE de docentes requeridos por la UTCH, |vinculacion de profesores a la UTCH. 50% s - |or. Harold Romaria a::d';:‘ic:"'c“ ary
PERTINENTES CON LA REGION. acorde con el PE| Aprobado porel CS
1.1.3.18. Vincular a la vida . . 2
1. Consolidar la UTCH 1 FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO universitaria a los estudiantes que | Orccntaie de vinculacién alos planes de Gestion Curricul
» . Consolidar la como . N estion Curricular
Procesos de Formacion Universidad Intercultural PROFESIONALES INTEGRALES Y EXCELENCIA ACADEMICO PE . ) d“‘ t estudio de todos los programas de la 40% $ - | Dr. Harold Romafa acadlémica v
PERTINENTES CON LA REGION. inresan por primera vez, MEClante | .teqra de la UTCH
escenarios de aprendizaje.
1.1.3.19. Establecer el plan de
capacitacion y determinar el
1. FORMACION DE conjunto de actividades académicas . )
i 8. Mej; [ tion del talent 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO : - Porcentaje de docentes capacitados en Gestion Ci I
Procesos de Formacion [+ 1191%/e" 2 BESUEN CETETENO proresionaLes nTearaes v [ JEEE T S ADENICO PE que tiene como objetivo el eotrate ,Jas fictions P 20% $ 120.000.000 |Or. Harold Romafia e
) ) fas didacti
PERTINENTES CON LA REGION. desarrollo, actualizacién y €
cualificacién de los docentes que
posibiliten el ejercicio pedagégico.
1.1.3.20. Implementacion de . .
& Mejorar la gestion del talento| - FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO seminarios de capacitacion docente || OreeTtaie de docentes capacitados en uso Gestion Curricul
» . Mejorar la gestion del talento . estion Curricular
Procesos de Formacion [ V9*rer 128 PROFESIONALES INTEGRALES Y [ ! AADEMICO PE e eTic P ‘ de las TIC como apoyo al proceso 20% $ 120.000.000 | Dr. Harold Romafia ey
i
PERTINENTES CON LA REGION. en etuso de TIt como apoyo ensefianza aprendizaje
proceso ensefianza aprendizaje
. 1.1.3.20. Implementacion de .
8. Mejorar | tion del talent 1. FORMACION DE 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO seminarios de capacitacién docente Nimero de cursos en plataforma virtual Gestién Ct I
- . Mejorar . . inari itaci . ~ ion Curri
Procesos de Formacion [+ 11912 @ BSUEN CETETENO  proresionaLes nTearates v [ JEEE T S ADENICO PE e cpomo e como apoyo del proceso ensefianza 20 $ 15.000.000 [Dr. Harold Romafia e
PERTINENTES CON LA REGION. u N POy aprendizaje
proceso ensefanza aprend\zaje
1. FORMACION DE 1.1.3.21. Implementacion de los
e 8. Mejorar la gestion del talento 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . Porcentaje de programas implementando = Gestién Curricular
Procesos de Formacion Jarar la gesti PROFESIONALES INTEGRALES Y PE colectivos pedagogicos de cada Je de prog| P 50% $ 8.000.000 | Or. Harold Romafia 6n Curriculary

humano

PERTINENTES CON LA REGION.

EXCELENCIA

ACADEMICO

programa.

los colectivos pedagogicos.

académica




5. Minimizar la desercién

1. FORMACION DE

1. UNIVERSIDAD DE

1. FORTALECIMIENTO DE

3.1.1.7. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil
que contribuya a los procesos de
integracion de los estudiantes al

Numero de talleres de prevencién de

Bienestar Universitario estudiantil PROFESIONALES INTEGRALES Y | L /e o LA INFRAESTRUCTURA PE di N del ludyd lloyh d 25 $ 45.000.000 |Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
udianti PERTINENTES CON LA REGION. INSTITUCIONAL medio universitario, a partir de la salud y desarrollo y humano a estudiantes.
implementacion de programas que
atiendan las dreas de la salud y el
desarrollo humano.
3.1.1.8. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil
o ” 1. FORMACION DE 1. FORTALECIMIENTO DE que contribuya a los procesos de . .
. . 5.M lad 1. UNIVERSIDAD DE N ) N Porgentaje de estudiantes vinculados en )
Bienestar Universitario esw;;’:";ar 2 desercon PROFESIONALES INTEGRALES Y | 0 0 ) LA INFRAESTRUCTURA PE integracién de los estudiantes al X sental do cult 1% $ 150.000.000 | Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
PERTINENTES CON LA REGION. INSTITUCIONAL medio universitario, a partir de la 0s programas ce cultura
implementacién de programas que
atiendan el drea cultural.
3.1.1.9. Establecer una cultura de
bienestar institucional estudiantil
- . 1. FORMACION DE 1. FORTALECIMIENTO DE que contribuya a los procesos de . . .
. . - 5. Minimizar la desercién 1. UNIVERSIDAD DE . Porcentaje de estudiantes participantes en . N
Bienestar Universitario |’ PROFESIONALES INTEGRALES Y | o o1 ) LA INFRAESTRUCTURA PE integracion de los estudiantes al ! de deport 10% H 75.000.000 | Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
PERTINENTES CON LA REGION. INSTITUCIONAL medio universitario, a partir de la 0 programas de deportes.
implementacion de programas que
atiendan el drea del deporte.
Actores Institucionales | Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE Consolidar la memoria instiucional de(Politica de gestion documental Aprobada 100% ¢ Judith Aspril Gestion Directiva y
) % armen Judith Asprilla
! académica y administrativa |ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO la Instirucion por el CS. P desarrollo Organizacionall
. 2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Consolidar la memoria instiucional de: ) Gestion Directiva y
i . PE Regl. to di tion di ital 100% C: Judith Asprill
Actores Institucionales | i icay administrativa | ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO Ia Instirucién eglamento de gestion documenta armen Judith Asprilla desarrollo Organizacional
. 2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Consolidar la memoria instiucional de: ) Gestion Directiva y
i ) PE Tabla de ret bad: 50% C Judith Aspril
Actores Institucionales | i icay administrativa | ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO Ia Instirucién abla de retencion aprobadas armen Judith Asprilla desarrollo Organizacional
. . 1.1.3.2. Formulacién y aprobacién del| Porcentaje de Avance Estatuto profesoral B
Actores Institucionales | Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE estatuto docente acordes con el Aprobado por el C.S 0% s or. Harold Romaft Gestion Curricular y
) - | or. Harold Romaiia
académica y administrativa |ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO P! P d académica
Estatuto General
. . 1.1.3.3. Formulacién y aprobacién del . B
Actores Institucionales 2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE reglamento estudiantil acordes con Porcentaje de Avance de Acuerdo del 70% s |or. Harold Romaia Gestion Curricular y
académica y administrativa |ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO reglamento estudiantil Aprobado C'S . académica
el Estatuto General
. . 1.1.3.4. Formulacién y aprobacion del|Porcentaje de Avance del Estatuto de
Desarrollo Institucional  |* Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE estatuto de contratacién acordes | contratacion 100% s or. Adelmo Muril
) - |or. Adelmo Murillo
esarrofio Instituciona académica y administrativa [ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO ° ©
con el Estatuto General Aprobado por el CS
. . 1.1.3.6.Formulacion y aprobacién de |Porcentaje de Avance Reglamento B
Actores Institucional 2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE reglamento Disciplinario acordes con | disciplinario interno Aprobado por el C 70% s or. Vesid P Gestion Directiva y
) - |or. Yesid Perea
ctores INSHIUClonales | 2 cagémica y administrativa |ORGANIZACIONAL EXCELENCIA ACADEMICO IEE N P o o plinart P P : esere desarrollo Organizacional
el Estatuto General
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE 2.6.2.1. Implementar la intranet
- 9. Modernizar el sistemade | 2. GESTION DEL CLIMA . " |2. MODERNIZACION como herramienta de comunicacion [Porcentaje de los procesos L -
Desarrollo Institucional N SOSTENIBLE Y PE . . 80% $ 141.000.000 | Yunner Moreno Gestion informética
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA efectiva entre los actores de la implementando la intranet
’ comunidad universitaria.
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Fortalecimeinto de los sistemas de o
- 9. Modernizar el sistemade  |2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION . X Ampliacion del canal de ancho de banda de L -
Desarrollo Institucional N SOSTENIBLE Y PE comunicacion a través de las TIC N 500 MB $ 267.036.000 | Yunner Moreno Gestion informética
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA la Universidad.
SUSTENTABLE. (Internet).
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Implementacién e integracion del  [Porcentaje impelemntado e integrado del
- 9. Modernizar el sistemade | 2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION P . € X e Impe’ . ° . -
Desarrollo Institucional SOSTENIBLE Y PE sistema académico, administrativo y |sistema académico, administrativo y 100% Yunner Moreno Gestion informatica

desarrollo institucional

ORGANIZACIONAL

SUSTENTABLE.

ADMINISTRATIVA

financiero (Academosft y Gestasoft).

financiero (Academosft y Gestasoft).




9. Modernizar el sistema de

2. GESTION DEL CLIMA

6. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

2. MODERNIZACION

Fortalecimeinto de los sistemas de

Numero de puntos de voz y datos

ituci SOSTENIBLE Y PE comunicacién a través de las TIC (Vo: 80 Vi M Gestion informati
Desarrollo Institucional desarrollo institucional ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA unicaci Vi (Voz unner Moreno estion informatica
SUSTENTABLE. y Datos).
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . Fortalecimeinto de los sistemas de . § §
- 9. Modernizar el sistemade | 2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION B— ) Numero de puntos de videoconferencias . »
Desarrollo Institucional . SOSTENIBLE Y PE comunicacion a través de las TIC 1 Yunner Moreno Gestion informdtica
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
SUSTENTABLE. (Videoconferencia).
. 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, " 2.6.2.2 Fortalecer los procesos y . . . —
Desarrollo Institucional 9. Modernizar el sistema de 2. GESTION DEL CLIMA SOSTENIBLE Y 2. MODERNIZACION PE rocedimientos en gestién de Porcentaje de la comunidad académica 40% 210.000.000 | Gonzalo Cafiadas Gestion Directiva y
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA P 8 informada i o desarrollo Organizacional
SUSTENTABLE. comunicaciones en la UTCH
13 archivos de gestion
1. Educacién Fisica
2. Matemdticas
3. Gestion Turistica y Hotelera
4. Biologia y Quimica
5. Linguiestica
§ 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . U, . . o .
. 9. Modernizar el sistema de 2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION Capacitacion a los diferentes archivos (6. Pedagogia infantil . Gestion Directiva y
Desarrollo Institucional - SOSTENIBLE Y POA 2019 ) - 10 Abdo Garcia -
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA de gestion de la UTCH 7. Arquitectura desarrollo Organizacional
: 8. Ingenieria Civil
9. Ingenieria Ambiental
10. Ingenieria Agroforestal
11. Ingenieria Telecomunicaciones
12. Trabajo Social
13. Ingenieria Teleinformatica
. NP . Porcentaje de la implementacion del plan
. 1. FORMACION DE Disefio e implementacion del plan L . . B
” 8. Mejorar la gestion del talento 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO o . (monitorias, capacitaciones, tutorias, Gestion Directiva y
Procesos de Formacién | " - PROFESIONALES INTEGRALES Y | = o ") ACADEMICO POA 2019 estratégico de permanencia . intermedios, simul b 40% Dr. Angela Granados desarrollo Organizacional
PERTINENTES CON LA REGION. estudiantil y calidad académica Z::;nenes Intermedios, simulacro saber €
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . 2.6.2.2. Implementar el Software . Evaluacién y
Desarrollo Institucional |&- Modernizar el sistemade 2. GESTION DEL CLIMA SOSTENIBLE Y 2. MODERNIZACION PE Jsolucién en todos los Procesos de a Porcentaje de los procesos 100% |oatia Rivas mejoramiento
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA implementando el Software ISOLUCION ° integral de la gestion
. UTCH (Mejoramiento)
. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . . . . . . y
. 9. Modernizar el sistema de 2. GESTION DEL CLIMA 6. U ’ |2. MODERNIZACION Sistematizar las hojas de vida En el|Porcentaje de las hojas de vida . . Gestion talento Humano
Desarrollo Institucional SOSTENIBLE Y POA 2019 - X N h 100% Raul Garcia M.
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA programa ISOLUCION. sistematizadas en ISOLUCION y del Conocimiento
1. FORTALECIMIENTO DE 2.9.1.1 Revisar y ajustar la estructura [Porcentaje de Avance de la actualizacién de
- 8. Mejorar la gestion del talento | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE L hevisary 2l . ! o . ) Gestion talento Humano
Desarrollo Institucional LA GESTION DEL TALENTO PE organizacional y determinar la planta |la estructura organizacional y planta de 90% - [Rail Garcia M. N
humano ORGANIZACIONAL VIDA. . y del Conocimiento
HUMANO de personal respectiva personal.
1. FORTALECIMIENTO DE . . .
T 8. Mejorar la gestion del talento| 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE - © 2.9.1.2. Revisar y ajustar el estatuto Porcentaje de Avance del Reglamento del . . Gestion talento Humano
Actores Institucionales LA GESTION DEL TALENTO PE L . - ; 90% - | Raul Garcia M.
humano OORGANIZACIONAL VIDA. HUMANG del personal administrativo. personal administrativo y del Conocimiento
2.9.1.4. Implementar la bonificacion .
. . 1. FORTALECIMIENTO DE ) Porcentaje de Avance de la estructuray .
e 8. Mejorar la gestion del talento|2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE - como remuneracion no constitutiva e N . . Gestion talento Humano
Actores Institucionales LA GESTION DEL TALENTO PE . reglamento de bonificacién por trabajo 70% - | Ral Garcia M.
humano ORGANIZACIONAL VIDA. de salario, por trabajos L . y del Conocimiento
HUMANO ) extraordinario, no constitutivo de salario
extraordinarios.
1. FORTALECIMIENTO DE 2.9.1.5. Revisar y ajustar los .
. 8. Mejorar la gestion del talento|2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE - ) val . Reglamento del reconocimiento de . . Gestion talento Humano
Actores Institucionales LA GESTION DEL TALENTO PE reconocimientos por produccién L 70% - | Ral Garcia M.
humano ORGANIZACIONAL VIDA. L N . produccion intelectual. Aprobado CS y del Conocimiento
HUMANO académica, constitutivos de salario
2.9.1.6. Revisar y ajustar el modelo . 6
" s 1. FORTALECIMIENTO DE visarvel Porcentaje de avance del Modelo y Evaluacion y
" 8. Mejorar la gestion del talento| 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE de evaluacién docente, de ) . mejoramiento
Regulacién Permanente LA GESTION DEL TALENTO PE . estructura de evaluacién docente 70% - [Merlen Maria diaz »
humano ORGANIZACIONAL VIDA. autoridades académicas y de PR integral de la gestion
HUMANO y administrativo ajustado. i
personal administrativo (Mejoramiento)
. Porcentaje de avance de la Politica de
8. Mejorar la gestion del talento | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | - "ORTALECIMIENTO DE 29:L7. Establecer reconocimientos | 1o bersonal docente Gestion talento H
T . rar X . ; . N " imulos i . i m
Actores Institucionales clorarfa gestion deltalento LA GESTION DEL TALENTO PE por desempefios sobresalientes a P v 70% - |Raul Garcia M. estion talento Humano

humano

ORGANIZACIONAL

VIDA.

HUMANO

docentes y administrativos

administrativo. Aprobado por el Consejo
Superior

y del Conocimiento




8. Mejorar la gestion del talento

2. GESTION DEL CLIMA

9. UTCH; UN PROYECTO DE

1. FORTALECIMIENTO DE

2.9.1.8. Revisar y ajustar los

Porcentaje de avance Reglamento de
vinculacién y ascenso del personal

Gestion talento Humano

tuci LA GESTION DEL TALENTO reglamen i 6 istrativo. j - [Raul Garcia M.
Actores Institucionales humano ORGANIZACIONAL VIDA. PE g os de 6 ‘y ) auvlml’\ trativo. Aprobados por en Consejo 70% adl Garcia y del Conocimiento
HUMANO ascenso de personal administrativo  [Superior
2.9.1.9. Establecer espacios de .
. . 1. FORTALECIMIENTO DE N Porcentaje de administrativos capacitados ”
- 8. Mejorar la gestion del talento| 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE capacitacion al personal ) : . Gestion talento Humano
Actores Institucionales LA GESTION DEL TALENTO PE . en asuntos relativos a la administracién en 20% 10.000.000 |Ratil Garcia M. N
humano ORGANIZACIONAL VIDA. administrativo en la gestién de ceee ) y del Conocimiento
HUMANO N el campo de la gestion universitaria
procesos institucionales.
Cursos de Excel y Word Avanzado, N deh dictadas / ni deh Gestién talento Hi
. . N imero de horas dictadas / nimero de horas . . estion talento Humano
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién Power Point Pagina Web y Ofimatica 100% Ral Garcia M. B
programadas y del Conocimiento
40H
Taller de Ediciones Audio Digitales Nu de horas dictad: ’ de h Gestién talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacion g imero de horas dictadas / nimero de horas 100% Radl Garcia M. estion talento Humano
20H programadas y del Conocimiento
Nu de horas dictad G de h Gestion talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién Gestion de Las TICS 20H limero de horas dictadas / ndmero de horas 100% Ratil Garcia M. a0 “umane
programadas y del Conocimiento
Curso - Taller de Redaccion NU de he dictad: G de h Gestién talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién : v imero de horas dictadas / nimero de horas 100% Ratl Garcia M. estion talento Humano
Ortografia 40H programadas y del Conocimiento
Curso de Atencién y Servicio al NU de he dictad: G de h Gestién talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién ! v imero de horas dictadas / nimero de horas 100% Ratl Garcia M. estion talento Humano
Cliente 40H programadas y del Conocimiento
Técnicas de Archivo NU de he dictad: G de h Gestién talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién o y imero de horas dictadas / nimero de horas 100% Ratl Garcia M. estion talento Humano
Correspondencia 10H programadas y del Conocimiento
y . NG de horas dictad G de h . ) Gestion talento Hi
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién NIIF Tributaria 204 limero de horas dictadas / niimero de horas 100% Radil Garcia M. estion talento Humano
programadas y del Conocimiento
- - . Nu de horas dictad G de h . ) Gestion talento Hi
N/A /A N/A /A N/A Plan de capacitacion AutoCAD Basico e Interventorias 24 | "\UMere de horas dictadas / nimero de horas 100% Radl Garcia M. cation ta ento Humano
programadas y del Conocimiento
-, Auditoria en Calidad y Formulaciény | Nu de horas dictad G de h : . Gestion talento Hi
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacion P N v ¥ | Nimero de horas dictadas / ndmero de horas 100% Ratl Garcia M. estion talento Humano
Analisis de Indicadores 30H programadas y del Conocimiento
- Mantenimiento en electricidad, Numero de horas dictadas / nimero de horas : . Gestion talento Humano
N/A /A N/A /A N/A Plan de capacitacién " / 100% RaillGarcia M. : ¢
fontaneria 20H programadas y del Conocimiento
N Diplomado en gestién del talento Numero de horas dictadas / nimero de horas . ) Gestion talento Humano
N/A /A N/A /A N/A Plan de capacitacién P E / 100% RaillGarcia M. : ¢
humano 120H programadas y del Conocimiento
Néminas, Prestaciones Sociales NU h i G 6
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién ‘_ y ! ! v mero de horas dictadas / numero de horas 100% Raul Garcia M. Gestién talento Humano
Seguridad Social. 20H programadas y del Conocimiento
N - Numero de horas dictadas / nimero de horas : . Gestion talento Humano
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacion Procesos de Historias Laborales 15H / 100% Radl Garcia M. ! N
programadas y del Conocimiento
. Administracion y gestién por Nu de horas dictad: v de h Gestion talento H
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de capacitacién Ve P lUmero de horas dictadas / niimero de horas 100% Ratil Garcia M. estion talento Humano

procesos 20H

programadas

y del Conocimiento




Gestion del aprovisionamiento de

Namero de horas dictadas / nimero de horas

Gestion talento Humano

N/A N/A N/A N/A I itacio Ratl Garcia M.
N/A / / / / Plan de capacitacién bienes y servicios 20H programadas 100% adl Garcia y del Conocimiento
2.9.1.10. Establecer espacios de
1. FORTALECIMIENTO DE capacitacién a funcionarios que Porcentaje de directivos académicos
Actores Institucionales |- Melorar1a gestion deltalento 2. GESTION DEL CLIMA 9- UTCH; UNPROYECTO DE |, ) GeGTION DEL TALENTO PE adp uieran la condicion de duqrect'wos ca acltadjos en normas, procesos 20% 10.000.000 |Rail Garcia M Gestion talento Humano
.000. Gl Garcia M.
humano ORGANIZACIONAL VIDA. quier pacit: " P y ° y del Conocimiento
HUMANO institucionales, en las normas y procedimientos institucionales.
procesos institucionales.
2.9.1.10. Establecer espacios de
1. FORTALECIMIENTO DE capacitacién a funcionarios que
T 8. Mejorar la gestion del talento| 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE . . - . . . . Gestion talento Hi
Actores Institucionales elorarfa gestion celtalento LA GESTION DEL TALENTO PE adquieran la condicion de directivos |Procedimiento de entrega de cargo 100% Raul Garcia M. estion talen ,° umano
humano ORGANIZACIONAL VIDA. N , y del Conocimiento
HUMANO institucionales, en las normas y
procesos institucionales.
Plan Anticorrupcién y de Reunién con los lideres de los Analisis de informacion e identificacion Gestion Directivay
N/A N/A N/A N/A N/A .. N A " 1 Dra. Angela Granados o
Atencién al Ciudadano procesos de los riesgos de corrupcion. desarrollo Organizacional
Plan Anticorrupcién y de Elaboracion de la politica de . . ” . Gestién Directiva
N/A N/A N/A N/A N/A . peiony - ) P . Politica de administracion del riesgo 1 Dra. Angela Granados Y
Atencién al Ciudadano administracion del riesgo desarrollo Organizacional
Plan Anticorrupcién y de A, . Publicacién en la pagina web de la Gestion Direct
N/A N/A N/A N/A N/A . ‘p ¥ Publicacién Mapa de Riesgo L pag 1 Gonzalo Cafiadas estion directivay
Atencién al Ciudadano institucion desarrollo Organizacional
Evaluacion y
Plan Anticorrupcién y de Capacitacion sobre mapa de . it
N/A N/A N/A N/A N/A " pcion’y -ap . P Procesos capacitados 1 Fernelix Valencia mejoramiento
Atencion al Ciudadano riesgo a lideres de procesos integral de la gestion
(Mejoramiento)
Evaluaciony
Plan Anticorrupcién y de Autoevaluacién del mapa de ” . mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A ) .p M . P Evaluacién de los riesgo 1 Fernelix Valencia ) ”
Atencion al Ciudadano riesgo integral de la gestion
(Mejoramiento)
Plan A p Plan de mejoramiento producto Evaluaciény
an Anticorrupcién y de . - . . t
N/A N/A N/A N/A N/A . peiony de la autoevaluacion del mapa de |Cumplimiento plan de mejoramiento 1 Fernelix Valencia mejoramiento
Atencion al Ciudadano N integral de la gestion
riesgo (Mejoramiento)
Plan Anticorrupcion y de Inventario de trémites de cada | Consolidado de tramites académicos
N/A N/A N/A N/A N/A L peony S - . P v 1
Atencién al Ciudadano proceso de la institucion admiistrativos de la institucién
Plan Anti nvd Disefiar y realizacién de encuesta |Informe de encuesta de satisfaccion de Evaluacidny
an Anticorrupcion e " " N . P mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A . .p M de satisfaccion de los usuarios de |los usuarios de los trdmites de la 1 Sofia Olier ) .
Atencién al Ciudadano . N ) N ) integral de la gestion
los tramites de la universidad universidad (Mejoramiento)
Evaluacion y
Plan Anticorrupcién y de Identificacién de los tramites a Listado de tramites identificados a t
N/A N/A N/A N/A N/A ficorrupcion y ! ! 1 Sofia Olier mejoramiento
Atencién al Ciudadano mejorar mejorar integral de la gestion
(Mejoramiento)
Andlisis y propuesta de
racionalizacion en aspectos
plan A oy d juridicos, procedimentales, Plan d L, | onalizacié Evaluaciény
an Anticorrupcién y de L P an de accion para la racionalizacién . mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A ) F M tecnoldgicos y administrativos . P 1 Sofia Olier ) "
Atencién al Ciudadano 3 N L de tramites integral de la gestion
encaminados a la satisfaccion de (Mejoramiento)
los usuarios y en procura del
mejoramiento de la institucion
Plan Anticorrupcién y de L evento de rendicién de cuentas Gestion Directiva
N/A N/A N/A N/A N/A peiony Evento de rendicién de cuentas 1 Dra. Angela Granados lon birectiva y

Atencién al Ciudadano

realizado

desarrollo Organizacionall




Plan Anticorrupcion y de

Publicacién en el portal de la
Universidad el informe de gestion

Informe de rendicién de cuentas

Dra. Angela Granados

Gestion Directivay

N/A N/A N/A N/A N/A i N . ) . X . & i
/ Atencion al Ciudadano y resultados e informacién publicado con los soportes financieros. Gonzalo Cafiadas desarrollo Organizacional
financiera.
Identificar necesidades de los
Plan Anticorrupcién y de rocesos y proponer mejoras en L, .
N/A N/A N/A N/A N/A ) P M P N Y prop X Elaboracion de estrategia Yunner Moreno Gestion informatica
Atencién al Ciudadano los diferentes canales de
atencion.
Plan Anticorrupcion y de Adecuar el portal web para Portal Web accesible para personas Gestion Direct;
N/A N/A N/A N/A N/A i peen v porta Web para Veb accesible para p Gonzalo Cafiadas estion directivay
Atencién al Ciudadano personas con deficiencia visual con deficiencia visual desarrollo Organizacionall
Plan Anticorrupcion y de Socializacion sobre el buen uso de|Divulgacion y uso de aplicativo SIAC en B .
N/A N/A N/A N/A N/A .. N L ., ) Yunner Moreno Gestion informatica
Atencién al Ciudadano la aplicacién de PQRSD (SIAC) los canales de atencién al cliente
Fortalecer las competencias de
, los servidores publicos que o, . .
Plan Anticorrupcion y de - . Capacitacién a funcionaros en servicio . . Gestion talento Humano
N/A N/A N/A N/A N/A ) N atienden directamente a los ) Raul Garcia M. 3
Atencion al Ciudadano ) al cliente y del Conocimiento
ciudadanos y promover la
Eficiencia y calidad en el servicio
Promover espacios de
Plan Anticorrupcién y de sensibilizacion cada semestre Eventos sobre cultura del servicio en la Gestion talento H
N/A N/A N/A N/A N/A nticorrupcion y ! Eventos s Radl Garcia M. estién talento Humano
Atencién al Ciudadano para afianzar la cultura del institucion v del Conocimiento
servicio.
Evaluacion y
Plan Anticorrupcién y de Caracterizar a los ciudadanos, Informe de caracterizacion de los j It
N/A N/A N/A N/A N/A e ) o ) . Sofia Olier mejoramiento
Atencién al Ciudadano usuarios y grupos de interés. ciudadanos y grupos de interés integral de la gestion
(Mejoramiento)
Revisar la funcionalidad de los Disefio e implementacion de canales
Plan Anticorrupcién y de canales de informacién y los de comunicacion y de informacién B B
N/A N/A N/A N/A N/A . N o L, . Yunner Moreno Gestion informatica
Atencién al Ciudadano procedimientos de comunicacion |acorde a la necesidad de los grupos de
empleados por la Universidad. interés.
Realizar encuestas de percepcién . ” 6
Plan Anti ényd de los ciudad. P Pt Mejorar la percepcion de los Evaluaciény
an Anticorrupcion y de e los ciudadanos con respecto . - " mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A ) .p M . P ciudadanos en relacion con los Sofia Olier ) ”
Atencién al Ciudadano de los servicios que presta la . | wersidad integral de la gestion
Universidad. servicios que presta la Universidad. (Mejoramiento)
Realizar encuestas de percepcion
de los servidores publicos . .
Adoptar los correctivos necesarios para Evaluacién
. » respecto de los aspectos a . . '
Plan Anticorrupcion y de . . ) que los servidores publicos puedan mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A . y mejorar por la Universidad para ) . Sofia Olier .
Atencién al Ciudadano zar la eficiencia, eficaci garantizar la adecuada prestacion de integral de la gestion
garantizar la eficiencia, eficacia y 105 servicios. (Mejoramiento)
calidad de la prestacion de
servicios a los ciudadanos.
Plan Anticorrupcion y de Publicacién y actualizacion de Informacién publica y actualizada en la Gestion Direct;
N/A N/A N/A N/A N/A ‘ peiony i ony actu p y Gonzalo Cartadas estion Directivay
Atencién al Ciudadano informacién publica web desarrollo Organizacionall
Evaluacion y
Plan Anticorrupcion y de Publicacién de informacién sobre " . Sofia Olier mejoramiento
N/A N/A N/A N/A N/A ) ? M L ) L, Informe de atencién al ciudadano e ) "
Atencién al Ciudadano peticiones de informacion. Gonzalo Cafiadas integral de la gestion
(Mejoramiento)
Plan Anticorrupcion y de - . ” Portal web con caracteristicas de Gestion Directiva
N/A N/A N/A N/A N/A ) F M Accesibilidad a la informacién T . " Gonzalo Cafiadas on birectiva ¥
Atencion al Ciudadano accesibilidad a la informacion. desarrollo Organizacional
6. UNIVERSIDAD! Evento  Audiencia Ublica  de .
o 2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA MODERNIZACION . p "~ |Realizacién del evento de acuerdo a lo Gestion Directiva y
Desarrollo Institucional o EFICIENTE, SOSTENIBLE Y POA 2019 rendicién de cuentas a la ciudadania Angela Granados "
académica y administrativa |ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA programado desarrollo Organizacionall
SUSTENTABLE vigencia 2018




6. UNIVERSIDAD!

Evaluacion y

2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA MODERNIZACION Realizacion de la Encuesta de|Encuesta realizada y analizada j 1t
Desarrollo Institucional o N EFICIENTE, SOSTENIBLE Y’ POA 2019 izacior , ¥ 1 Sofia Olier mejoramiento
académica y administrativa |ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA Satisfaccion al Usuario 2019 integral de la gestion
SUSTENTABLE : .
(Mejoramiento)
Evaluacion y
6. UNIVERSIDAD! 4
2. Acreditar excelencia 2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION Realizacion de la Encuesta de . j It
Desarrollo Institucional o N EFICIENTE, SOSTENIBLE Y’ POA 2019 Hzacior i Porcentaje de Satisfaccion de Clientes 70% Sofia Olier mejoramiento
académica y administrativa |ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA Satisfaccion al Usuario 2019 integral de la gestion
SUSTENTABLE : .
(Mejoramiento)
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . . . . .
. 9. Modernizar el sistema de 2. GESTION DEL CLIMA 2. MODERNIZACION Sistematizar las hojas de vida En el|Porcentaje de las hojas de vida . . Gestion talento Humano
Desarrollo Institucional - SOSTENIBLE Y POA 2019 < . N < 100% Raul Garcia M. N
desarrollo institucional ORGANIZACIONAL SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA programa ISOLUCION. sistematizadas en ISOLUCION y del Conocimiento
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de
y acreditacion institucional, teniendo . NPT . .
Referentes de la Calidad | Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 2. ACREDITACION DE ALTA PE en cuenta que I acreditacion debe | POlitica de acreditacion institucional 100% |ing. £ulogio patacios Gestion Curricular y
Académica y administrativa | ACADEMICA EXCELENCIA CALIDAD g Aprobada CS ° € Eulog! académica
asumirse Como un proceso de
reflexion que requiere un
seguimiento permanente.
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de
acreditacion institucional, teniendo  [Porcentaje de avance Modelo de B
Referentes de la Calidad 2 Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 2 ACREDITACION DE ALTA PE en cuenta que la acreditacion debe  [Autoevaluacion con fines Acreditacion 100% Ing. Eul Pal Gestién Curriculary
- |ing. Eulogio Palacios
Académica y administrativa | ACADEMICA EXCELENCIA CALIDAD entaq - ° 6 Eulog! académica
asumirse como un proceso de Institucional.
reflexion que requiere un
seguimiento permanente.
. 3.6.2.1. Revisar y ajustar el Estatuto i
. 9. Modernizar el sistemade |3 GESTION DE LA CALIDAD 6 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, 10 prN1zACION arvel " Gestion financiera,
Desarrollo Institucional . SOSTENIBLE Y PE de contratacién y de proyectos de Estatuto de contratacién aprobado por CS 100% - [or. Adelmo Murillo Bienes y servicios e
desarrollo institucional ACADEMICA ADMINISTRATIVA N y
SUSTENTABLE. inversion. infraestructura
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, i 3.6.2.1. Revisar y ajustar el Estatuto B .
. 9. Modernizar el sistemade  |3. GESTION DE LA CALIDAD 2. MODERNIZACION arvel Implementacién de la oficina de Gestion talento Humano
Desarrollo Institucional . SOSTENIBLE Y PE de contratacién y de proyectos de ” 0 - [or. Adelmo Murillo B
desarrollo institucional ACADEMICA ADMINISTRATIVA N y contratacién y del Conocimiento
SUSTENTABLE. inversion.
3.6.2.2. Revisar y ajustar el plan de
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . desarrollo institucional, acorde a las . o Dr. David Emilio M
. 9. Modernizar el sistemade  |3. GESTION DE LA CALIDAD 2. MODERNIZACION " S Porcentaje de actualizacién Plan de r- David Emillo Mosquera 1 g0 isn Directivay
Desarrollo Institucional . SOSTENIBLE Y PE politicas de calidad institucional y las . 100% 100.000.000 | Asesor de Rectoria
desarrollo institucional ACADEMICA ADMINISTRATIVA o L N desarrollo institucional. desarrollo Organizacional
SUSTENTABLE. politicas de competitividad regional y Dra. Angela Granados
nacional hasta el afio 2023.
" : 1.1.3.10. Implementar seguimiento y |Informe de seguimiento, evaluacién e Evaluacion y
Evaluacién Permanente 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE evaluacion de normas, estatutos, impacto de normas, estatutos 2 - | Fernelix Valencia mejoramiento
académica y administrativa | ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO ¢ g P g y integral de la gestion
reglamentos. reglamentos.
(Mejoramiento)
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . 5 X .
. o 9. Modernizar el sistemade |3 GESTION DE LA CALIDAD 2. MODERNIZACION 3.6.2.3. Sistematizar los servicios . - . - -
Bienestar Universitario . SOSTENIBLE Y PE 3 . ... _|Porcentaje de servicios sistematizados 80% 20.000.000 |Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
desarrollo institucional ACADEMICA ADMINISTRATIVA prestados por bienestar universitario
SUSTENTABLE.
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . 5 X . orcentaje de estudiantes beneficiados con
. o 9. Modernizar el sistemade |3 GESTION DE LA CALIDAD 2. MODERNIZACION 3.6.2.3. Sistematizar los servicios porcental N " - -
Bienestar Universitario . SOSTENIBLE Y PE .~ .. |historial en el sistema de bienestar 30% 3.124.968 | Hedrix Gutierrez Gestion de Bienestar
desarrollo institucional ACADEMICA ADMINISTRATIVA prestados por bienestar universitario [ " N
SUSTENTABLE. universitario.
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.1 Disefiar Plan de ordenamient .
L 10. Desarrollar infraestructura |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE L. Disenar Plan de ordenamiento 15, oniaje de avance Proyecto de Gestion Directivay
Desarrollo Institucional . . LA INFRAESTRUCTURA PE urbanistico seguin los requerimientos de ) B o 100% 200.000.000 |Dra. Angela Granados )
pertinente a la acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA . o ordenamiento urbanistico institucional desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL las funciones misionales.
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.1 Disefiar Plan de ordenamiento
. 10. D llar infraestruct 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . Gestion Directi
Desarrollo Institucional Desarrollarinfraestructura LA INFRAESTRUCTURA PE urbanilstico segin los requerimientos de | Metros cuadrados construidos. 1.000 2.000.000.000 | Dra. Angela Granados estlon Directiva y
pertinente a la acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA N " desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL las funciones misionales.
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.1 Disefiar Plan de ordenamiento
. 10. D llar infraestruct 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE Gestion Directi
Desarrollo Institucional Desarrollar infraestructura LA INFRAESTRUCTURA PE urbaniistico segtn los requerimientos de |Metros cuadrados adecuados. 500 750.000.000 | Dra. Angela Granados estlon Directiva y
pertinente a la acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA N " desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL las funciones misionales.
1. FORTALECIMIENTO DE . " 2
- 10. Desarrollar infraestructura  |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE ORTALECIIENTO 3.1.1.2. Politica de bienes y servicios | Porcentaje de avance de la politica de Gestion financiera,
Desarrollo Institucional - : LA INFRAESTRUCTURA PE — 60% 175.779.450 | Jorge Luis Maturana Bienes y servicios
pertinente a la acreditacién | ACADEMICA EXCELENCIA institucionales Bienes y servicios estructurada y aprobado.
INSTITUCIONAL infraestructura
1. FORTALECIMIENTO DE . ” Gestion fi ,
L 10. Desarrollar infraestructura |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3.1.1.2. Politica de bienes y servicios Porcentaje de sistematizacion de activos ) estion financiera
Desarrollo Institucional LA INFRAESTRUCTURA PE 10% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e

pertinente a la acreditacion

ACADEMICA

EXCELENCIA

INSTITUCIONAL

institucionales

fijos

infraestructura




10. Desarrollar infraestructura

3. GESTION DE LA CALIDAD

1. UNIVERSIDAD DE

1. FORTALECIMIENTO DE

3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica

Plan de mantenimiento anual Incluido en el

Gestion Directivay

ituci LA INFRAESTRUCTURA segun los requerimientos de las Dra. Angela Granados
Desarrollo Institucional | oo a acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA PE e querimi POA. 1 B desarrollo Organizacionall
INSTITUCIONAL funciones misionales.
Realizar acompafiamiento a las
1. FORTALECIMIENTO DE dependencias encargadas de Numero de acompafiamientos R
- 10. Desarrollar infraestructura  [3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . A N P . Gestion Directiva y
Desarrollo Institucional . L LA INFRAESTRUCTURA POA 2019 reportar informacion relacionada con|programados, Acompafiamiento segun 4 Dra. Angela Granados ;
pertinente ala acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA N © desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL SNIES y/o de reportar indicadores solicitud de procesos
SUE
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica . R, .
. 10. Desarrollar infraestructura |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . L Porcentaje de ejecucion del plan de Gestion Directiva y
Desarrollo Institucional y N LA INFRAESTRUCTURA PE segun los requerimientos de las N 85% $2.000.000.000 Dra. Angela Granados -
pertinente ala acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA N S mantenimiento desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL funciones misionales.
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica [ . . .
- 10. Desarrollar infraestructura  [3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . - Numero de ascensores construidos y en Gestion Directiva y
Desarrollo Institucional y N LA INFRAESTRUCTURA PE segun los requerimientos de las . 1 $150.000.000 Dra. Angela Granados -
pertinente ala acreditacion | ACADEMICA EXCELENCIA N S operacién desarrollo Organizacional
INSTITUCIONAL funciones misionales.
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica [ . . .
- 10. Desarrollar infraestructura |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . - Numero de unidades sanitarias adecuadas Gesti6n Directiva y
Desarrollo Institucional y N LA INFRAESTRUCTURA PE segun los requerimientos de las - 8 7 $35.000.000 Dra. Angela Granados -
pertinente a la acreditacion ACADEMICA EXCELENCIA N o para personas con movilidad reducida desarrollo Organizacionall
INSTITUCIONAL funciones misionales.
3.1.3.1. Migrar toda la informacion a un . . -
Referentes de la Calidad |2 Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO PE Soll sisterna de informacion académico | OTCeNtal€ de avance del Sistema de 20% $912.500.000 Martha Luna Gestion, Admisiones,
académica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO nstitucional informacién academico Unificado o registro y Control
Gestionar la organizacion |
" 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO sistematizacion de las historias Gestion, Admisiones,
i . . . Martha L , )
Referentes de la Calidad académica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 académicas de egresados (NOTAS| Numero de egresados sistematizados 800 artha tuna registro y Control
Plan para 2010 hacia atras)
Gestionar la organizacion |
" 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO digitalizacién ~ de  las historias Gestién, Admisiones,
i . " e o Martha L , )
Referentes de la Calidad | _ 4 vicay agministrativa | ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 académicas  de estudiantes| °TCe"e de estudiantes digitalizados 100% ertha tuna registro y Control
(documentacién)
Evaluacio
2. Acredit I 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Realizacin de diplomado integral de ejormmi yt
" . Acreditar excelencia X . . " mejoramiento
) ditores basados en: 1SO 9001: 2015, Dalia Ri
Referentes de la Calidad | _ ¢ ica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 aucitores basados en » [Numero de auditores formados 20 2 ivas integral de la gestion
1S0 14001:2015 e 1SO 41001 HSEQ.
(Mejoramiento)
Evaluacion y
" 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Realizacion de auditoria de calidad Numero de auditorias realizadas / nimero mejoramiento
Referentes de la Calidad i . POA 2019 o / 100% Dalia Rivas ) .
académica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO interna de seguimiento. de auditorias programadas integral de la gestion
(Mejoramiento)
Evaluacion y
. 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Realizacién de auditoria de calidad Informe de auditoria externa de mejoramiento
) 2 Dalia Ri
Referentes de la Calidad | _ ¢ ica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 externa de seguimiento. seguimiento 100% alla fivas integral de la gestion
(Mejoramiento)
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.11. Implementar el Sistema de ” . ” .
" 10. Desarrollar infraestructura |3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE ) Implementacion el Sistema de Gestién de Gestion talento Humano
Referentes de la Calidad rtinente a | ditacio ACADEMICA EXCELENCIA LA INFRAESTRUCTURA PE Gestion de Salud y Seguridad en el Saludy S idad | Trabajo — SGSST 60% 747.000.000 America Cortez el C N
inente a la acreditacion - onocimiento
pe INSTITUCIONAL Trabajo — SGSST alucy Seguridac en el Trabajo vae ©
Control sobre afiliacion y aportes a la Porcentaje total de verificaciones de Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST ARL. EPS, AFP vap aportes y afiliacioness a ARL, EPS, AFP en 100% Radl Garcia M. Humano y del
! ' ) el afio. Conocimiento
Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Documentacién del SG-SST. Documentos del SG-SST 1 Ral Garcia M. Humano y del
Conocimiento
Gestion talento
. Actualizacion de Matriz de Peligros . . . .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST &z > PEUBroS ¥ b rcentaje total de peligros controlados 100% Raul Garcia M. Humano y del
seguimiento plan de trabajo. no
Conocimiento
Gestion talento
. Seguimiento al avance de la|Porcentaje cumplmiento de los criterios de . .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST : " 100% Raul Garcia M. Humanoy del
implementacion del SGSST linea base .
Conocimiento
Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Revision de la politica anual Informe de evaluacién de politicas 1 Raul Garcia M. Humanoy del
Conocimiento
Gestion talento
Acti ion matriz de r orcentaje ct de Requisitos . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST -, “‘E o / o 100% Radl Garcia M. Humano y del
& gales. Conocimiento
Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Auditoria interna o externa 3 auditorias 3 Raul Garcia M. Humanoy del
Conocimiento
Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Revision por la gerencia 2 Reuniones realizadas 2 Raul Garcia M. Humanoy del
Conocimiento
Gestion talento
Programa  de revenciéon  del|Porcentaje de Programa ejecutado de . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST erar prevencl ) Erama el 100% Radl Garcia M. Humano y del
alcoholismo y la drogadiccion prevencion ejecutado .
Conocimiento
Suministro de elementos para la Porcentaje del total de los botiquines Gestion talento
. L cel otal de los botiquin . .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST atencién de primeros auxilios | / d 100% Raul Garcia M. Humano y del

emergencias

revisados trimestralmente

Conocimiento




Porcentaje del total de los empleados con

Gestion talento

N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Examenes de ingreso y de retiro exame édicos 100% Raul Garcia M. Humano y del
xamenes médico:
Conocimiento
Gestion talento
. Porcentaje del total de empleados que . .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Examenes para curso de alturas N 100% Raul Garcia M. Humano y del
requieran el curso de alturas .
Conocimiento
Gestion talento
Establecer programa de reintegro . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST boral prog 87 programa de reintegro laboral 1 Radil Garcia M. Humano y del
abor
Conocimiento
Dar induccién en seguridad y saldud Porcentaje del total de los empleados con Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST en el trabajo al personal nuevo y al|! o\ o) P 100% Rail Garcia M. Humanoy del
induccion en SST de los empleados L
personal que lo requiera. Conocimiento
Gestion talento
Reali; di bientales| P taje del total de | di
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST ealzar mecdicones amblentales)forcentaje del fotal ce as meciciones 100% Raul Garcia M. Humano y del
seglin riesgo presente en la empresa |ambientales programadas o)
Conocimiento
Gestion talento
Regist t li |
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST €81 t'_a" caracterizar y analizar €l torme de ausentismo 1 Radl Garcia M. Humano y del
ausentismo.
Conocimiento
Gestion talento
Registrar, caracterizar y analizar la " . " "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST i v Informe de accidentalidad 1 Rail Garcia M. Humanoy del
Conocimiento
Gestion talento
Sistd d igilanci
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST \stema et © vigiancia 1 Ratil Garcia M. Humano y del
muscuesqueletico
9 Conocimiento
Semana de la salud y seguridad en el porcentaje de cumplimiento de las Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST P v see actividades programadas en la semana de 100% Rail Garcia M. Humanoy del
g lassT Conocimiento
Gestion talento
. . . Porcentaje cumplimiento del total de las | .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Inspecciones de seguridad ; ) 100% Raul Garcia M. Humano y del
inspecciones programadas L
Conocimiento
Control, compra y suministro, uso y compra de elementos de proteccién Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST reposicién  de elementos  de| """ P 1 Rail Garcia M. Humano y del
proteccién personal y dotacion p Conocimiento
Gestion talento
I tigacio d idente P taje de i tigaci del total d
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST jnvestigacion  de accidentes €| Porcentaje de Investigaciones el total ce 100% Ratil Garcia M. Humano y del
incidentes de trabajo los accidentes ocurridos L
Conocimiento
Gestion talento
Implementacién programa de orden . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST i prog Taller Programa orden y aseo 1 Radl Garcla M. Humano y del
v Conocimiento
Gestion talento
. Conformacién de Brigada  de[Porcentaje del total de las brigadas . .
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST o & "ecesariajs & 100% Radil Garcia M. Humano y del
8 Conocimiento
Gestion talento
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Actualizacién de Plan de Emergencias|Plan de emergencias actualizado 1 Ral Garcia M. Humano y del
Conocimiento
. " i Gestion talento
. . 9 _ |porcentaje de divulgacién del pland e . i
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Divulgacion del Plan de Emergencias . . 100% Raul Garcia M. Humano y del
emergencia a la totalidad de los empleados .
Conocimiento
Gestion talento
Capacitacién entrenamiento de|Porcentaje de las capacitaciones . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST e Y e " 100% Radl Garcla M. Humano y del
8 Prog Conocimiento
Gestion talento
. Inspeccion y dotacion de equipos de|porcentaje del total de las inspecciones . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST o O e P 100% Ratl Garcia M. Humanoyy del
& Prog Conocimiento
Gestion talento
. .._|Porcentaje del total de los simulacros . "
N/A N/A N/A N/A N/A Plan de Trabajo Anual SST Realizacién simulacros de evacuacion o ram;dos 100% Raul Garcia M. Humanoy del
Prog Conocimiento
. y < Evaluaciény
1. FORTALECIMIENTO DE 3.1.1.12. Implementar el Sistema de Implementacion el Sistema de Gestion
. 10. D llar infraestruct 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE ¥ X X i t
Referentes de la Calidad csarroliar infraestructura LA INFRAESTRUCTURA PE Gestion Ambiental al Sistema Integrado | Ambiental al Sistema Integrado de Gestion 60% $ 350.000.000 | Ing. Maritza Cérdoba mejoramiento
pertinente a la acreditacién | ACADEMICA EXCELENCIA - . integral de la gestion
INSTITUCIONAL de Gestion bajo la ISO 14000 bajo la IS0 14000 .
(Mejoramiento)
Evaluacion y
. 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Politica para el sistema de gestion Politica Aprobada para el sistema de X mejoramiento
I " POA 2019 20% Ing. Maritza Cérdob:
Referentes de la Calidad | __ o icay administrativa | ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO Ambiental gestion ambiental 8 ne. Marliza Corcoba integral de la gestion
(Mejoramiento)
Evaluacion y
. 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Conformacién de Comité del sistema de - mejoramiento
[ " POA 2019 Comité conformado 20% Ing. Maritza Cérdob:
Referentes de la Calidad |\ o dministrativa | ACADEMICA EXCELENCIA ACADEMICO gestion ambiental ! ° ng. Maritza Cordoba integral de la gestion
(Mejoramiento)
1. FORTALECIMIENTO DE Evaluacién incial para el Sistema de
. . I ) LUNI i
Referentes de la Calidad | Acreditar excelencia 3. GESTIONDELACALIDAD |1 UNIVERSIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA PE Gestion de seguridad de la informacién | Documento de evaluacién 1 Vunner Moreno Gestion informtica

académica y administrativa

ACADEMICA

EXCELENCIA

INSTITUCIONAL

1SO 27001:2013




2. Acreditar excelencia

3. GESTION DE LA CALIDAD

1. UNIVERSIDAD DE

1. FORTALECIMIENTO DE

Analisis del contexto de las partes
interesadas para el Sistema de Gestion

i LA INFRAESTRUCTURA ali \Z M, Gestion informati
Referentes de la Calidad académica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA PE de seguridad de a informacién IS0 Documento de Analisis del contexto 1 unner Moreno estion informatica
INSTITUCIONAL
27001: 2013
" 1. FORTALECIMIENTO DE Ejecucién de Auditoria Interna para el
. 2. Acredit I 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . . .
Referentes de la Calidad aca:;eme:r ea):;ien"‘:::awa ACADEMICA EXCELENCIA LA INFRAESTRUCTURA PE Sistema de Gestion de seguridad dela | Documento del resultado de auditoria 1 Yunner Moreno Gestién informatica
v INSTITUCIONAL informacién 1SO 27001: 2013
LF IMIENTG Revi ireccié i " "
. 2. Acreditar excelencia 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE evision por la direccion para el Sistema |, .\ \1ontq de revisin por la direccién y o .
Referentes de la Calidad académica y administrativa ACADEMICA EXCELENCIA LA INFRAESTRUCTURA PE de Gestion de seguridad de la usi 1 Yunner Moreno Gestion informdtica
v INSTITUCIONAL informacién ISO 27001: 2013 conclusiones
3. Adoptar la investigacio
Investigacion ccmc°z:;:|'a":j;v‘§a%°" 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE oe Proyectos de investigacion en ejecucion | Numero de proyectos de investigacion nuevos , or. o Cesar Holab Gestion Investigacion
s umver;(ana Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION financiados por recursos externos gestionados con recursos externos . v &
3. Adoptar la investigacio . . .
P, °p, arta "Wes, gacion 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO |1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE 4.1.4.1. Formular e implementar la Porcentaje de avance Portafolio de N .
Investigacién como eje de la actividad . . PE o N o o - g " 60% $ 20.000.000 (Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
universitaria Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION politica de investigacién institucional. [servicios de investigacién y extensién
4.1.4.2. Establecer convocatoria . N
3. Adoptar la investigacién Numero de Productos de investigacion
Investigacién de la actividad 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4 FORTALECIMIENTO DE PE interna para proyectos de enerados y certificados como produccién 25 $ 1.500.000.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacio
como eje de la activida . . . X r. Julio Cesar Halal estion Investigacion
8 " Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION investigacién con financiacién € v P Y ¢
universitaria. b intelectual.
interna.
3 g i B 4.1.4.4. Manejo del repositorio
Investigacion cémoozt:;:;:::::ija:;on 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE institucional como ventana de Porcentaje de avance Politicas de 100% s eiandra Veles Gestién Apoyo
s univer;tana Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION manejo de la visibilidad institucional |repositorio Institucional i ! Académico
) a nivel nacional e internacional
3 g ‘ 4.1.4.5. Fortalecer la Participacién en
. Adoptar la investigacion N . A,
- 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE la convocatoria nacional para el Numero de grupos de investigacion
Investigacion como eje de la actividad 5 5 PE L P . o 16 300.000.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
s univer;tana Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION reconocimiento y clasificacion de reconocidos por colciencias s v &
: grupos de investigacion
3 g i B 4.1.4.5. Fortalecer la Participacién en
Investigacion - °p‘a; al'"ve:”ia?" 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE oe la convocatoria nacional para el Némero de semilleros de investigacién o o1, o Cesar Halab Gestion Investisacic
como eje de la activida . r. Julio Cesar Halal estion Investigacion
18 univer;ta”a Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION reconocimiento y clasificacién de |activos v &
) grupos de investigacion
3 d ‘ 4.1.4.6. Participacion en la
. Adoptar la investigacion o . R,
N 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE convocatoria nacional para la Nimero de centros de investigacién
Investigacion como eje de la actividad . PE o . L 0 400.000.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
s univer;ta”a Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION acreditacion de centros de reconocidos por colciencias s v ! &
. investigacion
. i i6 4.1.4.7. Definir los protocolos de Protocolo de proteccion de la propiedad
Investigacion io:?:t:;‘eallan:::i:a:m 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE roteccién de | rp iedad industrial |industrial inf lectual de | inpmp ion 1 $ 50.000.000 [Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
18 mo e Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION proteccion de fa propiecad industrial | industrial e intelectual de fa Institucio 000 : v ! &
universitaria. e intelectual de la institucion aprobado por el C.A.
3. Adoptar la investigacién Radicar patentes de la institucion . )
\nvestigacién e In actividad 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE ante I superintendencia de industria | \UerO de patentes tramitadas ante la 1 s 50,000,000 |or. Julio Cesar Halaby Gestion Investigadis
como eje de la activida . . i i .000. r. Julio Cesar Halal estion Investigacion
8 " Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION P Superintendencia de Industria y Comercio. v &
universitaria. y comercio
4.1.4.8. Publicar y divulgar la
. i i6 roductividad académica de los
Investigacién zoﬁff::;fu:ﬁzsmm 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE . f n revistas indexad Numero de Lib ticul blicad 15 Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
vestigaci n j Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION profesores en revi s‘as n exadas en umero de Libros y articulos publicados ~ Julig V. i vestig:
universitaria. proyectos de investigacion cpn
financiacién externa.
3. Adoptar Ia investigacié 4.1.4.9. Publicar y divulgar la
. Adoptar la investigacion ) !
N 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE productividad académica de los . . .
je de la actividad . E L 100.000.000 [ Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigaci
Investigacién :(:‘r.n:r:(ear; a actividal Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION P profesores en coautoria Numero de Libros y articulos publicados 5 $ r. Julio Cesar Halaby estion Investigacion
ive X
internacional en revistas indexadas.
3 igaci6 4.1.4.10. Establecer el plan . "
Actores Institucionales 3 Adcp.la;‘almve:v”%a?" 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE institucional de formacr')én doctoral Ntmero de Profesores en formacion 10 s 600.000.000 | or. Harold Romaft Gestion Curricular y
como eje de la activida - . instituci i 000 r. Harold Romafia
{ 3 Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION doctoral académica
universitaria. de profesores.
3 Ad i B 4.1.4.11. Consolidar los grupos de
. Adoptar la investigacion L .
s 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE investigacion mediante la Inversién en proyectos de los diferentes
Investigacién como eje de la actividad PE 8 prov 600.000.000 | $ 600.000.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion

universitaria.

Y LA INVESTIGACION

EXCELENCIA

LA INVESTIGACION

modernizacion de sus recursos
fisicos y tecnoldgicos.

grupos de investigacion




3. Adoptar la investigacion

4. GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. UNIVERSIDAD DE

4. FORTALECIMIENTO DE

4.1.4.12. Salvaguardar las

Porcentaje de avance en salvaguardar las

igacio je de la actividad 562.500.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigaci
Investigacién Cf‘r.“:r:iri 2 activida Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION PE colecciones. colecciones de la institucion 100% - ullo Cesar Halaby estion Investigacion
universitaria.
3. Adoptar lai tigacio 4.1.4.13. Mantenimiento preventivo . _
Investigacion ccmcD:':rd:IIan:j(S\'v‘ila:cllon 4 GESTION DEL CONOCIMIENTO 1. UNIVERSIDAD DE 4 FORTALECIMIENTO DE PE correctivo de los equi oz delos  |NUmero de laboratorios que se les realizo 15 700.000.000 | Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
s mo eje o Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION M 105 €quipos | el mantenimiento o : v &
universitaria. laboratorios de investigacion
3. Adoptar lai tigacio . Porcentaje de avance actualizacion
Investigacion ccmcof-:rdfl;nzjiJiaazon 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO | 1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE PE 4-1.4.14. Fortalecer el sistema de fortalecirjnienln del software de ! 80% 150.000.000 [ Dr. Julio Cesar Halaby Gestion Investigacion
s mo el Y LA INVESTIGACION EXCELENCIA LA INVESTIGACION informacién de investigaciones R i . . v &
universitaria. investigaciones
5.6.1.1. Realizar un anélisis financiero i
. 2. Acreditar excelencia 6 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, s osrenigiLinan N ; ; P Gestion financiera,
Desarrollo Institucional P ) 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y PE institucional para determinar las Documento de analisis financiero 1 - | Cidaly Mosquera Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA N
SUSTENTABLE. necesidades de recursos frescos. infraestructura
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Gestion financiera
- 2. Acredit: I " [1. SOSTENIBILIDAD 5.6.1.3. Fortalecer el proceso de Recursos recaudados por estampilla ’
Desarrollo Institucional P 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y FINANCIERA PE o del p” SreH ren P P 5.111.000.000 - | cidaly Mosquera Bienes y servicios e
académica y administrativa SUSTENTABLE. recaudo de la estampilla pro prol infraestructura
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, y . . Gestion financiera
. 2. Acredit lenci " | 1. SOSTENIBILIDAD Depuracion cuentas por cobrar por[Numero de cuentas depuradas / nimero .
Desarrollo Institucional creditar excelencia 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y POA 2019 P tas p P cuentas cep! /nimer 50% Alexander Palacios Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA concepto de matriculas de cuentas identificadas para depuracion
SUSTENTABLE. infraestructura
2. Acredit: I 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 1. SOSTENIBILIDAD Numero de avances depurados / nimerio Gestion financiera,
- . Acreditar excelencia y .
Desarrollo Institucional . 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y POA 2019 Depuracion de avances por legalizar. ) o ) 50% Alexander Palacios Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA de avances identificados por legalizar
SUSTENTABLE. infraestructura
5.6.1.4. Consolidar financieramente
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, A, " . » Gestion financiera,
. 2. Acreditar excelencia 1. SOSTENIBILIDAD la institucién mediante un programa |Porcentaje de Implemtacion del Sotware
Desarrollo Institucional . 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y PE . ) A 80% 912.500.000 | Cidaly Mosquera Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA de manejo eficiente de los recursos [financiero institucional.
SUSTENTABLE. cmal infraestructura
financieros.
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, N . y Gestion financiera
. 2. Acredit lenci " | 1. SOSTENIBILIDAD 5.6.1.5. Modelo de Gestién Porcentaje de Implementacién del Modelo .
Desarrollo Institucional creditar excelencia 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y PE o2 VOTED O BES 2 s 50% 40.000.000 | Cidaly Mosquera Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA Administrativa y Financiera. centro de Costos
SUSTENTABLE. infraestructura
5.6.1.6. Revisar y ajustar el sistema
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, de planificacion institucional en lo G f
3 N N . . . estion financiera,
. 2. Acredit lenci " |1. SOSTENIBILIDAD relativo al plan financiero, programa Documento Diagnostico de la planificacién .
Desarrollo Institucional creditar excelencia 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y PE plant prog ocum 8! P 1 - | cidaly Mosquera Bienes y servicios e
académica y administrativa FINANCIERA anual de inversiones y el financiera
SUSTENTABLE. infraestructura
presupuesto general de la
institucion.
2. Acreditar excelencia 6 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, oo crenigiLinaD 5:6.1.7. Convenio de concurrencia | 1o ge cubrimiento de la deuda Gestion financiera,
- . i X .
Desarrollo Institucional académica y administrativa 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y FINANCIERA PE sobre pasivo pensional Entre el Min N J‘ de la Utch 80% - [Cidaly Mosquera Bienes y servicios e
i
v SUSTENTABLE. Hacienda y la UTCH pensional de la Utc| infraestructura
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE. 5.6.1.8. Establecer lineamientos & §
. ) A . estion financiera,
I 2. Acredit: I ” |1. SOSTENIBILIDAD técnicos y administrativos para la Porcentaje de avance Manual para la ’
Desarrollo Institucional acadc:m‘,‘c:' e;:;;"';'fauw 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y ERANCIERA PE A ol Z U ot Je ol y pn onal 80% | cidaly Mosquera Bienes y servicios e
y SUSTENTABLE. preparam.on E presupuesto anual elaboracion ael presupuesto institucional. infraestructura
de la institucion.
5.6.1.8. Implementar en la gestién
administrativa la ejecucién Porcentaje de participacion de las unidades
2. Acreditar excelencia 6: UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, s renigiLinan resupuestal en forma participativa |académico-administrativas de la UTCH en Gestion financiera,
- . itar ex: i -
Desarrollo Institucional 5. GESTION FINANCIERA SOSTENIBLE Y PE p P P P 80% - | cidaly Mosquera Bienes y servicios e

académica y administrativa

SUSTENTABLE.

FINANCIERA

del presupuesto institucional a todas
las unidades é y

la formulacion del proyecto de

administrativas.

pr

infraestructura




10. Desarrollar infraestructura

1. UNIVERSIDAD DE

3. FORTALECIMIENTO

Liderar la elaboracion del plan de

Gestion financiera,

tuci 5. GESTION FINANCIERA ) i6 Jorge Luis Mat B i
Actores Institucionales pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 compras 2019 % Elaboracién plan de compras 100% jorge Luis Maturana ienes y servicios e
infraestructura
. . e Gestion financiera,
T 10. D llar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Liderar la ejecucién del plan de o .
Actores Institucionales pesarrolar INfraestiuctura | GesTION FINANCIERA ) POA 2019 ! P % Ejecucién plan de compras 100% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO compras 2019
infraestructura
Liderar la actualizacion del Gestion financiera
- 10. Desarrollar infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . . Lo S . N " o
Actores Institucionales pertinente a la acreditacion 5. GESTION FINANCIERA EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 |n\{ent.ar|0. 'general e individual de % Actualizacion del inventario 100% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e
la institucion 2019 infraestructura
. y . - . . . Gestion financiera
- 10. D llar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Liderar la elaboracion de las bajas|# bajas ejecutadas /# bienes inservibles .
Actores Institucionales desarrollarinfraestiuctura 5 Gecrion FINANCIERA ! POA 2019 reria e ) s Jas €] / 100% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO de bienes inservibles. detectados.
infraestructura
- X Gestion financiera
A 10. D Ilar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Modernizacion de la estanteria - .
Actores Institucionales csarrotar iniraestructura 5 GesTioN FINANCIERA . POA 2019 . % de Modernizacion 100% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO en la Bodega de Almacén
infraestructura
Actualizacion del Manual de . Gestion financiera
T 10. D llar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . ) % Actualizacion del Manual de .
Actores Institucionales pesarroar INYTassIrueiura | GESTION FINANCIERA ) POA 2019 Procedimientos del Almacén de la : e 100% Jorge Luis Maturana Bienes y servicios e
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO Procedimientos
Universidad. infraestructura
5.1.3.2. Asegurar recursos .
10. Desarrollar infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO resupuestales para la Valor de recursos asegurados Gestlon financlera,
Referentes de la Calidad | " o 5. GESTION FINANCIERA N PE presupuestales p . € 700.000.000 700.000.000 | Cidaly Mosquera Bienes y servicios e
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO modernizacién de escenarios de presupuestalmente. infraestructura
ensefianza-aprendizaje.
5.1.3.3. Actualizar los recursos ) RTINS
10. D llar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO bibliogréfi dernizar | Inversign en recursos bibliogréficos y Gestion A
. . . ibliograficos y modernizar los R -
Conectividad pesarroar INfraesiruciura | GESTION FINANCIERA PE € vm modernizacién de recursos electrénicos de | §  250.000.000 250.000.000 | Alejandra Velez estion Apoye
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO recursos electrénicos de . - Académico
. i informacion.
informacion.
L 10. Desarrollar infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . ” Porcentaje de implementacion de la Gestion Apoyo
. GESTION FINANCIERA ) i 2 Alejandra vel
Conectividad pertinente a la acreditacién 5. EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 Implementacién de tecnologia RFYD tecnologia RFYD 50% lejandra velez Académico
10. D llar infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Estudio de factibilidad para la Gestion A
L . Desarrollar infraestructura . ) estion Apoyo
5. GESTION FINANCIERA A 201 i E f: 1 Alejandra Vel
Conectividad pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO POA 2019 adquisicion de un software para el studio de factibilidad lejandra Velez Académico
servicio de laboratorios.
. 10. Desarrollar infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO Implemenrtacion de software para el |Porcentaje de implementacion del Gestion Apoyo
Conectividad . 5. GESTION FINANCIERA ) POA 2019 A Ny L . 50% Alejandra Velez .
pertinente a la acreditacion EXCELENCIA ACADEMICO servicio de laboratorios. software para el servicio de laboratorios. ° g Académico
. i y 6. IMPACTO REGIONAL Y 1.1.3.7. Formulacién y aprobacién de . .
Ejercicio de la proyeccion |2. Acreditar excelencia 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO . v ap Porcentaje de Avance Politica de egresados . " Gestién de Proyeccién
VISIBILIDAD NACIONAL E PE la politica de egresados acorde con 100% - [Dra. Liddy Bonilla

y extension social

académica y administrativa

INTERNACIONAL

EXCELENCIA

ACADEMICO

el Estatuto General

Aprobados por el CS

social




Ejercicio de la proyeccién

6: Dinamizar el desarrollo

6. IMPACTO REGIONAL Y

4. POTENCIALIZACION DEL

2. FORTALECIMIENTO DE

Seguimiento a egresados en ventana

Porcentaje de egresados en seguimientos

Gestion de Proyeccién

A ) | visiBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  [LA PROYECCIGN SOCIAL, PE o - - h 7% $ 300,000,000 |Dra. Liddy Bonilla
y extension social humano integral de la region,. INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. de observacion de cinco afios en ventana de observacién de cinco afios social
Realizar el estudio de impacto de
Ejercicio de la proyeccion |6: Dinamizar el desarrollo 6. IMPACTO REGIONAL Y 4 POTENCIALIZACION DEL | 2. FORTALECIMIENTO DE raduados para el forta\epc‘\mlento de Informe de estudio de impacto de Gestion de Proyeccién
: Dinamiz i i
" . N . VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 8 P P P 1 Dra. Liddy Bonilla i
y extension social humano integral de la regién,. INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. los programas académicos de la graduados. social
UTCH
. numero de graduados participantes del
Ejercicio de la proyeccion 6 Dinamizar el desarrollo |0 MPACTO REGIONALY 4 POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE Realizacion de taller de inducciona la|  talle de indueeion a 1 aida boral do Gestion de Proyeccion
e : ! | VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO [ LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 ) " 80% Dra, Liddy Bonilla v
y extension social humano integral de la regio INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. vida laboral del egresado egresado / nimero de graduados en el social
afio.
Ejercicio de la proyeccion |6: Dinamizar el desarrollo 6. IMPACTO REGIONAL Y 4- POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE Realizar encuentros periédicos de los| nimero de encuetros realizados con los " Gestion de Proyeccion
L. R h int Ide N VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 d d 4 Dra. Liddy Bonilla |
umano integral de la region,. h social
v extension social € € INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. egresacos egresacos
orcici ” 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL |2, FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de avance del Portafolio de
Ejercicio de la proyeccion |6: Dinamizar el d Il . 6.4.2.2. Generar el portafolio de Gestién de P i6
J delapr Iy hum";::i‘:?;eralzs;‘:ie‘)ién VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, PE cios de ext P ori servicios de extension y consultoria 100% s 10.000.000 |Dra. Liddy Bonilla s::a'r" @ Proyeccion
v extension socia € BIOM | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. serviclos de extensionyy consultoria estructurado
. Consultorio Empresarial: Fomento de
Ejercicio de la proyeccion |6 Dinamizar el desarrollo |0 MPACTO REGIONALY 4 POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE s pasantias com apeidn de arado a| Nimero de estudiantes en realizacién de Gestion de Proyeccion
6 sodial e ol e Inreuion. | VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO [ LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 } pass i f € . 5 Dra. Liddy Bonilla o §
y extension socia g BION.. ||\ TERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. os mejores estudiantes con pasantias.
desempefio académico.
. Consultorio Empresarial: Fomento de
Ejercicio de la proyeccién |6: Dinamizar el desarrollo 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE asesorias con:ultcr'\as a Gestién de Proyeccion
6 sodial e ol e Inreuion. | VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO [ LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 v de poblacid Numero de asesorias realizadas 2 Deison o §
Y extension socia € € INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. empresarios de poblacion
vulnerable.
. Consultorio Empresarial: Fomento de
Ejercicio de la proyeccién |6: Dinamizar el desarrollo 6. IMPACTO REGIONAL Y 4- POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE la educacion ﬁnchiera en Gestién de Proyeccion
6 sodial e ol e Inreuion. | VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO [ LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 instituciones de educacion med Numero de capacitaciones Realizadas 4 Deison o §
v extension socia 8 B1OM | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. instituciones de ecucacion media en
el municipio de Quibdé
S » 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  |2. FORTALECIMIENTO DE Consultorio Juridico y centro de
Ejercicio de la proyeccion |e: Di I d Il . Gestion de P i6
g cerap Iy hu"::::i‘:;em?;’:’re°ié VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 conciliacién: Realizacién de brigadas Nuimero de brigadas realizadas 4 Decio Marmolejo s;j;” © Proyeccion
Y extension socia 8 8 INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. barriales, regionales, carcelaria.
N » 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  |2. FORTALECIMIENTO DE Consultorio Juridico y centro de ) _—
Ejercicio de la proyeccion |e: Di I d Il . Numero de jornadas de conciliaciiones Gestion de Py i6
g cerap Iy hu"::::i‘:;em?:‘r:’re°ién VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 conciliacién: Realizacién de jornadas L P 1 Decio Marmolejo s;j;” @ Proyeccion
Y extension socia 8 B1OM | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. de conciliacion. realizadas
Consultorio juridico y centro de
conciliacién: desarrollar actividades
. para la divulgacién del Nuevo Cédigo . .
AT s 3 . . ) o . . Numero de actividades desarrolladas para
Ejercicio de la proyeccién |6: Dinamizar el desarrollo 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE Nacional De Policia Y Convivencia A ctvi . adas p Gestion de Proyeccién
L. al humano integral de la region VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 Ciudadana, dirigida a la comunidad la divulgacion del codigo de Pélicia y 4 Decio Marmolejo social
Y extension socia € EIOM | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. " Cne convivencia ciudadana.
(Ley 18-01-2016).
i ” 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  |2. FORTALECIMIENTO DE Consultorio Juridico y centro de
Ejercicio de la proyeccion |e: Di I d li Gestion de P i6
g celap Iy hu":;::i‘::;emlzs:‘:(’re°ién VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 conciliacién: Realizacion de Ntmero de diplomados realizados 2 Decio Marmolejo 5;;':’" € Proyeccion
Y extension socia 8 810N | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. diplomado en conciliacion.
N » 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  |2. FORTALECIMIENTO DE Consultorio Contable: Documentar el ) .
Ejercicio de la proyeccion [e: Di I d Il Documento aprobado por la instancia Gestion de P i6
g celap Iy hur’:;z:.‘:‘i;em?:r’re°_é VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 reglamento interno del consultorio P v tp 1 Decio Marmolejo 5;;':’" @ Proyeccion
i i
Y extension socia 8 . INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. contable pertinente.
N » 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL |2, FORTALECIMIENTO DE 6.4.2.3. Recursos generados por el ) -
Ejercicio de la proyeccion |e: Di I d li . Recursos de servicios de extension Gestion de Py i6
g ceap Iy hu":;::i‘::;emlzs:‘:(’re°ién VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, PE portafolio de servicios de extension y Pl o Y |s 100000000/ s - |ora. Liddy Bonilla 5;;:" @ Proyeccion
Y extension socia 8 810N | INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. consultoria consultoria recaudados.
N Py i 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  |2. FORTALECIMIENTO DE 6.4.2.4. Formular e implementar la
Ejercicio de la proyeccion 4. Ampliar I NUmero de programas con metodologia Gestion Curricul:
) proy mplar‘a presencia VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, PE politica de educacién virtual y a prog! 8 0 Dr. Harold Romafia estion Curriculary

y extension social

subregional de la UTCH

INTERNACIONAL

REGIONAL

BIENESTAR Y EXTENSION.

distancia.

virtual.

académica




Ejercicio de la proyeccion

4. Ampliar la presencia

6. IMPACTO REGIONAL Y

4. POTENCIALIZACION DEL

2. FORTALECIMIENTO DE

6.4.2.4. Formular e implementar la

Numero de cursos b-learning con

Gestion Curricular y

» ol subregional de Ia UTCH VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 politica de educacion virtual y a etodologia virtual 60 Dr. Harold Romaia académica
v extenslon social € INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. distancia. m gla virtu
i s 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL | 2. FORTALECIMIENTO DE 6.4.2.4. Formular e implementar la
Ejercicio de la proyeccion 4. Ampliar I Numero de diplomados realizados con Gestion Curricul:
) cle 1a proy . b:z",:r:;dpe':zfc‘: VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 politica de educacién virtual y a todolog P o, 4 Dr. Harold Romafia ;:d':n:_c:""” ary
ubregi i
v extension social 8 INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. distancia. metodologla virtua
- arcici - 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL  [2. FORTALECIMIENTO DE 6.4.2.4. Formular e implementar la ) -
Ejercicio de la proyeccién 4. Ampliar | 2 numero de cursos con temdticas Gestion Curricul:
3 celapr Iy sub:pi;a':a‘ad”erf:ﬁ:c‘: VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO  |LA PROYECCION SOCIAL, POA 2019 politica de educacion virtual y a ol 2 Dr. Harold Romafia a::d'é"':m:mm ary
v extenslon social € INTERNACIONAL REGIONAL BIENESTAR Y EXTENSION. distancia. institucionales
. 6.4.2.5. Generacion del proyecto . "
4. Ampliar a presencia 6. IMPACTO REGIONAL Y 4. POTENCIALIZACION DEL | 2. FORTALECIMIENTO DE educativo de los centrcspdev Porcentaje de avance Proyecto educativo Gestion Curricular
Procesos de Formacion s;brepiona‘ dpe 2 UTCH VISIBILIDAD NACIONAL E DESARROLLO HUMANO LA PROYECCION SOCIAL, PE d lo subregional del San J del centros de desarrollo subregional del 60% $ - [Dr. Harold Romafia académica v
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