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de la actividad
universitaria.

EXCELENCIA

INVESTIGACION

condiciones para la calidad.

institucional

Indexacién y Homologacion de Revistas
especializadas de CT+l.

circulacién

Investigacion

Objetivos Portafolio Programa Ejes estrategicos Proyectos Acciones Indicadores Meta 2022 Proceso o
Lider
2. Acreditar excelencia “ Fortalecer las capacidades N i . A . . . ) .
L 1. UNIVERSIDAD DE ACREDITACION INSTITUCIONALDE |, ~ "~ . P - Realizar la autoevalaucién con fines de acreditacion | Numero de autoevaluaciones . . . Sistema integrado de gestion de calidad -
académicay institucionales para consolidar las |Acreditacion Institucional N N ) o ) 6 Gestion Curricular y Académica N . )
L 5 EXCELENCIA ALTA CALIDAD o . de alta calidad previo cumplimento de requisitos realizadas Vicerrectoria de docencia
administrativa. condiciones para la calidad.
Evaluaciony
2. Acredit: lenci . |Fortal I idad
crect a,r gxce encia CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |. or va e‘?er 2 capacica es. o e - e i e mejoramiento . . c2 :
académicay institucionales para consolidar las |Acreditacion Institucional Recertificacion de la 1SO 9001-2015 Numero de certificaciones 1 . . Sistema integrado de gestion de calidad
L 5 INTEGRAL DE CALIDAD o . integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. 5 5
(Mejoramiento)
2. Acreditar excelencia < Fortalecer las capacidades . .
L 1. UNIVERSIDAD DE ACREDITACION INSTITUCIONALDE |, ~ "~ . . . Renovar el registro calificado de los programas de  |Numero de programas . ) L . . .
académicay institucionales para consolidar las  |Registros calificados R 2 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
L 5 EXCELENCIA ALTA CALIDAD o . acuerdo al cronograma institucional renovados con RC
condiciones para la calidad.
4. Ampliar la presencia EXPLORACION DIAGNOSTICA PARA | Fortalecer las capacidades - en cada Numero de convenios firmados
whre "ional dz IaUTcr, | PRESENCIASUB REGIONAL | AMPLIACION DE LA OFERTA DE i para idar las | Fortalecimiento de las subregiones < bresion e e fomctonamionto v 5 Gestion Curricular y Académica  |Regionalizacion
8 - FORMACION DE LAREGION  |condiciones para la calidad. 8
4. Ampliar la presencia EXPLORACION DIAGNOSTICA PARA | Fortalecer las capacidades Dinamizar las acciones de bienestar en las Numero de personal academico
su‘b re pional dz Ja UTCH PRESENCIA SUB REGIONAL AMPLIACION DE LA OFERTA DE  |institucionales para consolidar las |Fortalecimiento de las subregiones subregiones benecficiados en las acciones de 1000 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
8! . FORMACION DE LA REGION condiciones para la calidad. 8 bieneastar
" < . Numero de procedimientos
4. Ampliar la presencia EXPLORACION DIAGNOSTICA PARA Fortalecer las capacidades Fortalecer los procesos academicos documentados y en
. p P PRESENCIA SUB REGIONAL AMPLIACION DE LA OFERTA DE  |institucionales para consolidar las |Fortalecimiento de las subregiones o . P v N N ¥ 1 Gestion Curricular y Académica Regionalizacion
sub regional de la UTCH. < < o . administractivos en los CDS funcionamiento de acuerdo a la
FORMACION DE LA REGION condiciones para la calidad.
1SO 9001-2015
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA L P . Fortalecimiento a la investigacion Fortalecer el Centro de investigacion reconocidos . . Gestion del Conocimiento y la .
L " institucionales para consolidarlas |~ =~ ] Numero de Centros Fortalecido 1 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION . . institucional por Minciencias Investigacién
. L condiciones para la calidad.
universitaria.
3. Adoptar la . Reorientar y/o fortalecer los grupos de . .
Fortalecer las capacidades Numero de grupos Clasificados
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA . :ra consolidarfas |7 imie alail i de la Universidad, para el ingreso y el /o reconociiospante 35 Gestion del Conocimiento y la Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION L P " institucional mantenimiento al escalafén en el Sistema Nacional v W Investigacion .
. o condiciones para la calidad. L B . Minciencias
universitaria. de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Porcentajes de articulacién de
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Articular el sistema de investigacion con las rocesos de investigacion en
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P . Fortalecimiento a la investigacion & P N ,g P Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidarlas |, =~ Facultades forma tras e interdisciplinaria 25% L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional . . N . Investigacion
universitaria condiciones para la calidad. ( Micrositios, posgrados, capacitaciones) con base a los lineamientos de
: investigacion IES
3. Adoptar la Fortalecer las Fomentar en docentes, investigadores y
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR . For imi alainve de la Universidad en el Sistema de . I Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidarlas |~ =~ L N Numero de socializaciones 3 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional Investigacion para la participacién en Grupos y Investigacion
. o condiciones para la calidad. . .
universitaria. de In: dela
NG d it |
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Fomentar en docentes y estudiantes de los Centros a::ir:jraiiéi acer: rgsz[c;:a con
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P . Fortalecimiento a la investigacion de Desarrollo Subregional, el Sistema de . N, Brup Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidarlas |~ =~ o S investigacion de acuerdo a 2 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION L " institucional Investigacion para la participacion en Grupos y . . : Investigacion
. o condiciones para la calidad. . . propias y lir
universitaria. de In dela
IES
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Apoyar en los procesos de Formulacion, Gestion Numero de proyectos de
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P " Fortalecimiento a la investigacion p v ) P ] v proys Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidar las |~ ="~ Ejecucién de Proyectos de Inv con con Recursos 2 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - . institucional Investigacion
o condiciones para la calidad. Recursos Externos Externos
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Numero de proyectos de
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PO P " Fortalecimiento a la investigacion Financiar Proyectos de Investigacion para grupos ) ”p v Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidar las | = "~ N o Investigacion con Recursos 27 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional de investigacion con Recursos Internos Investigacion
o condiciones para la calidad. Internos
universitaria.
3. Adoptar la
Fortalecer las capacidades Financiar de Proyectos de Investigacion con Numero de proyectos de
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P " Fortalecimiento a la investigacion ! v 8 I_ . s proy Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidarlas |~ ="~ Recursos Internos para grupos o Semilleros de Investigacion con Recursos 1 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional o . Investigacion
o condiciones para la calidad. Investigacion de los Centros subregionales CDS Internos
universitaria.
3. Adoptar la
Fortalecer las capacidades Crear una base de datos con productos CTel del
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P " Fortalecimiento a la investigacion P . Base de datos creaday Gestion del Conocimiento y la .
L < institucionales para consolidar las |~ ="~ SGR generados por la UTCH en el periodo 2018- ™ 5 1 L Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - . institucional diligenciada Investigacion
o condiciones para la calidad. 2021
universitaria.
Fortalecer las revistas institucionales (Investigacion
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Desarrollo; y Biodiversidad Neotropical), para su
investigacion como el eje [1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P " Fortalecimiento a la investigacion v 7Y ) ) pical), pi Numero de revistas en Gestion del Conocimiento y la .
institucionales para consolidar las en el Sistema Nacional de 2 Dr. Samir Cordoba Machado




3. Adoptar la
investigacion como el eje

1. UNIVERSIDAD DE

FORTALECIMIENTO DE LA

Fortalecer las capacidades

Fortalecimiento a la investigacion

Inscribir las revistas de las facultades de Ciencias de
la Educacién y de Ingenieria en el Sistema Nacional

Gestion del Conocimiento y la

. institucionales para consolidar las Numero de revistas inscritas 2 Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION nstituet para consolidar institucional de Indexacién y Homologacion de Revistas mero de revistas inscrt Investigacion mir tor
o condiciones para la calidad. )
universitaria. especializadas de CT+l.
3 Adoptar la Fortalecer las capacidades Apoyar a los investigadores en los procesos de
investigacion como el eje [ 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P " Fortalecimiento a la investigacion Poy; . & P . . Gestion del Conocimiento y la .
L " institucionales para consolidar las o 1de los de sus in Nuamero de e: 5 o Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional . Investigacion
P condiciones para la calidad. en revistas indexadas de alto impacto
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Apovar a los investigadores en los procesos de
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA roratee P ) Fortalecimiento a la investigacién povara/ & pre . ) ' ) Gestion del Conocimiento y la )
- . institucionales para consolidar las e \ de los ¢ de sus in Namero de libros publicados 2 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - ) institucional ' Investigacion
o ae M condiciones para la calidad. de libros
universitaria.
3. Adoptar la
Fortalecer | idad Suministrar la informacion de la produccié
invesigcién como of e 1 UNIVERSIDAD DE FORTALECMIENTO DE LA Insttuclonsles pars consoidarlas | FOTAlecTento aa nuestigacn cletica de los nvestigadores al Repositorio |Nimero de publicacones s Gestién del Conacimiento y Dr. Sami Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - para cor institucional e € P P Investigacion :
o ae M condiciones para la calidad. institucional
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades
investigacién como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortaee P ) Fortalecimiento a la investigacién Realizar en la Universidad eventos académicos- ) Gestién del Conocimiento y la )
- . institucionales para consolidar las e oo Nimero de eventos realizados 2 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION - " institucional cientificos Investigacion
o ae M condiciones para la calidad.
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Némero de integrantes de
investigacién como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA e s :ra o idarln_|Fortalecimiento ala investigacién Apoyo en la participacién en eventos académicos-  [[ "1~ ari,m e s Gestién del Conocimiento y la br. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION " P ' institucional cientificos Brup particip: Investigacion :
o ae M condiciones para la calidad. eventos
universitaria.
3. Adoptar la
Fortalecer | idad Fortalecer | idades investigativas de |
investigacion como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecer fas capacidades Fortalecimiento a la investigacién ortalecer fas capacidades NVestigativas d€ 105 I\ imero de capacitaciones y Gestion del Conocimiento y la )
- . institucionales para consolidar las e integrantes de los grupos de la institucion mediante i 4 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION i ) institucional nes e expediciones Investigacion
o ae M condiciones para la calidad. educacion continua.
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Nimero de convenios de
investigacion como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA roratee P ) Fortalecimiento a la investigacién Apoyar a los grupos de investigacion en la gestion y o convent Gestion del Conocimiento y la .
- ) institucionales para consolidar las || O < pover ¢ . o 12 BESHONY | cooperacin cientificas 1 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION i " institucional ejecucién de convenios de cooperacion cientifica. i Investigacion
o ac M condiciones para la calidad. gestionados
universitaria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Articulacién de los grupos de investigacién con el
investigacion como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA oraes P ) Fortalecimiento a la investigacién srup gacion Nimero de programas que Gestion del Conocimiento y la )
L . institucionales para consolidarlas |, =~ Programa Ondas Chocé y otros que estén siendo RN 1 o Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION o ’ institucional 4 apoyen la iniciacién cientifica Investigacion
o ac M condiciones para la calidad. liderado por la UTCH.
universitaria.
3. Adoptar la ]
= meopr ) Fortalecer las capacidades - R N ) - y -
investigacion como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortaee ) Fortalecimiento a la investigacién Promover la participacion en el programa de Nimero de jévenes Gestion del Conocimiento y la )
- ) institucionales para consolidar las || O < . ’ el 1 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION i " institucional Jovenes Investigadores de MINCIENCIAS. investigadores Investigacion
o ac M condiciones para la calidad.
universitaria.
3 Adoptara o i fi\poy?r Iadcunﬁnui‘dat::el procezo defs.rmici‘én de
ortalecer las capacidades investigadores a nivel de posgrado mediante Ia
investigacion como el eje |1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA o e P ) Fortalecimiento a la investigacién etigaco PosE . |Numero de investigadores Gestion del Conocimiento y la )
- ) institucionales para consolidar las || O < participacion en becas, o de acuerdo a la necesidad 1 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION i " institucional 2, apoyados Investigacion
o ac M condiciones para la calidad. del programa académico al que pertenece en la
universitaria. e bros?
institucion
3. Adoptar la Fortalecer Ias capacidades Fomentar la participacion de estudiantesdela [\ L
investigacién como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortatee P ) Fortalecimiento a la investigacién Universidad al Programa Institucional de semilleros [, - 0 oo oo e Gestién del Conocimiento y la )
! institucionales para consolidar las || O < versicad & ! ce sem investigacién inscritos en la Red- 5 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de la actividad EXCELENCIA INVESTIGACION A iautirieaing institucional de investigacion (Nodo Chocs) y su articulacién con | Investigacion
universitaria. condiciones para fa calidad. Ia Red Colombiana de Semilleros (Red - COLSI). o
3. Adoptar la ) 4.1.4.32.Mantenimiento de las instalaciones de  |Némero de laboratorios y
>l ) Fortalecer las capacidades - R : ode e o ceenor - -
como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortatee ) Fortalecimiento a la investigacién laboratorios y colecciones cientificas acorde con los |colecciones cientificas con Gestién del Conocimiento y la )
! institucionales para consolidar las || 0 @ . . ) : e ° 12 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de Ia actividad EXCELENCIA INVESTIGACION e " institucional estandares nacionales, internacionales y con base | mantenimiento preventivos y Investigacién
o ac e condiciones para la calidad. ar i
universitaria. al servicio a prestar. correctivos
3. Adoptar la ) Vincular mediante Ops a los curadores de las
= neopar ) Fortalecer las capacidades - R o mepha > - -
investigacién como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortatee ) Fortalecimiento a la investigacién distintas colecciones cientificas de referencia, para | ) Gestién del Conocimiento y la )
! institucionales para consolidar las || 0 @ ones 8 Namero de curadores vinculados 9 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de Ia actividad EXCELENCIA INVESTIGACION e " institucional los procesos de inclusién de metadatos, Investigacion
o ac e condiciones para la calidad. o e on :
universitaria. 1y curato ria.
3. Adoptar la Fortalecer las capacidades Actualizar los registros de las colecciones a nivel
investigacién como el eje | 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA oraes P ) Fortalecimiento a la investigacion ) gstro " Némero de colecciones con Gestion del Conocimiento y la )
! institucionales para consolidar las || 0 @ nacional y capacitacién del personal vinculado a " 7 n e Dr. Samir Cordoba Machado
de Ia actividad EXCELENCIA INVESTIGACION e " institucional opacracly registro Investigacion
o ac e condiciones para la calidad. cada coleccion cientifica
universitaria.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fort Zra dar s ento de Ia infraestructura fisica.|/Actualizacion de la pagina web de la Vicerrectoria  |Porcentje de actualizacion del 100% Sestion del Conocimento I nvestgacn or Samis Cordob Machado
, " .
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA e para con o de Investigaciones. aplicativo web
L condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar ) Construccion de accesos en diferentes niveles
: Fortalecer las capacidades A
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA I ara idar las . de la infraestructura fisica (rampas, elevadores y ascensores para persona de No. Rampa de Acceso Construida 2 Gestion Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
h " ) Ve
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA Ve para con o movilidad reducida en los Centros de Desarrollo P Organizacional
L condiciones para la calidad. )
acreditacion. Subregional Pacifico y San Juan
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fort :ra dar s ento de Ia infraestructura fisica | G22NiZ2r €l funcioanmiento de fa instucion de  [Planta electrica en . Gestion Directiva y Desarrollo oficina Planecion
, "
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA Ve para con o manera contunua funcionamiento Organizacional
L condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Fortatee P ) , A . ) - Gestion Directiva y Desarrollo . )
para las |For de la infraestructura fisica | Mejorar la ventilacién de los salones de clase no de salones con ventiladores 55 Oficina Planecion

pertinente a la
acreditacion.

EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA

condiciones para la calidad.

Organizacional




10. Desarrollar
infraestructura

1. UNIVERSIDAD DE

FORTALECIMIENTO DE LA

Fortalecer las capacidades

Ampliacion de Aulas de acuerdo a la cobertura

No. De Estudiantes Debe ser
mayora 1,8

Gestion Directiva y Desarrollo

‘ ara idar las de la infraestructura fisica |proyectada por fuera de la ciudadela universitaria o |Metros cuadrados construidos 879 Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA ue para cor ror ! ueturafisica.|proyectaca por fu \udadeia universitarl u o Organizacional i !
D condiciones para la calidad. densificando bloques - Incluye auditorio menor de aulas
acreditacion.
No. De Estudiantes Debe ser
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades mayor a 2,2
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA I Zra idar las de la infraestructura fisica Construccion de Salas de Sistemas y Laboratorios Me‘{ros cu’adrados construidos 586 Gestion Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA - P ! ror Complementarios ! Organizacional
D condiciones para la calidad. de laboratorios
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales :ra consolidar las | Fortalecimiento de la infraestructura fisica Sitios de estudio, Star, Cafeterias, Zonas de Servicio [Metros cuadrados construidos 586 Gestion Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA L P " en la ciudadela y en las subregiones de Zonas de estudio Organizacional
N condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA PR P . " N - Zona de Parqueadero y urbanismo (incluye zonas  |Metros cuadrados construidos Gestion Directiva y Desarrollo . .
) p institucionales para consolidar las  |Fortalecimiento de la infraestructura fisica 3 2854 o Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA L " verdes) urbanismo y parqueadero Organizacional
N condiciones para la calidad.
acreditacién.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales :ra consolidar las  |Fortalecimiento de la infraestructura fisica |Bateria Unidades Sanitarias Unidades sanitarias Construidas 3 Gestién Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA - P " Organizacional
N condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales :ra consolidar las  |Fortalecimiento de la infraestructura fisica |Oficinas de Profesores Metros cuadrados construidos 95 Gestién Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA L P " de salas de docentes Organizacional
N condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales Sra consolidar las  |Fortalecimiento de la infraestructura fisica [Zona de Servicios Generales y tecnicos Metros cuadrados construidos 70 Gestién Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA . P " ¥ de zonas generales Organizacional
o condiciones para la calidad.
acreditacién.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales Sra consolidar las | Fortalecimiento de la infraestructura fisica Ciudadela Universitaria, Bahia Solano e Istmina Metros cuadrados con energia 4800 Gestion Directiva y Desarrollo Oficina Planecion
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA . P " Biblioteca, Planta Eléctrica RETIE en Istmina Organizacional
N condiciones para la calidad.
acreditacién.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales Sra consolidar las  |Fortalecimiento en recursos Educativos Adauisicon de material bibliografico en inglés para # de titulos en diferente idioma 125 Apoyo Académico Biblioteca
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA . P " todos los programas académicos poy Internacioalizacién
N condiciones para la calidad.
acreditacion.
10. Desarrollar
Fortalecer las capacidades Adauirir e implementacién de la herrmianta Zprox)
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales Zra consolidar las  |Fortalecimiento en recursos Educativos arqa la toma Ze las estadisticas por programa Zel g Herramienta adquirida e 1 Apoyo Académico Biblioteca / Sistemas
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA ue P ' P por prog| implemantada POy
o condiciones para la calidad. uso de las Bases de Datos.
acreditacion.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA institucionales Zra consolidar las  |Fortalecimiento en recursos Educativos Catalogar los libros fisicos para su disposicion y # de libros catalogados 3333 Apoyo Académico Biblioteca / Contratacién
pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA ue P . consulta en estanteria 8: POy
o condiciones para la calidad.
acreditacién.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestructura 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Dotacién de textos para las bibliotecas de los CDS
institucionales para consolidar las |Fortalecimiento en recursos Educativos ! p ! # de libros adquiridos 333 Apoyo Académico Biblioteca / Contratacién / Almacen

pertinente a la
acreditacién.

EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA

condiciones para la calidad.

del Pacifico y San Juan

10. Desarrollar
infraestructura

1. UNIVERSIDAD DE

FORTALECIMIENTO DE LA

Fortalecer las capacidades
institucionales para consolidar las

Fortalecimiento en recursos Educativos

Adquisicion de tecnologia RFID

Adquisicién e implementacion de

Pedestales, pedestales

Apoyo Académico

Biblioteca / Sistemas

pertinente a la EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA FiSICA L " Tags, pedestales de seguridad. y 16666 tags
o condiciones para la calidad.
acreditacién.
10. Desarrollar Fortalecer las capacidades
infraestruct 1. UNIVERSIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA Adquisicion di terial bibliogréfico fisi digital
Infraestructura institucionales para consolidar las |Fortalecimiento en recursos Educativos quisicion de material bibliografico fisico y digita # libros adquiridos 3000y 1 bd Apoyo Académico Biblioteca / Contratacién

pertinente a la
acreditacién.

EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA

condiciones para la calidad.

para la biblioteca de la utch sede Quibdé

10. Desarrollar
infraestructura
pertinente a la
acreditacién.

1. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA

Fortalecer las capacidades

para idar las
condiciones para la calidad.

en recursos Educativos

Incrementar la utilizacion de las herramientas
fisicas y tecnoldgicas de la biblioteca.

# usos del servicio

36000 usos al afio
(presencial + bd)

Bibloteca / Vicerrectoria de docencia y

Apoyo

prog| démicos / Vicerrectoria de
extension / Vicerrectoria de docencia.

2. Acreditar excelencia

1. UNIVERSIDAD DE

Fortalecer las capacidades

Elaboracion y aprobacién de la Politica Institucional

démi FORTALECIMIENTO ACADEMICO idar || P to de Acuerd bad 1 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
academica y EXCELENCIA e para cor i de Procesos y Resultado de Aprendizaje. royecto de Acuerdo aprobaco y
administrativa. condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Implementacion de la Politica Institucional de L
1. UNIVERSIDAD DE . No. d d o " P " . "
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO |instif para idar las | For Procesos y Resultados de Aprendizajes en los 0. de programas academicos 10 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia

administrativa.

EXCELENCIA

condiciones para la calidad.

programas academicos

implementando la politica

2. Acreditar excelencia
académica y
administrativa.

1. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA

FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Fortalecer las capacidades

para idar las

condiciones para la calidad.

Fortalecer la estrategia para mejorar los resultados
pruebas Saber Pro.

Nuamero de docentes y
estudiantes capacitados.

Docentes 100
Estudiantes 1000

Gestion Curricular y Académica

Vicedocencia.

2. Acreditar excelencia

1. UNIVERSIDAD DE

Fortalecer las capacidades

Aprobacion e implementacion del plan

Numero de docentes

académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO para idar las | For - . N 150 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
o 3 EXCELENCIA L " institucional de Capacitacién docente. capacitados
administrativa. condiciones para la calidad.
Fortalecer las capacidades Dinamizar la Politica de Bilinguismo en la i i i
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA Fortalecer fas capacidades inamiz tica de BHingu! |porcentaje de cumplimiento de - ) - Vicerrectoria de docencia
para las  |For Universidad Fortalecimiento de las competencias y 30% Gestion Curricular y Académica Internacionalizacion

internacionalizacion.

EXCELENCIA

INTERNACIONALIZACION

condiciones para la calidad.

manejo de una segunda lengua (Ingles)

la Politica.

Vicerrectoria de Extensi6n

Facultades.




2. Acreditar excelencia

1. UNIVERSIDAD DE

Fortalecer las capacidades

Revision y actualizacion del Acuerdo 0006 del 29

académicay EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO para idar las | For feb por el cual se implement el sistema de Prolitica actualizada 1 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
inis i condiciones para la calidad. creditos académicos.
2. Acreditar excelencia 1. UNIVERSIDAD DE Fortalecer las capacidades Documentar e implentar la estrategia Numero de
académicay ) FORTALECIMIENTO ACADEMICO  |insti para idar las | For . P € ) 500 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
- N EXCELENCIA - " Aulas Abiertas. atendidos en aulas abiertas
condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Formulacién, aprobacion e implimentacion de
1. UNIVERSIDAD DE ‘ / Politica aprobada e o " P " " "
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO  |insti para idar las  [For Politica de permanencia seguimiento academico y |. tica ap 1 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
L N EXCELENCIA L " . . implementada
condiciones para la calidad. graduacién con calidad
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Estudios de pertinencias para la oferta de
P 1. UNIVERSIDAD DE ‘ PRV P " . P . P : Numero de estudios de . . P : : . s ”
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las  |Fortalecimiento academico programas academicos en la ciudadela y en los ) N 10 Gestion Curricular y Académica Vicedocencia Regionalizacion, Planeacion
. N EXCELENCIA L " pertinencia realizados
administrativa. condiciones para la calidad. CDS.
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Definir estrategias institucionales para implementar No. De estrategias definidas Bienestar Universitario
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE institucionales para consolidar las  [Fortalecer el bienestar Institucional programas que fomenten la inclusion, politica de im.lementadaf 1 Gestion de Bienestar Extension
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. género y equidad. P
L . Fortals I idad . P
5. Minimizar la desercion |2. MINIMIZAR LA DESERCION ~ [SISTEMA DE INFORMACION PARA ,‘r:’srﬁfue;jrz:lz:a:;’:'c;n::"dar 1as |Fortalecer el bienestar Institucional Definir estrategias institucionales para fortalecery |No. De estrategias definidas e . Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL - P " conservar los aspectos culturales de la region. implementadas Extension
condiciones para la calidad.
L . Fortals I idad . P
5. Minimizar la desercion |2. MINIMIZAR LA DESERCION ~ [SISTEMA DE INFORMACION PARA ,‘r:’srﬁfue;jrz:lz:a:;’:'c;n::"dar 1as | Fortalecer el bienestar Institucional Apoyar a estudiantes en condiciones de No. De estudiantes beneficiados 1000 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL - P " vulnerabilidad en al menos comida diaria. ) Extension
condiciones para la calidad.
L . Fortals I idad
5. Minimizar la desercién |2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA || O -2 ecer las capacidades . _ Organizar el sistema de informacion de Bienestar | Una estrategia en . _ .
T institucionales para consolidar las |Fortalecer el bienestar Institucional Co . N 100% Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL L N universitario. funcionamiento
condiciones para la calidad.
5. Minimizar la desercion |2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION paRa | FOrtalecer las capacidades ) _ Ofrecer un servicio de orientacion profesionala |NGmero de estudiantes nuevos . _ e
- institucionales para consolidar las |Fortalecer el bienestar Institucional estudiantes que estén interesados en ingresar ala |orientados profesionalmente en 1000 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL . N -
condiciones para la calidad. UTCH la plataforma de admisiones
Establecer un servicio de apoyo a estudiantes con
Fortals I idads | fin di hi ient: | estudiants
5. Minimizar la desercién | 2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA || Ortaiecer las capacidades ) L etfin de escuchar, orientar y asesorar al estuciante |5 oo o anual de disminucion . _ .
T institucionales para consolidar las |Fortalecer el bienestar Institucional en procesos académicos y en situaciones de riesgo ) . 2% Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL . " . . o de la desercion de estudiantes
condiciones para la calidad. que pueden interferir con su desempefio
académico.
Fortalecer las capacidades Establecer el servicio de asistenciay apoyo a Numero de estudiantes
5. Minimizar la desercién | 2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA | O721€C P ) ) L ) ! ¥ apoy nivelados con dificultades en sus -~ . _
T institucionales para consolidar las |Fortalecer el bienestar Institucional con ensus . 1000 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL L N . R, deingresoala
condiciones para la calidad. de ingreso a la institucién. P,
institucion.
Establecer una cultura de bienestar institucional
. estudiantil que contribuya a los procesos de
Fortals I idads N de talls d
5. Minimizar la desercién |2. MINIMIZAR LA DESERCION | SISTEMA DE INFORMACION PARA || O"aiecer las capacidades ) o integracion de los estudiantes al medio umero de talleres de . _ -
B institucionales para consolidar las |Fortalecer el bienestar Institucional P N . L prevencion de salud y desarrollo 30 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL L N universitario, a partir de la implementacién de X
condiciones para la calidad. N ) humano a estudiantes.
programas que atiendan las éreas de la salud y el
desarrollo humano.
Establecer una cultura de bienestar institucional
Fortals I idads iantil ib I P j I
5 Minimizar l desercin 2 MINIVIZAR LA DESERCION |SSTEwa O wvoRaciOn pava (SCREEr S ECit, e s ttuconsl | megraciin o o estudinees imedio unctados e o rogamas 2% Gestionde Senestar Bienestar Universiaro
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL S .UFO ales pa aco‘ solidar las ortalecer el bienestar Institucional ?g a. J e los e? udial .es al medio - culados en los programas de 4 estion de Bienesta
condiciones para la calidad. universitario, a partir de la implementacién de cultura
programas que atiendan el area cultural.
Establecer una cultura de bienestar institucional
Fortals I idads iantil ib I P j I
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL S UC jonales para CO‘ solidar las ortalecer el bienesta stitucional ?g a? 0 ! e los E? udia .ES al edio B participantes en los programas - estiol e Bienestal
condiciones para la calidad. universitario, a partir de la implementacién de de deportes.
programas que atiendan el area del deporte.
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades En los programas de Bienestar Universitario Cantidad de programas de
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE instif para idar las |Fortalecimiento de la Inclusiva [anuales incluir las actividades de inclusién para Bienestar en la UTCh con el sello 5 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. facilitar la adaptacion de la poblacion diversa. de inclusivos y para la inclusién
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades para la Y . de participacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE i para idar las  |For iento de la Inclusiva |par 6n de los enlos procesos | o ba"eraz P 1 Gestién de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. académicos y administrativos
. . Gestionar a través de Bienestar Universitario
1. Consolidar Ia UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades nuevas estrategias de apoyo a estudiantes para Nuevos mecanismos de apoyo a
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE insti para idar las  |For i dela Inclusiva 8 poY: . p‘ . P Poy 1 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
. . garantizar el acceso, per y en estudiantil vulnerable
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. N T
especial a la poblacion diversa.
" . . - . Numero de docentes inclusivos
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Transversalizar en los objetivos misionales de la con sus evidencias de practicas
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE insti para idar las  |For i dela Inclusiva  [Universidad la atencion a la poblacién estudiantil edagogicas para la insluslbn 12 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. diversa. pedagoicas p g
por afio.
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Adaptar en los procesos administrativos politicas  |Porcentaje de procesos de
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE instituci para idar las  |For i dela Inclusiva  [de inclusién que faciliten y flexibilicen los tréamites |gestion por afio que asumen la 30% Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. en las diversas dependencias. meta de ser inclusivos
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Crear una linea dentro de bienestar que trabaje la Numero de personas
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE i para idar las | For i dela Inclusiva Educacién inclusiva q d responsables en bienestar que 3 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. . trabaje la Educacién inclusiva.




1. Consolidar la UTCH

6. UNIVERSIDAD

Fortalecer las capacidades

Implementacion de programas para garantizar el

Nuamero de programas nuevos o
fortalecidos para el apoyo

como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE para las |For dela ion Inclusiva ) L, financiero a estudiantes de 2 Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
- " acceso y permanencia de poblacién vulnerable. ) "
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. poblaciones susceptibles de ser
excluidas.
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Elaborar e implementar politica de inclusién enla |1 Politica de Inclusién para UTCH
. . . i itica de inclusi it usi ” . . R
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE para las |For dela i6n Inclusiva ) P L P N 3 P ) 100% Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
- " Universidad Tecnoldgica del Choco. aprobada y en funcionamiento
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad.
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Fortalecer las capacidades Caracterizacién de la poblacién estudiantil diversa Porcentaje de caracterizacion
. . . izaci i udiantil diver N ) . . R
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE para las |For dela i6n Inclusiva 3 P L. ., estudiantil en el sistema de 100% Gestion de Bienestar Bienestar Universitario
- " de la Universidad Tecnolégica del Chocd. . )
Intercultural UNIVERSIDAD) condiciones para la calidad. informacién.
. . Fortalecer las capacidades - . " .
5. Minimizar la desercién |2. MINIMIZAR LA DESERCION  [SISTEMA DE INFORMACION PARA |- titucional P lidar | Fortal | bi tar Institucional Sistematizar los servicios prestados por bienestar |Porcentaje de servicios 50% Gestion de Bi + Bienestar Universitario
institucionales para consolidar las | Fortalecer el bienestar Institucional 6 estion de Bienestar
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL - P " universitario sistematizados
condiciones para la calidad.
o - i Fortalecer las capacidades o o Nimero de estudiantes,
5. Minimizar la desercién |2. MINIMIZAR LA DESERCION  [SISTEMA DE INFORMACION PARA |- titucional lidar | Fortal | bi tar Institucional Caracterizacion de los grupos de interés: d t dministrati 100% Gestion de Bi + Bienestar Universitario
institucionales para consolidar las | Fortalecer el bienestar Institucional locentes y administrativos 6 estion de Bienestar
estudiantil. ESTUDIANTIL. LA PERMANENCIAESTUDIANTIL - P " E: I docentes y ini ivos. y M
condiciones para la calidad. caracterizados
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades -
démi CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |. titucional P lidar | Gestién Mej iento administrati REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES Y NUMERO DE TRAMITES 15 Ad Registro y Control OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO),
académica institucionales para consolidar las  |Gestién Mejoramiento administrativo imisiones, Registro y Control 3
. .‘/ INTEGRAL DE CALIDAD - P " g DIFUSION ACTUALIZADOS
condiciones para la calidad.
Fortalecer las capacidades N - Porcentaje de Avance
2. Acreditar excelencia . . Actualizacién unificacié de estatuto de Postgrados }
cadémica y administrativa 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For del sistema de la UTCH Reglamento de admisiones 100% Admisiones, Registro y Control OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO,
condiciones para la calidad. Aprobado por el CA
Fortalecer las capacidades N ] Porcentaje de avance del
2. Acreditar excelencia . . Migrar toda la informacién a un Solo sistema de ) 3 L
; 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las [For del sistema M L . Sistema de informacién 100% Admisiones, Registro y Control OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO,
académicay administrativa - " informacién académico institucional. . i
condiciones para la calidad. academico Unificado
" } Fortalecer las capacidades INDUCCION Y REINDUCCION COMUNIDAD NUMERO DE CAPACITACIONES A
;:::ﬂ"::’y*::;;”l;‘fma 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO i para las |For del sistema UNIVERSITARIA EN LOS PROCESOS Y DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y 1500 Admisiones, Registro y Control OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO,
condiciones para la calidad. PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS ESTUDIANTES DE LA UTCH
} Fortalecer las capacidades Gestionar la organizacién y sistematizacion de las NG d d
. imero de egresados
2 Acreditar excelencia 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO i para las  |For del sistema historias académicas de egresados (NOTAS Plan N dece 1500 Admisiones, Registro y Control OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO,
académica y administrativa - i N sistematizados
condiciones para la calidad. para 2010 hacia atras)
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades
P CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |~ ° "~ P " ) " . . . Fortalecer el sistema de seguridad y salud en el . B
académica y institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo . % de avance 70% Gestion de Talento Humano Oficina de seguridad y salud en el trabajo
A INTEGRAL DE CALIDAD L . trabajo
col es para la calidad.
e ceston del o i Fortalecer las capacidades 4 do sorv nduccion /#d
8. Mejorar [a gestion del talentolo ;e\, pROYECTO DE VIDA. 9-L FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |, para las |For del taleto humano Realizar reinduccién a todos los servidores cada afio. © servidores en reinduccion /1 de 100% Gestién de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano TALENTO HUMANO - ) servidores de la institucion
condiciones para la calidad.
‘ » i Fortalecer las capacidades biseio, aplicacion y Andlisi d el i o s T
8. Me tion del t: 1t 9.1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |. isefo, aplicacion nalisis de encuesta del Clima ocumento de encuesta analizado i e
ejorar{a gestion CETtalentol g jrcH; UN PROYECTO DE VIDA. para las  |For del taleto humano P! v ! 1 Gestién de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano TALENTO HUMANO - ) organizacional en la UTCH en comité directivo
condiciones para la calidad.
. Porcentaje de avance en la
! Ital ow e |ortatecer las capacidades Implementacion del modulo de talento h I |implementacion del modulo d
8. Me tion del t: It 9.1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |. N implementacion del modulo de talento humano en la implementacion del modulo de i e
ejorar{a gestion CEItalentol g yrcH; UN PROYECTO DE VIDA. para las  |For del taleto humano P P 100% Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano TALENTO HUMANO . - plataforma Gestasoft talento humano en la paltaforma
condiciones para la calidad. Gestasoft
. s gestion el talent 5.1 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION pe | FOTEIECeT 1as capacidades Porcentaje de avance de elaboracion
o SO SETITEN g ute; unprOYECTODEVIDA. |1 I E R instituci para las |For del taleto humano Elaboracion del programa de desvinculacion asistida del programa de desvinculacion 100% Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
condiciones para la calidad. asistida de la UTCH
Plan con mecanismos para
. Fortalecer las capacidades Contar con mecanismos para transferir el conocimiento  |transferir conocimiento de los
8. Mejorar la gestion del talento 9.1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |. N . " - i .
humano 9. UTCH; UN PROYECTO DE VIDA. TALENTO HUMANO para las [For del taleto humano de los servidores que se retiran de la Entidad a quienes  [servideores que se retiran de la 1 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
condiciones para la calidad. contintan vinculados entidad a quienes continuan
vinculados
Alcance de las estrategias de
; ‘ . ko . e Fortalecer las capacidades DetTrmlnatr el 'alc:nff:'dde \asdes:r:teg\:s:e |mtplerr;e2tac|on del cfdlgo ?eb‘
. M tio t: 1t .1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |, . : . P implementacion del Cédigo de Integridad, para integridad, que permitan establecer Lo . .
elorar{a gestion deltalentol g TcH; UN PROYECTO DE VIDA. institucionales para consolidar las  |Fortalecimiento del taleto humano P o & € P g que p . 1 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano TALENTO HUMANO dici s calidad establecer actividades concretas que mejoren la actividades que mejoren la
condiciones para la calidad. apropiacién y/o adaptacién al Cédigo. apropiacién y adaptacién del codigo
ala Institucion
) Fortalecer las capacidades Definir el presupuesto asociado a las actividades que se | Elaboracién de presupuesto para la
8. Mejorar la gestién del talento 9.1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL |, . : . P £ " < < s g
humano 9. UTCH; UN PROYECTO DE VIDA. TALENTO HUMANO institucionales para consolidar las  |Fortalecimiento del taleto humano implementaran en la entidad para promover el Cédigo de [implementacién del cédigo de 1 Gestién de Talento Humano Oficina Talento Humano
condiciones para la calidad. Integridad integridad
5. Mejorar a gestion el talent 3.1, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL | 0 o 125 capacidades Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades | °TO"06rama de ejecucién de
elorarla gestion deltalento| g ;cH; UN PROYECTO DE VIDA. instituci para idar las  |For del taleto humano N onograma de ¢ actividades de implementacion del 1 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano  TALENTO HUMANO - ) de implementacién del Cédigo de Integridad. - N N N
condiciones para la calidad. cédigo de integridad establecido
. . ” .. |Mecanismo de recoleccién de
Construir un mecanismo de recoleccién de informacion |\ Ll LS
. Meiorar o estin delalont 61 FORTALECIVIENTO b LA GEsTion pey | FOTtAIECeY 1as capacidades (Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la e
n . - -
elorarla gestion deltEIENO o, UTCH; UN PROYECTO DE VIDA. para las |For del taleto humano entidad pueda hacer seguimiento a las observaciones de | 6o« L 1 Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
rumane TALENTOHUMANO ici li los servidores publicos en el proceso de la los servidores publicos en el praceso
condiciones para la calidad. N *P > en el p N de implamentacion del codigo de
implementacion del Cédigo de Integridad. "
integridad
Porcentaje de avance en la
implementacion de los procolos de
8. Me I on del tal 9.1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL Fortalecer las capaddades I e tar | it los Bi idad Acad b‘dOS?g'u?d:'d ac?:‘ie'm‘ccsz Il
ti t: 1t . N . - implementar los protocolos Bioseguridad Academicos administrativos (Numero de procolo i .
ejorar {a gestion Celtalentol g \;rcy; UN PROYECTO DE VIDA. para las  |For del taleto humano ple "o P 8 " A P 100% Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano
humano TALENTO HUMANO o i Administrativos de bioseguridad implementados en
condiciones para la calidad. la UCTH / Nimero total de
protocolos de bioseguridad de la
UCTH) * 100
. . |Fortalecer las capacidades ~ N . : :
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION |. . P " L . . Disefiar e implementar el plan estrategico de No. De actividades ejecutadas/ L .
institucionales para consolidar las  |Gestion Mejoramiento administrativo 50% Gestion de Talento Humano Oficina Talento Humano

talento humano.

VIDA.

DEL TALENTO HUMANO

condiciones para la calidad.

talento humano

No de actividades programadas




8. Mejorar la gestion del

8. UTCH; UN PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Fortalecer las capacidades

Disefiar e implimentar el plan de gestion

No. De actividades ejecutadas/

Gestion Directiva y Desarrollo

institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo : 80% P Secretaria general
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - P " g documental No de actividades programadas Organizacional g
condiciones para la calidad.
. . .. |Fortalecer las capacidades
8. Mejorar la gestién del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE  |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION|, ~ "~ " . . . . N " . . % de avance de aprobacion ante . o .
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo Aprobacion Politica de Atencion al ciudadano . 100% Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO . . el consejo superior
condiciones para la calidad.
; ” < |Fortalecer las capacidades .
8. Mejorar la gestién del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE  |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION|, ~ "~ P " . . - . Creacion de protocolos o manual de atencion al . o .
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo . # de protocolos creados 1 Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - " ciudadano
condiciones para la calidad.
" - Fortalecer las capacidades .
8. Mejorar la gestién del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE  |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION|. ~ *"~~ P " . " . L " : . # de cartas de trato digno . i "
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo Creacion de carta de trato Digno 1 Gestién de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - " creadas
condiciones para la calidad.
" - Fortalecer las capacidades
8. Mejorar la gestién del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE  |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION|. ~ *"~~ P " . . . . . . . . . . o .
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo Caracterizacion de ciudadanos y grupos de interes |# de caracterizacion realizadas 1 Gestién de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - "
condiciones para la calidad.
: # de preguntas y respuestas
) y Fortalecer las capacidades ) ) preguntas y resp
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION| 2 ©" " R R Creacion y actualizacion de preguntas y respuestas |frecuentes publicados y L " )
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo ) 1 Gestién de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - " frecuentes actulizados por canales de
condiciones para la calidad. : - :
interaccion con el ciudadano.
5. Mod | sistema d Fortalecer las capacidades Gestion Directi D m
. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, PN . [ . . S . o - » estion Directiva y Desarrollo . .
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA | institucionales para consolidar las ~ [Gestién Mejoramiento administrativo Consolidar la memoria instiucional de la Instirucién Tabla de retencion aprobadas 30% vay Archivo Correspodencia
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - : Organizacional
condiciones para la calidad.
9. Modernizar el sistema de (8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Fortalecer las capacidades Inventario de la documentacién de sus archivos de Porcentaje de Inventario Gestion Directiva y Desarrollo
. y ¢ 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA |institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo gestion en el Formato Unico de Inventario Documental - ) 100% . _y Archivo Correspodencia
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - N documental Organizacional
condiciones para la calidad. FUID:
5. Mod | sistema d Fortalecer las capacidades o tod dimiento d Gestién Directi b I
. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, PRSI " e N . L N . ocumento de procedimiento de estion Directiva y Desarrollo 5 N
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo de final de documents nto de p 1 tvay Archivo Correspodencia
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE -~ . disposicion final de docuementos Organizacional
condiciones para la calidad.
9. Mod I sistema d Fortalecer las capacidades Fortalecer | dimient tionde | Porcentaje de | idad Gestion Directiva y D i
. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, R . ) . . S ortalecer los procesos y procedimientos en gestion de | Porcentaje de la comunida estion Directiva y Desarrollo -
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo P P 8 . ! 80% . .y Comunicaciones
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE -~ . comunicaciones en la UTCH académica informada Organizacional
condiciones para la calidad.
Porcentaje (Nimero de Acciones
Fortalecer las capacidades implementadas del plan de PPN N
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . P P " . . . - . Implementacién y puesta en marcha del plan de plementa P . Gestion Directiva y Desarrollo L
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo comunicacion de la UCTH / Nimero 80% o Comunicaciones
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE comunicciones de la UCTH Organizacional
condiciones para la calidad. de acciones totales del plan de
comunicaciones de la UTCH) * 100
Fortalecer las capacidades . B Porcentaje de Avance Reglamento e
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . L . . . . . . Formulacién y aprobacién de reglamento Disciplinario o 3 Gestion Directiva y Desarrollo o
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo disciplinario interno Aprobado 100% o Comunicaciones
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - . acordes con el Estatuto General Organizacional
condiciones para la calidad. porelCS
9. Mod | sists de |8 IVERS| Cl Fortalecer las capacidades Fe lacio bacién di | d e e sznce mlanuafl o Gestion Directiva y Desarrollo
. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, U . . . . S -ormulacién y aprobacién de manual de procesos rocesos y procedimientos oficina o
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo - vap . P o v P v F L 100% . .y Comunicaciones
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE o . procedimientos oficina de control interno disciplinario de control interno disciplinario. Organizacional
condiciones para la calidad. Aprobado por el Comité Directivo
Fortalecer las capacidades Numero de personas capacitadas en e
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . P P . . N N L N Capacitar a lideres de oficina de la UTCH en temas P P Gestion Directiva y Desarrollo L
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  [institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo temas relacionados con derechos de 50 A Comunicaciones
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE T ) relacionados con respuestas a derechos de peticiones Organizacional
condiciones para la calidad. peticiones
Fortalecer las capacidades Actualizar el normograma de la institucion, previendo Porcentaje de avance en la PR
9. Modernizar el sistema de (8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 5 U " i : " . " " s Gestion Directiva y Desarrollo .
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo efectivos de P para del nor 100% o Secretaria general
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE . Organizacional
condiciones para la calidad. el personal. interno de la institucién
Fortalecer las capacidades Numero de docentes actualizados en S
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, PR P . . . . - . Actualizar la informacion de escalafon y de comision de . Gestion Directiva y Desarrollo - .
L 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo . la plataforma / Numero de docentes 100% . Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - i’ estudio docentes en la plataforma docente. A Organizacional
condiciones para la calidad. de la Institucion
Fortalecer las capacidades Ndmero de requerimientos e
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . PR " " : . . . - . i ie Gestion Directiva y Desarrollo - i
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  |institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo Fortalecimiento de la defensa juridica de la Institucion | respondidos oportunamente / 100% B Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE > . Organizacional
condiciones para la calidad. Numero de requerimientos del afio
5. Mod | sistema de |8, UNIVERSIDAD EFICIENTE Fortalecer las capacidades Actualizar el normograma de la institucion, previendo Porcentaje de avance en la Gestion Directiva y Desarrollo
. Modernizar el sistema de (8. 3 . U . - . . S . o - .
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo efectivos de P para del nor 100% o Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE , Organizacional
condiciones para la calidad. el personal. Externo de la institucién
9. Mod I sistema de [8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Fortalecer las capacidades Elaboracié lementacién de fichas té | |Documento de fichas técnicas Gestion Directiva y Desarrollo
. Modernizar el sistema de (8. 3 . U . . . . R laboracién e implementacién de fichas técnicas para el - -
L 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo . P ) P Elaborado, aprobado e 1 o Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - : estudio de los casos juridicos de la UTCH Organizacional
condiciones para la calidad. implementado.
Fortalecer las capacidades Documento de manual de funciones
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 4 U " . : " . " Elaboracién y aprobacién del manual de funciones del Gestion Directiva y Desarrollo . .
L 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo L M .p. L . " Elaborado, aprobado e 1 . .y Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - : comité de conciliacion y su implementacién Organizacional
condiciones para la calidad. implementado.
Fortalecer las capacidades Documento manual de
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . P " . . . . . Elaboracion y aporobacién del manual de procedimentos . Gestion Directiva y Desarrollo - .
L 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo . v ? N P procedimientos: Elaborado, 100% . _y Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - : de la oficina Juridica . Organizacional
condiciones para la calidad. aprobado e implementado.
9. Modernizar el sistema de |, UNIVERSIDAD EFICIENTE Fortalecer las capacidades # de procesos judiciales exitosos / # Gestion Directiva y Desarrollo
y S y g 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  |institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo Tasa de Exito de procesos judiciales de procesos judiciales atendidos en 80% vay Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE o : " Organizacional
condiciones para la calidad. el afio
9. Mod | sistema d Fortalecer las capacidades [« tividad del Sistema de Infc io P taje de impl ion de | Gestion Directiva y Desarrollo
. Modernizar el sistema de (8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . U . . . . R argue y operatividad del Sistema de Informacién orcentaje de implemenracion de la ion Directiva y - .
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA |institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo e ., - 90% Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE - P . ) Litigiosa eKOGUI en la UTCH operatividad del sistema eKOGUI Organizacional
condiciones para la calidad.
Fortalecer las capacidades Implementacion del plan de accién de su politica de e
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . PR " . . . . : P i - P P P " Porcentaje de implementacién del Gestion Directiva y Desarrollo . .
o 8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las | Gestion Mejoramiento administrativo prevencion del dafio antijuridico dentro del afio ) 100% o Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE N X o plan de accion Organizacional
condiciones para la calidad. calendario (enero-diciembre) para el cual fue disefiado,
Fortalecer las capacidades al plan de accion y al(los) indicador(es I
9. Modernizar el sistema de |8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . . P " . . . P o yalllos) " ( ,) Porcentaje de avance del Gestion Directiva y Desarrollo . .
8.2. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo formulado(s) en sus politicas de prevencién del dafio o . 80% . Oficina Juridica
desarrollo institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE L N PR seguimiento del plan de accion Organizacional
condiciones para la calidad. antijuridico.
" < |Fortalecer las capacidades - : :
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION |. . P " L . . Puntos de atencion fisico en los CDS pacifico y san | # de funcionarios vinculados en L .
institucionales para consolidar las |Gestién Mejoramiento administrativo 2 Gestion de Talento Humano Oficina de talento humano

talento humano.

VIDA.

DEL TALENTO HUMANO

condiciones para la calidad.

juan

los CDS




8. Mejorar la gestion del

8. UTCH; UN PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Fortalecer las capacidades

Creacion del normograma de atencion al ciudadano

# de normogramas creados y

institucionales para consolidar las  [Gestion Mejoramiento administrativo 1 Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DELTALENTO HUMANO | "oriue! para consolidar 1on Mejoramiento administrativ y publicacion en la pagina web institucional publicados en la pagina web ion de Talento Hu encion al Cludadan
condiciones para la calidad.
. |Fortalecer las capacidades # de tramites revisados
8. Mejorar la gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION || O 2 ccer 1as capacidades. - _— Tramites inscriptos en el SUIT optimizados y _ es revisados y . T
institucionales para consolidar las | Gestién Mejoramiento administrativo " ajustados/ # de tramites 21 Gestion de Talento Humano Atencion al Ciudadano
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO - " racionalizados.
condiciones para la calidad. registrados en el SUIT
., | Desarrollar estrategias para el
8. Mejorar a gestion del | 8. UTCH; UN PROYECTO DE | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | > formacigo,'n e onal | Fortalecimiento Tecnologico institucionl | ACtUaliZacion de software de gestion de PQRSD | # de CDS actualizados en la , Gestion Informética Oficin de sistermas
talento humano. VIDA. DEL TALENTO HUMANO P ) ., 8 (SIAC) para los centros de desarrollo subregional plataforma SIAC
mediado por tecnologias
9. Modernizar el sist , Desarrollar estrategi ] Porcentaje d del
e el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA proce ! 8 plataforma Gestasoft P g v €
institucional. mediado por tecnologias Ia plataforma Gestasoft
9. Modernizar el sist ) Fortalecer | idad
e desamollo |4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION insitucionales pors consolidar a5 i administrativo Capacitaciod de procedimientos del procesode = |, o ientos actualizados 1 Gesti6n Directiva y Desarrollo Organizacional | Oficina de contratacion
ce desal SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. |ADMINISTRATIVA e para cor o contratacién a los diferentes procesos de la UTCH v &
institucional. condiciones para la calidad.
# de procesos de contratacion
9. Modernizar el sist , Fortalecer | idad blicados en la plataf
de desa SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA " P | or palataforma SECOP ' de proc g v €
institucional. condiciones para la calidad. contratacién realizados en la
vigencia
Procedimiento para la evaluacién
9. Modernizar el sist , Fortalecer | idad Elaboracié bacién, implementacién del
dodessmolla - |*- UNWVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNEACKCN institucionaes paraconsolcar s imiento administrativo rocedimienta paa a valuacion de proveedores y | PTOVEEe0res y contratists w00 Gesti Directva yDesarallo Orgaizacina! |Oficina de contratacin
de desa SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA ue P ' or P P P Y |elaborado, aprobado e ¢ v &
institucional. condiciones para la calidad. contratistas )
implementado
) ) ) (Recursos ejecutados del plan de
9. Mod I sist , Fortalecer | dad
ocernizar €1SISIema |, *\;\VERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION rortajecer fas capacidades . N Seguimientos trimestrales a la ejecucion del plan de|compra / Recursos programados i . .
de desarrollo para las For administrativo L e 90% Gestion Directiva y Desarrollo Organizacional |Oficina de contratacién
ce desal SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. |ADMINISTRATIVA e : compras de la institucion. del plan de compras de la
institucional. condiciones para la calidad. e pen
institucion) * 100
9. Modernizar el sist ) Fortalecer | idad
odernizar €lsIsStema | ) N IVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION rortatecer 1as capacidaces - _— - : " Organizacién del archivo de 3 el i6
de desarrollo para las |For administrativo Organizacién del archivo de contratacion 0 100% Gestion Directiva y Desarrollo Organizacional | Oficina de contratacién
e s el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. |ADMINISTRATIVA e : contratacién
institucional. condiciones para la calidad.
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el N - :
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE M t telefonico IP o | P -BX
de desarrollo " | ACTUALIZACION TECNOLGGICA |proceso de formacidn institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional | 10" 2 ente servicio telefonico [P o "M 14 de IP -BX en operacién 1 Gestion Informética Oficina de sistemas
oo e SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ‘ ) las extensiones de las
institucional. mediado por tecnologias
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el - - ) )
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE Ad ] de Internet en el CDS Pacifico - |75Gbps (Internet Satelital
de desarrollo " | ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional |- " & SErVicio de internet en & acitico Ps (Internet Satelital) 1 Gestion Informética Oficina de sistemas
de cesar SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ‘ ) Bahia Solano 50 Mbps (Internet Cableado)
institucional. mediado por tecnologias
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE Implementar el cableado estructurad I # de puntos de datos/# d
de desarrollo + | ACTUALIZACION TECNOLGGICA | proceso de formacidn institucional | Fortalecimiento Tecnologico institucional | ™P/ementar el cableado estructurado paralos | (# de puntos de datos/# de 1 Gestion Informética Oficina de sisternas
oo e SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ‘ ! servicios digitales en el CDS Pacifico - Bahia Solano |equipos de computo)*100
institucional. mediado por tecnologias
Fortalecer los ambientes de aprendizajes fisicos
9. Modernizar elsistema |, ||\ oo ENTE Desarrollar estrategias para el mediante herramientas tecnoldgicas, didacticas e  |(# de equipos tecnolégicos/# de
de desarrolio SOSTENIBLE ¥ SUSTENTABLE, | ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacién institucional | Fortalecimiento Tecnologico institucional  [interactiva que atienden los procesos formativos, el lambientes de aprendizajes 60% Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. : mediado por tecnologias desarrollo de la investigacion y la extension en el |fisicos)*100
DS Pacifico - Bahia Solano
o (# de equipos de computos/# de
—— ) Implementar una sala de informatica y/o (# de equipos de computos/
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el e ) ) estudiantes activos)*100
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, e - I audiovisual que atienda los procesos formativos, " - - .
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional P N I 8% Gestion Informatica Oficina de sistemas
oo el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ‘ ! académicos, docentes y de investigacion en el CDS )
institucional. mediado por tecnologias ‘ ° 17 equipos de computo, 1UPS de
Pacifico - Bahia Solano )
30KVA 0 més
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Adecuar y dotar de equipos tecnolégicos ) .
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, e . Lo o - i # de equipos tecnoldgicos " - - .
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional  [audiovisuales para el auditorio del CDS Pacifico - > equipos tecno og 5 Gestion Informatica Oficina de sistemas
oo el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ‘ ! : audiovisuales instalados
institucional. mediado por tecnologias Bahia Solano
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Contratar el soporte, mantenimientos y
" de desarrollo 4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |, (716 TECNOLOGICA[procesc de formaciom tituconal | Fortalecimiento Tecnologico nstitucional | 2142226100 6@ los medios educativos dotados con |, 3 Gestion Informatica Oficina de sistemas
ce el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. proce ! € equipos tecnolégicos en el CDS Pacifico - Bahia
institucional. mediado por tecnologias
Solano
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el N
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . . gl2s Pata & ! I Adaquirir el servicio de Internet en el CDS San Juan - ) . . . )
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional ~ |/~ 50 Mbps (Internet Dedicado) 1 Gestién Informatica Oficina de sistemas
ce el SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. < ) Istmina
institucional. mediado por tecnologias
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
de desarrollo 4 UNIVERSIDAD EFICIENTE, | ) 7 17ACION TECNOLOGICA | proceso de forrnacigén i:stitucional Fortalecimiento Tecnologico institucional | MP'émentar el cableado estructurado paralos | (# de puntos de datos/# de 1 Gestion Informética Oficina de sistemas
de cesal SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. proce ! & servicios digitales en el CDS San Juan - Istmina equipos de computo)*100
institucional. mediado por tecnologias
Fortalecer los ambientes de aprendizajes fisicos
9. Modernizar el sistema |, oo ENTE Desarrollar estrategias para el mediante herramientas tecnolégicas, didacticas e |(# de equipos tecnolégicos/# de
de desarrollo : " | ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional |interactiva que atienden los procesos formativos, el |ambientes de aprendizajes 60% Gestién Informatica Oficina de sistemas

institucional.

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

mediado por tecnologias

desarrollo de la investigacion y la extension en el
CDS San Juan - Istmina

fisicos)*100




9. Modernizar el sistema

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

Desarrollar estrategias para el

Implementar una sala de informatica y/o
audiovisual que atienda los procesos formativos,

(# de equipos de computos/# de
estudiantes activos)*100

institucional.

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

ADMINISTRATIVA

financieros.

UTCH.

recaudados./ recursos
proyectados

de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA oceso de formacion institucional [Fortalecimiento Tecnologico institucional 1% Gestion Informatica Oficina de sistemas
de desar SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. proce on Instituct i gico instituc académicos, docentes y de investigacion en el CDS ¢ ! ! e ste
institucional. mediado por tecnologias 15 equipos de computo, 1UPS de
San Juan - Istmina 5
30KVA o mds
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Adecuar y dotar de equipos tecnolégicos -
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, “ < #de el 0s tecnolégicos
de desarrollo ' ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional |audiovisuales para el auditorio del CDS San Juan - auip . gl 5 Gestion Informatica Oficina de sistemas
PR SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. . . . audiovisuales instalados
institucional. mediado por tecnologias Istmina
9. Modernizar el sistema 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE Desarrollar estrategias para el Contratar el soporte, mantenimientos y
de desarrollo SéSTEN\BLE M SUSTENTABLé ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional |ac izacion de los medios dotados con |Uno al afio 3 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. . mediado por tecnologias equipos tecnoldgicos en el CDS San Juan - Istmina
(# de equipos de computos/# de
. . . Implementar una sala de informatica y/o ( . quip ) P /
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el . estudiantes activos)*100
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . “ e N . - audiovisual que atienda los procesos formativos, 1 441 . :
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional L . o 8% Gestion Informatica Oficina de sistemas
L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. . " académicos, docentes y de investigacion en la .
institucional. mediado por tecnologias N ) L 40 equipos de computo, 1UPS de
Ciudadela Universitaria - Quibdé <
30KVA 0 mas
Ampliar el ancho de banda del servicio de Internet
) ) ) que soporte el crecimiento exponencial del nimero
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, . de estudiantes, d it del |
de desarrollo * | ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacidn institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional ~ |o¢ ¢ -d/antes, docentesy del personal [1,3Gbps 1 Gestion Informética Oficina de sistemas
o SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ) . administrativo al igual que los equipos tecnolégicos
institucional. mediado por tecnologias e - o
y los servicios digitales Ciudadela Universitaria -
Quibdd
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Fortalecer el talento humano de fa oficina de
: 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, “ “ sistemas y soporte técnico con la contratacién de
de desarrollo ! ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional v p‘ ) L 5 Ingenieros especializados 5 Gestion Informatica Oficina de sistemas
o SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. . ’ personal especializado con experiencia en la Cuarta
institucional. mediado por tecnologias . .
Revolucién Industrial 4RI
Fortalecer el proceso de gestion informética con la
incorporacién y dotacién de equipos 8 equipos de computo robusto
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el P . M ) quiposy auip N P
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, “ “ e . L herramientas as que en las de de punta L - . .
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional L L ) . ) 1 Gestion Informatica Oficina de sistemas
o SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. . ’ actividades de soporte técnico y atender en el Kit de herramientas y materiales
institucional. mediado por tecnologias o 3 )
apoyo de las actividades academicas y de trabajo
administrativas
Fortalecer los ambientes de aprendizajes fisicos
9. Modernizar elsistema | ;||\ ooo ) CENTE Desarrollar estrategias para el mediante herramientas tecnoldgicas, didacticas e |(# de equipos tecnolégicos/# de
de desarrollo SdSTEN\BLE Y SUSTENTABLé ACTUALIZACION TECNOLOGICA | proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional |interactiva que atienden los procesos formativos, el [ambientes de aprendizajes 40% Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. . mediado por tecnologias desarrollo de la investigacién y la extensién en la  |fisicos)*100
Ciudadela Universitaria - Quibdo
Adaquirir li i la infraestructt
9. Modernizar elsistema |, ||\ oo ENTE Desarrollar estrategias para el lec‘:::";' i‘;:"f:z::: ‘jr‘t':];‘a;su't“’lc‘z:;s conforme (# 0 licencias adauiridas /4 total
de desarrollo ‘ * | ACTUALIZACION TECNOLOGICA [proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional gicay ; del software comercial o 1 Gestién Informatica Oficina de sistemas
PR SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. N ) con las normas de derecho de autor y demas .
institucional. mediado por tecnologias P privado)
legislacion vigente
Contratar el soporte, mantenimientos y
9. Modernizar el sistema 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE Desarrollar estrategias para el actualizacion de los equipos tecnolégicos en
de desarrollo SdSTEN\BLE Y SUSTENTABLé ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacién institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional  |especial los del centro de procesamiento de datos y|Uno o mas al afio 5 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. | mediado por tecnologias medios educativos en la Ciudadela Universitaria -
Quibdé
Implementar un Circuito Cerrado de Television
. M i | si De I trategi | ccrv alisi teccio
9. Modernizar el sistema 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, esarrollar estra e‘grlaslpalia e» o o con anélisis avanyzado en def e.ccl.on de 20% de cubrimiento en zonas 3 - - )
de desarrollo ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacion institucional |Fortalecimiento Tecnologico institucional ~ |personas con de ap j . B 20% Gestion Informatica Oficina de sistemas
PR SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. N . . e N criticas y estrategias
institucional. mediado por tecnologias con administracion en nube para la seguridad y
vigilancia en en la Ciudadela Universitaria - Quibd6
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Talento humano
e desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,  |MODERNIZACION rocese do formaci,m ir“’stiwcional Cualificacién tecnologica del personal de la |C 6ny en temas r No. De funcionarios capacidados 200 Gestion de Talento Humano Vicerrectoria de docencia
PR SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. |ADMINISTRATIVA P N . institucion con tecnologia | s Oficina de Sistemas
institucional. mediado por tecnologias
9. Modernizar el sistema Desarrollar estrategias para el Fortalecer las capacidades institucionales
de desarrollo 4. UNNERSIDAD EFICENTE, |\ 1 11174 6N TECNOLGGICA proceso de formacién nsitcional|para consalidr s condicones parala ~|/TIPETIEntar un centro de controlde red NOC enfa . o 1 Gestién Informtica Oficina de sistemas
ce cesa SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. procs ’ P P Ciudadela Universitaria - Quibd6
institucional. mediado por tecnologias calidad.
Fortalecer la infraestructura tecnoldgica con
servidores robustos para el Ambiente Virtual de
9. Modernizar el sistema 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE Desarrollar estrategias para el Fortalecer las capacidades institucionales  [Amprendizaje que soporte los programas
de desarrollo S(jSTEN\BLE M SUSTENTABLé ACTUALIZACION TECNOLOGICA  |proceso de formacién institucional |para consolidar las condiciones para la academicos virtuales, presenciales y/o hibridos con |2 Servidores Robustos 2 Gestion Informatica Oficina de sistemas
institucional. | mediado por tecnologias calidad. el fin que respondan a las labores derivadas de los
procesos de formacion, académicos, docentes,
investigacion, extension y proyeccién social.
9. Modernizar el sistema - . N ” : " : " : AR : " -
e desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, | MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Articulacién de los planes con el Hacer filtro a la ejecucién de inversién de acuerdo |% de proyectos ejecutados de 909 Gestion Financiera, Bienes y Servicios e ||\ oL
Jinstitacionat SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. |ADMINISTRATIVA financieros. presupuesto al plan estrategico acuerdo al plan rectoral N Infraestructura
9. Modernizar el sistema Fortalecer los ingresos financieros a través de las | cure0s de senvicios de
: 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos . N 8 N extension y consultoria . . . . " ”
de desarrollo Fortalecer el recaudo de recursos propios |unidades productivas, deportivas y otros de la + Gestién de Proyeccion social y Extensién [ Vice Extensién




9. Modernizar el sistema

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

MODERNIZACION

Manejo eficiente de recursos

Mejorar la eficiencia del recaudo, mediante la

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e

de desarrollo Fortalecer el recaudo de recursos propios |creacién de un software que permita disminuir la | Software en funcionamiento 1 Vice administrativa
PN SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop ) A aue Infraestructura
institucional. evasion y la elusién de la estampilla PRO UTCH.
9. Modernizar el sistema Integracion de los procesos administrativos y b d \
. 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos |financieros que permitan mejorar manejodela  |FOrcetaie deavanceen la Gestion Financiera, Bienes y Servicios e |
de desarrollo Fortalecer el recaudo de recursos propios integracion de los procesos 30% Vice administrativa

institucional.

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

ADMINISTRATIVA

financieros.

informacion y disminuir errores en el uso y
distribucion de los recursos

administrativos y financieros

Infraestructura

9. Modernizar el sistema
de desarrollo
institucional.

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Manejo eficiente de recursos
financieros.

Fortalecer el recaudo de recursos propios

Fortalecer el proceso de recaudo de la estampilla
proucth. Estableciendo metas alcanzables

Recursos recaudados por
estampilla proUTCH

7.500.000.000

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e
Infraestructura

Vice administrativa

©

. Modernizar el sistema

4. UNIVERSIDAD EFICIENTE,

MODERNIZACION

Manejo eficiente de recursos

Namero de cuentas depuradas /

Gestion Financiera, Bienes y Servicios e

. . . d tas identificad. o . P
fie dvesavrrollo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. Fortalecer el recaudo de recursos propios |Depuracion cuentas por cobrar numero de cu}e’n as identificadas 100% Infraestructura Vice administrativa
institucional. para depuracién

9. Moderni: | sist . i

Cdedesaralo | (- UNVERSDAD EFCENTE, MODERNZACION | Manefoefcente e (€08 | ecer ol recaudo e recursos propios |Depuracion de avances porlgalzar nimer e ance denicnds 100% Gestien Financiers, ienes yServiciose e miniiativa
oo cese SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop P por legalizar. ) Infraestructura
institucional. por legalizar

9. Modernizar el sistema .
de desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Fortalecer el recaudo de recursos propios Convenio de concurrencia sobre pasivo pensional |Porcentaje de cubrimiento de la 60% Gestion Financiera, Bienes y Servicios e Vice administrativa
institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop Entre el Min Hacienda y la UTCH deuda pensional de la Utch Infraestructura

L . . Porcentaje de participacién de

9. Modernizar el sistema Implementar en [a gestién administrativa la las unidades académico-

B de desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Fortalecer el recaudo de recursos propios ejecucion presupuestal en forma participativa del administrativas de la UTCH en la 100% Gestion Financiera, Bienes y Servicios e Vice administrativa
L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop presupuesto institucional a todas las unidades .. Infraestructura
institucional. . L N formulacién del proyecto de

académicas y administrativas.
presupuestos.
9. Modernizar el sistema .
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos . Numero de funcionarios Gestion Financiera, Bienes y Servicios e | . . .

de d I Fortal | do d CAPACITACION A AGENTES RETENEDORES MANEJO 12 Vi d trat
de desarroflo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. ortalecer el recalco cle recursos propios capacitados Infraestructura \ce administrativa
institucional.

9. Modernizar el sistema A . . " - I : . .
de desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Fortalecer el recaudo de recursos propios IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE MATERIALES |Numero de equipos adquiridos 20 Gestion Financiera, Bienes y Servicios e Vice administrativa
institucional. SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop Y EQUIPOS DE LA INSTITUCION Oficina Financiera Infraestructura

Actualizar los manuales de procedimientos que
9. Modernizar el sistema - ermitan llevar de forma adecuada el proceso de la |No. De procedimientos
4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos N p L, p N P Gestion Financiera, Bienes y Servicios e N - N
de desarrollo SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE ADMINISTRATIVA financieros. Fortalecer el recaudo de recursos propios |recaudacién por concepto de devolucién del IVA,  |actualizados . 2 Infraestructura Vice administrativa
institucional. . ) INVENTARIO, AVANCES, CARTERA,
CONTABLE,TRAMITES
. . Presentar proyectos de acuerdo para actualizaciéon

9. Modernizar el sistema A . i . : " : - I : . .
de desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Fortalecer el recaudo de recursos propios de la gestion administrativa y financiera eficiente.( Acuerdos aprobado 1 Gestion Financiera, Bienes y Servicios e Vice administrativa
institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop CARTERA, FACTURACION, TESORERIA. P Infraestructura

: CONTABILIDAD, TRAMITES VICE)

9. Modernizar el sistema "
de desarrollo 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION Manejo eficiente de recursos Fortalecer el recaudo de recursos propios Implementacion del médulo de almacen e % de avance implementacion 20% Gestion Financiera, Bienes y Servicios e ALMACEN
institucional SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA financieros. prop inventario de la plataforma Gestasoft modulo de gestasoft Infraestructura

6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA i\fslfirt‘:z:J:aﬁt:lfézzi:;micas del Realizar brigadas locales y regionales para el

humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Fortalecer visibilidad regional y nacional . ‘g P vreg P Numero de jornadas realizadas 3 Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
. - desarrollo del departamento del fortalecimiento institucional
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION . o
chocé y del pais
. . " Afianzar la participacion Numero de Profesores, jovenes
©- Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA institucional en las dindmicas del Gestionar y apoyar la movilidad de estudiantes investigadores y estudiantes
humano integral de la DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |(1°HEPME o 8 ETEIES 00 ortatecer visibilidad regional y nacional | %% 107" :mse‘yre BN v adminiinaﬁvosymovmzados v 30 Gestion de Proyeccion socialy Extension  |Vice Extension
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION " cep glonaly "
chocé y del pais nacionalmente
9. Modernizar el sistema Fortalecer las capacidades Actualizar, unificar y aprobar por el consejo Porcentaje de avance de la
A 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION ! e dar imiento de actores Institucional o eativg_|2ctUalizacion, unificacion de fos % Gestion Directiva y Desarrollo oficina de control discinlinari
.e »esa» oro SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA . para N @ e © actores Institucionales - superior Jos estatutos de docente y a strativo estatutos docente y i Organizacional cina de control disciplinario
institucional. condiciones para la calidad. de la UTCH . N
administrativo aprobado por CS
. M i | si Fortals I idads

° °:e'(;“w”e [IStEM2 | 4. UNIVERSIDAD EFICIENTE, MODERNIZACION e ar | imiento de actores Institucionales. |REvisar v actualizar el regalmento interno de Reglamento interno actuslizad . Gestion Directiva y Desarrollo oficina de control disciolinar
. © »esa» oro SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. ADMINISTRATIVA . para N @ e © actores Institucionales trabajo de la UTCH eglamento Interno actualizado Organizacional cina de control disciplinario
institucional. condiciones para la calidad.

< Afi I ticipacio
©- Dinamizar el desarrollo| - 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA '\n:irt:ziro:aplaernl(l:::adcil:a'nmicas del divulgacion de las acciones y logros institucionales Medicién del impacto de los Gestion Directiva y Desarrollo
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR desarrollo del departamento del Fortalecer visibilidad regional y nacional a niv: regional y nacional vlog canales institucionale. Encuesta 40% o anizaciznal Oficina de Comunicacién
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION " cep glonaly de perceccién &
chocé y del pais
. . - Afianzar la participacion
6. Dinamizar el desarrollo|3. POTENCIALIZACION DEL PR P " : . PP
. RESPONSABILIDAD SOCIAL institucional en las dinamicas del - . . Crear la politica de Transparencia y Acceso a la Politica creada y aprobada por el Gestion Directiva y Desarrollo - L
humano integral de la DESARROLLO HUMANO Fortalecer visibilidad regional y nacional . N N 40% o Oficina de Comunicacion
L UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del Informacion Consejo superior Organizacional
region. REGIONAL A :
choco y del pais
6. Dinamizar el desarrolo) - 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA ﬁ\fslflrt‘;ilrol:aﬁaer:fslsziiicl:)anmlcas del Estretagia digital de divulgacién Gestion Directiva y Desarrollo
humanointegraldela | ~ DESARROLLOHUMANO | PROYECCIGN SOCIAL, BIENESTAR | > 4el © 3 (RO <% (81 | ortalecer visibilidad regional y nacional | Divulgar la oferta académica gla cle € 1 o Oficina de Comunicacién
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION . ) P &
choco y del pais
Afianzar la participacion
institucional en las dindmicas del P . . - R Gestion Directiva y Desarrollo - I,
Fortalecer visibilidad regional y nacional Divulgar el portafolio de servicios de la universidad |Numero de plegables impresos y 1000 o Oficina de Comunicacion
desarrollo del departamento del . Organizacional
. ; compartidos
choco y del pais
. Afianzar la participacién
6. Dinamizar el desarrollo|3. POTENCIALIZACION DEL RESPONSABILIDAD SOCIAL msmucionapl on Iaz dindmicas del Crear un procedimiento que estipule la Documento creado y aprobado Gestién Directiva y Desarrolo
humano integral de la DESARROLLO HUMANO Fortalecer visibilidad regional y nacional |aplicabilidad de la Politica de Transparencia y por el sistema de Gestién de la 40 v Oficina de Comunicacién

region.

REGIONAL

UNIVERSITARIA

desarrollo del departamento del
chocé y del pais

Acceso a la Informacion

calidad

Organizacional




6. Dinamizar el desarrollo

3. POTENCIALIZACION DEL

FORTALECIMIENTO DE LA

Afianzar la participacion
institucional en las dindmicas del

Fortalecer el vinculo con la comunidad de

# Actividades ejecutadas / N°

humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Generar un portafolio de Extension egresados y proveer las herramientas para el - 33% Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
) " desarrollo del departamento del N Actividades Programadas
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION . . acceso y desempefio laboral.
chocé y del pais
. Afianzar la participacion . o -
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD IDENTIDAD MULTICULTRAL institucional en las dinamicas del ) . Estructuracién y aprobacién del acto juridico de |, - inictrative de ) o . ) ”
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO Generar un portafolio de Extensién reconocimiento como Universidad étnica e ) 1 Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extensién
UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del reconocimiento
Intercultural UNIVERSIDAD) . . intercultural
chocé y del pais
Afi a participacid
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Allanzaria participacion Estructuracion y aprobacion del acto juridico de ) -
e IDENTIDAD MULTICULTRAL |institucional en las dindmicas del . . . R Estrategias de implementacién X o B X B
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO Generar un portafolio de Extension reconocimiento como Universidad étnica e P 1 Gestion de Proyeccion social y Extension | Vice Extension
UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del del enfoque étnico
Intercultural UNIVERSIDAD) . . intercultural
chocé y del pais
. Afianzar la participacion
1. Consolidar |a UTCH 6. UNIVERSIDAD institucional en las dindmicas del Estructuracién y aprobacién de la politica de Acuerdo de aprobacién de la
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE Generar un portafolio de Extension Estruct veap P erdo de apro 1 Gestion de Proyeccin social y Extension  |Vice Extensin
desarrollo del departamento del inclusion educativa politica de inclusién
Intercultural UNIVERSIDAD) . .
chocé y del pais
. Afianzar la participacion
1. Consolidar |a UTCH 6. UNIVERSIDAD institucional en las dinamicas del Estructuracién y aprobacién de la politica de Estrategias de Implementacion
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE Generar un portafolio de Extension Estruct vap, P gias de mpleme, 1 Gestion de Proyeccion socialy Extension  |Vice Extension
desarrollo del departamento del inclusion educativa de la politica de inclusién
Intercultural UNIVERSIDAD) . .
chocé y del pais
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD Afianzar la participacién
. ) . i IDENTIDAD MULTICULTRAL institucional en las dindmicas del Lo Creacion e implementacion de la red de Acto administrativo de creaciéon . . . . . "
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO Generar un portafolio de Extension N - 1 Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del universidades étnicas de lared
Intercultural UNIVERSIDAD) . .
chocé y del pais
. Afianzar la participacion
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD ST, P el i i N
) . IDENTIDAD MULTICULTRAL institucional en las dindmicas del . " Creacion e implementacion de la red de Numero de jornadas de ) ) . . »
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO Generar un portafolio de Extension N . . ) ” ) 2 Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del universidades étnicas articulacion realizadas
Intercultural UNIVERSIDAD) . .
chocé y del pais
. Afianzar la participacion
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD ST, P " i " i
) . IDENTIDAD MULTICULTRAL institucional en las dindmicas del . " Gestionar la creacion del centro de pensamiento Propuesta de creacion del centro ) ) . . »
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO Generar un portafolio de Extension N e 1 Gestion de Proyeccion social y Extension  [Vice Extension
UNIVERSITARIA desarrollo del departamento del chocoano de pensamiento del Pacifico
Intercultural UNIVERSIDAD) . .
chocé y del pais
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA Fortalecer las capacidades Fortalecimiento egresados y sector Porcentaje de Avance de la
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR |institucionales para consolidar las roductivo 8 v Implementacién de la politica de egresados implementacion de la Politica de 60% Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION condiciones para la calidad. P egresados
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA f\flanzar a pa;:f:;ac.lo'n icas del i sector
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR desarrolo del departamento del "r’;dumvo & v Seguimiento a egresados Seguimiento a egresados 15% Gestion de Proyeccion social y Extension  |Vice Extension
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION " cep p
chocé y del pais
< Afi I ticipacio
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA . anzarfa pa;nlf;zac.lo'n icas del i sector Némero de egresados
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR desarrolo del departamento del "r’;dumvo & v Encuentro de egresados artic amesg 150 Gestion de Proyeccion social y Extension  |Vice Extension
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION " cep p particip
chocé y del pais
A a participacid
1. Consolidar la UTCH 6. UNIVERSIDAD inslfir::ac:o:aﬁtnlf;zzif;micas del Porcentaje de Avance en la
como Universidad INTERCULTURAL (ETNO EDUCACION INCLUYENTE desarrollo del departamento del Fortalecimiento de la educacion Inclusiva  [Implementacion de la politica de genero de la UTCH|implementacién de la Politica de 35% Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
Intercultural UNIVERSIDAD) . . P genero
chocé y del pais
< Afi I ticipacio
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTODELA | 1Iomeer @ Frieelon Nimero de dinlomados. cursos
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Generar un portafolio de Extension Implementar politica de educacion continua. L P ' v 30 Gestion de Proyeccion social y Extension [ Vice Extension
. - desarrollo del departamento del seminarios
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION . o
chocé y del pais
Afianzar la participacion Disefiar e implementar el plan de
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del Fortalecer visibilidad internacional internacionalizacion para fortalecer las capacidades | Plan de internacionacioanlizacién 3 \nternacionalizacién Vicerrectoria de docencia
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del i de interr para las institucional Disefiado Internacionalizacién
chocé y del pais facultades y programas
Afianzar la participacion Disefiar e implementar el plan de plan de internacionacioanlizacién
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del Fortalecer visibilidad internacional internacionalizacion para fortalecer las capacidades institucional implementado en 3 \nternacionalizacién Vicerrectoria de docencia
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del i de interr para las as facultades P Internacionalizacién
chocé y del pais facultades y programas
Afianzar la participacion Incentivar la movilidad internacional de docentes,
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del Fortalecer visibilidad internacional administrativos, y estudiantes. (pasantias, rotacion) 4 de movilidades 7
) Inter
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del presencial y virtual. ner
chocé y del pais
Afianzar la participacién
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del - : io o
Fortalecer visibilidad internacional Promover la cooperacién internacionaliacion. # de convenios 2 Inter Inter

internacionalizacion.

EXCELENCIA

INTERNACIONALIZACION

desarrollo del departamento del
chocé y del pais




7. Promover la

1. UNIVERSIDAD DE

FOMENTO DE LA

Afianzar la participacion
institucional en las dindmicas del

Participar en eventos internacionales - virtual y

No. De Participaciones en

Internacionalizacion

" Fortalecer visibilidad internacional 10 Internacionalizacién Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del cer visibiidad internacio presencial para visibilizar la Universidad. eventos internacionales onateact S:i:ial a ge Bxtensiony Froyecd
chocé y del pais
Afianzar la participacion Ajustar y actualizar el proceso de tramites para la Internacionalizacion
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del Fortalecer visibilidad internacional hjomoloyacwdn de notaps traduccién para f?nes de Proceso documentado y en 1 \nternacionalizacién Registro y Control
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del " 8 v P funcionamiento Vicerrectoria de extension Egresados
. ) movilidad internacional. . N :
chocé y del pais Vicerrectoria de docencia
Afianzar la participacion Plan de internacionacioanlizacién
7. Promover la 1. UNIVERSIDAD DE FOMENTO DE LA institucional en las dindmicas del Fortalecer visibilidad internacional Plan de internacionalizacién en cada facultad y institucional acorde a las 1
. Inter
internacionalizacion. EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION desarrollo del departamento del responsable - descrinado por programa neer
. . facultades y programas.
chocé y del pais
. Afi I ticil
6. Dinamizar el desarrollo| ~ 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTODELA |11 28 B POHRSZon Ntmero de jornadas realizadas
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR desarrollo del departamento del Universidad en la comunidad del proyecto Universidad en su 3 Gestion de Proyeccién social y Extension | Vicedocencia Y Extension
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION . . P comuna.
chocé y del pais
Evaluacion y
2. Acredit: lenci .. |Fortal I idad Nu de lid duefi
Crecitar excelencla | - CALIDAD INSTITUCIONAL | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |\ oo coer 1as capacidades _— ) - - " umero ge fideres, duenosy mejoramiento )
académica y institucionales para consolidar las | Mejoramiento Continuo Realizar Capacitacion en Técnicas de Auditoria auditores de procesos 21 . » Coordinacién de calidad
- N INTEGRAL DE CALIDAD - " § integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. capacitados omE
(Mejoramiento)
Evaluaciony
2. Acreditar excelencia -, |Fortalecer las capacidades
académica CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION institucionales Zra consolidar las  [Mejoramiento Continuo Realizar Capacitacién en auditoria interna Auditor _|Numero Auditores internos 2 mejoramiento Coordinador de Calidad
L ,y INTEGRAL DE CALIDAD L P " g Lider ISO 9001, Registro Internacional CQI/IRCA. certificados integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. 5 5
(Mejoramiento)
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Evaluacidn y
) académica CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION institucionales Zra consolidar las | Mejoramiento Continuo Gestionar por fases el proceso de certificacién de la | Diagndstico Institucional ISO N j i Coordinador de Acreditacién Coordinador de
- .‘/ INTEGRAL DE CALIDAD . P " g institucion bajo la norma 1SO 21001:2018 21001-2018. Elaborado. integral de la gestion Calidad
administrativa. condiciones para la calidad. o
(Mejoramiento)
Evaluaciony
2. Acreditar excelencia ., |Fortalecer las capacidades
L CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |, =~ .~ "~ P . . . . Realizar Auditoria Externa de verificacion y o . j i Coordinador Calidad
académicay institucionales para consolidar las  [Mejoramiento Continuo L Auditoria Externa realizada 1 . .
. N INTEGRAL DE CALIDAD L " seguimiento al SGC integral de la gestion Jefe de Control Interno
administrativa. condiciones para la calidad. 5 3
(Mejoramiento)
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Gestionar por fases el proceso de certificacion del | PreAuditoria de certificacién Evaluacidn y
- " e CALIDAD INSTITUCIONAL | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | 02 ¢ P ) _— ) 3 por fases & proce y aeror " mejoramiento Coordinador Calidad
académica y INTEGRAL DE CALIDAD institucionales para consolidar las  |Mejoramiento Continuo Sistema de Gestion de Ambiental bajo la norma realizada (incuye auditora 1 integral de la gestion Jefe de Control Interno
administrativa. condiciones para la calidad. 1S0: 14001:2015 interna) grai de fa g Coordinador Ambiental
(Mejoramiento)
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Actualizar el sistema de informacion a través de Numero de procesos Evaluaciény
B L CALIDAD INSTITUCIONAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |~ ° ™~ P . . . . One Drive para el manejo de la informacion de la . P . o j i Coordinador de Calidad — Oficinal
académicay institucionales para consolidar las  [Mejoramiento Continuo R ) L actualizados con informacion en 12 . .
administrativa INTEGRAL DE CALIDAD condiciones para la calidad institucion referente al sistema de gestion de el One Drive integral de la gestion de sistemas
| P ) Calidad 1SO: 9001-2015 (Mejoramiento)
" . . Evaluacién y
2. Acredit: ! Fortals I idads
crecitar excelencia | x| |DAD INSTITUCIONAL | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION || O o ccer 'as capacidades N ) Parametrizacion e implementacion del médulo de o mejoramiento .
académicay institucionales para consolidar las  |Mejoramiento Continuo L Software en funcionamiento 1 . . Evaluacién
. N INTEGRAL DE CALIDAD . N evaluacion docente en la plataforma academusoft integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. N N
(Mejoramiento)
" . . Evaluacién
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades avacony
L 1. UNIVERSIDAD DE « P N N N N - e " mejoramiento "
académica y FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las | Mejoramiento Continuo Revision y actualizacién del PFCD Documento actualizado 1 N . Evaluacion
e EXCELENCIA . N integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. N N
(Mejoramiento)
" . . : . e Evaluacion
2. Acreditar excelencia 1 UNIVERSIDAD DE Fortalecer las capacidades Presentar propuestas de lineamientos institucinales e
académicay : EXCELENCIA FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las |Mejoramiento Continuo para evaluacién docente ante las instancias Propuesta elaborada 1 inte r;I de la gestion Evaluacion
administrativa. condiciones para la calidad. respectivas para su revisién y aprobacion era ce 2 B
(Mejoramiento)
" . . - Evaluacién
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Apoyar el disefio del plan de desarrollo profesoral N ) Y
L 1. UNIVERSIDAD DE « P N N " : : o documento del plan de mejoramiento "
académica y FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las | Mejoramiento Continuo de la UTCH en coherencia con la normatividad que T 1 N e Evaluacion
L N EXCELENCIA - " . desarrollo profesoral disefiado integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. aplique . .
(Mejoramiento)
" . . - Evaluacién
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Presentar propuesta para el disefio de una - avacony
L 1. UNIVERSIDAD DE ‘ P " N . . B . Documento de seguimiento mejoramiento : e
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las | Mejoramiento Continuo herramienta de seguimiento a la formacién . 1 . 2 Evaluacién
. N EXCELENCIA . . . aplicado integral de la gestion
administrativa. condiciones para la calidad. capacitacion docente . .
(Mejoramiento)
" . - . Documento de andlisis de
" - . Analizar los ios de los segln
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades L de Saber pro,
P ‘ P " resultados de la prueba Saber Pro informacién - : A ” . - " . :
académicay 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las  |For L. analizado en Consejo Académico, 1 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
L N - . fundamental frente a los procesos de formacién de . 4
administrativa. condiciones para la calidad. consejos de facultad y comités
los programas
de programas
" - . Analizar los desempefios de los estudiantes segun
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades P e8 e .
P ‘ - " resultados de la prueba Saber Pro informacion Puntaje de la institucion por . . -
académicay 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las  |For L N N 6 Gestion Curricular y Académica Facultades
L N - . fundamental frente a los procesos de formacién de |encima del puntaje actual.
administrativa. condiciones para la calidad.
los programas
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades N . . Documento del Plan de
. . " Actualizar el plan de mejoramiento saber pro de la . . " . P . . :
académicay 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las  |For UTCH mejoramiento de la UTCH 60% Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
ini i condiciones para la calidad. actualizado
Establecer un servicio de apoyo a estudiantes con
2. Acreditar excelencia . Fortalecer las capacidades el fin de escuchar, orientar y asesorar al estudiante
- 3. MINIMIZAR LA DESERCION 1. FORTALECIMIENTO, NIVELACION Y L . . P N . . ” . . . . .
académicay para las |For en procesos académicos y en situaciones de riesgo [Ndmero de monitores 22 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia

administrativa.

ESTUDIANTIL.

ORIENTACION ACADEMICA A ESTUDIANTES

condiciones para la calidad.

que pueden interferir con su desempefio
académico.




2

. Acreditar excelencia

3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Fortalecer las capacidades

Reglamentar la vinculacién de docentes requeridos

Porcentaje de Avance
reglamento para la vinculacion

100%

Gestion Curricular y Académica

Vicerrectoria de docencia

académica 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA ara idar las
L ! _‘l o par . ror por la UTCH, acorde con el PEI de profesores a la UTCH.
administrativa. condiciones para la calidad.
Aprobado porel CS
Porcentaje de Avance Estatuto
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades . . " v o
P P " Formulacién y aprobacion del estatuto docente profesoral  Aprobado por el C L . P . . .
académica y 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For 100% Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
- N - " acordes con el Estatuto General S
administrativa. condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades ) . Porcentaje de Avance de
L o : B Formulacién y aprobacién del reglamento X -
académica y 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For o Acuerdo del reglamento 100% Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
L . o " estudiantil acordes con el Estatuto General A
condiciones para la calidad. estudiantil Aprobado C$
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades _ Nuevas plazas de profesores
L L : N Revisar y ajustar la planta de personal docente de ] . -
académicay 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For |a institucién planta seglin concurso docente 30 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
ini i condiciones para la calidad. ) abierto.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades " ] ]
L L : N Formular e implementar la politica de educacién | Numero de programas con . -
académica y 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For ) . o 1 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
RS - ) virtual y a distancia. metodologia virtual.
condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades N i ] o
L i : B Generacién de la politica de postgrados de Nimero de especializaciones y X -
académica y 1. UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO para las |For o . ) . 2 Gestion Curricular y Académica Vicerrectoria de docencia
R - ! profundizacién maestrias de profundizacion
condiciones para la calidad.
2. Acreditar excelencia Fortalecer las capacidades Implementar los planes de mejoramiento producto )
1. UNIVERSIDAD DE Pl d it
académicay FORTALECIMIENTO ACADEMICO |institucionales para consolidar las | Mejoramiento Continuo de las autoevaluaciones de los programas con fines |, - ¢ moloramIento 7 Gestién Curricular y Académica Facultades
L N EXCELENCIA - " i . o .. |implementados
administrativa. condiciones para la calidad. de renovacién de registro calificado y acreditacién
) Afi a participacié
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTO DE LA |+ o zer 1@ participacion )
. en las del |For egresados y sector ’ . " . " " .
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR N 3600 egresados actualizados 500 Gestion de Proyeccion social y Extension  [Vicedocencia Y Extension
) desarrollo del departamento del | productivo
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION hoct v del pa
chocoy defpais No de egresados actualizados en la base de datos
Afi a participacié
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTODELA |- orzeria pae'n'f;zac.'o," cns del imiento earesados v sector J Dinlomados. 1 semario 1 cureo|  2DTPlOMados 1
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR rortated 8 v No de diplomados, curos o semarios ofertados P ’ g semario, 1 curso Gestién de Proyeccion social y Extensién | Vicedocencia Y Extension
) desarrollo del departamento del | productivo semestrales.
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION X ; semestrales.
chocd y del pais
Afi a participacié
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTODELA |/ onzeria paern'f;zac.'o," s del imiento earesados v sector
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR rortaied 8 v No. Asociaciones por programas No. Asociaciones por programas 5 Gestion de Proyeccién social y Extensién | Vicedocencia Y Extension
) desarrollo del departamento del | productivo
region. REGIONAL SOCIAL, Y EXTENSION X ;
chocd y del pais
Afi a participacié
6. Dinamizar el desarrollo| 3. POTENCIALIZACION DEL FORTALECIMIENTODELA |11 218" B POberon imiento earesados v sector No. De comvenios de acuerdo a las nacesidades d | No- D€ convenios de acuerdo
humano integral de la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR rortated 8 v . las necesidades de los 10 Gestion de Proyeccion social y Extension | Vicedocencfa Y Extension
desarrollo del departamento del  |productivo elos programas

region.

REGIONAL

SOCIAL, Y EXTENSION

chocd y del pais

programas




