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EL CONSE.JO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA?,
en ejercicic de ta autonomia universitaria consagrada en
el Articulo 69 de la constitucién politica de Colombia ;
de sus facultades legales, en especial fas que le confieren
ios Articulos 28,65y 75de laley 30 de 1892 ; y de la que
se le asigna en ei Literal d del Articulo 18 del Estatuto

Goneral de ja Universidad,




ARTICULC 1o, Cl presente Estatulo reguie las relaciones

entre la universidad y sus
profesores.

L.OS PROFESORES

CAPITULO |

1

ARTICULO 2o, EI profesor es la persona nembrada ¢
centratada como tal para desarroliar aclividades de

investigacion |, docencia, extensién y adminisiracion

académica , ia cuales constituyen la funcidn profesoral . Es

servidor' publico compremetido con el conocimierito y con
{a soiucion de ios probiemas sociales que, con criterios de
exceiencia académica y en el marco de la autonomia
universitaria, participa en la prestacion de un servicio pubiico,
cultural, inherente | a la finalidad social del estado,

El profesor tiene un ¢ cn‘pro* o profesional y ético con el
proceso de formacion integrai de ios estudianies . Con el
ejemplo transmite valores universales : curiosidad intelectual

que le permita expandir el conocimiento por la propia

biisqueda e investigacion ; respeto por los demas, expresado
en la disposicion para escucharlos y comprender sus puntos
de vista ; capacidad para manifestar el desacuerdo con otros
mediante la argumentacion en insaciable bisqlueda vy
construccion de la verdad en espacios de libertad e iqualdad ;
y la no discriminacion por razones de raza , sexe, edad,
religion | condicion social , cultural, y concepciones politicas.

R

principios  contemplados en el
el

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PROFESORAL

w . e i
nor fa cons ttuuon po .lm de Colomb(a ias leyes y jas
normas de ia mrversudad . se orienta al rummhmunn'o de la
misién y los objetivos de aquella y, sin perjuicios de ios

’

aluio general se

e a (8]
fundamentan en los siguientes

acilvrdadeios
académica 'y cientifica en la bisqueda de los dem
altos niveles del conocimiento ; a

orientaran la carrera profesaral, la evaluacidn, la
formacicén y 1a actualizacién cientifica y pedagogica.

Autonomia universitaria. Los profesores seran
seleccionados y cumplirén sus funciones en el marco
i cual garantiza a iz

nl

de la auionomia universitariz
Institucion la faculiad de crear, ordenar y desarroliar sus
propios programas académicos | definir y organizar sus
temicas, culturales y

politicas y sus




o

A

ITEROIRS
[Sheal i

: seleccionar & SuUs 7o
estudgiantes ; catablerpr arbitrar y apiicar sus recursos
ara e! cumpimuento de su mision y de su funcion
institucional ; v definir los controles internos para los
efectos académicos.

)

w

Universidad. Los profesores tendrdn un compromiso
con el caracter universal de la Universidad, en virtud,
del cualia Institucion estara abierta a todos los saberes,

manifestaciones del pensamiento y expresiones

cuiturales.

gualdad. Eii €l ejercicio oe sus funciones, ios profesores
daran a los miembros de ia comunidad universitaria un
tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmicas,
politicas, cuiturales, edaoh‘zmcw, de raza ¢ de credo.

Libertad y convivencia . Reconocimiento a la Universidad
como espacio de controversia racional, regida por el
libertages ae congiencia, opinion |
sefianza , aprenaizeje, invesiigacion y
catedra, ios pmfesa. es practicaran el didloge vy (&
argumentacion, como méiodoc. ara conseguir la
convivencia y la solicion de los conflictos.,
Libertad de catedra . Los profesores tendran
discrecionalidad para exponer su conocimiento en el
marco-de un contenido programéatico minimo, aprobado
para cada curso. A su vez, los estudiantes podran
controvertir las explicaciones de los profesores, acceder
alas fuentes de informacion disponibles y utilizarlas par
ia aplicacion y profundizacion de sus conocimientos

10.

11

Comunidad académica. Los profesores tenderan a la
formacion y al fo ‘:eéecim.‘ento de comuntdades

académicas y cientificas en las areas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la busqueda y

en la socializacion del conocimiento.

Planificacién y evaluacion. Las actividades de los
profesores, asi como el otorgamiento de estimulos
académicos, se inscribiran en los planes y estrategias
generales de desarrolio de ia Universidad yenlos planes
rogramas especifices de las unidades académicas.
As:"mia.uu. i0s profesores participaran en los procesos
de evaluacion, elemento basico para el desarrollo

Cooperacién interinstitucional. Con eifinde racionalizar
la utiizacién de los recursos, de facilitar ef intercambio
de profesores y la participacion on;unta procesos
académicos y de investigacion | v "c apoyarlos procesos

de evaluacion, los profesores pariciparan en el Sistema

Nacional de Universidades Estatales.

Asociaciacion. Los profescres podran asociarse, formar
organizaciones y crear grupos de estudio y equipos de .
trabajo, para adelantar tareas relacionadas con los fines
de la Universidad ; a su vez, ésta facilitara la
participacion en tales grupos.
Participacion . Los profesores padran participar en i
vida institucicnal | en forma individual y colectiva,

mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion
 las leyes yvias normas de la Universidad,
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12, Derecho de peticion . Los profesores podian formular a
las autoridades de la Universidad, soliciiudes de int 3TES
general o particular, y obtener pronta y adecuada
respuesta.

13. Debido proceso. En el ejercicio de |a funcién disciplinaria
se respetaran los derechos ylas  garantias del debido
proceso.

ARTICULG 40. Los profesores de la Universidad Tecnolégica

del Choco “Diego Luis Cérdoba “ tendran la s siguientes

funciones

r
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)
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d)

Zifia

seminarios, talleres v deméas actividades en [as areas

Planear , programar, ofientar, ¥ desarroliar cursos:

de su conocimiento o especializacion y atender todas

las labores conexas con sse trabaje docente en

cualquiera de las modalidades educativas que imparia
la Universidad Tecnolégica del Choco "Diego Luis

P T S B
Louone

Adelantar actividades de extension , seivicio, asesoiia,
y consultoria dentro de la universidad y las que ésta
determine para proyectarse a sectores externos a la
institucion.

Participar en las actividades de direccién vy

administracicnacadémica de la Universidad.
Dirigir y evaluar trabajos o tesis de grado de las distintas
modalidades educativas que existan en la Universidad.

Fay 7 e i ik N i Pt

) Colzborar en el proceso de evaluacion de los docentesde
ia Universidad. .

¢ > P

g) Participar en los procesos de avtogvaiuacién institucional.

h) Evaluar la produccién intelectual de los docentes de la
Universidad Tecnolégica del Choco “Diego LuisCordoba”
y de otras universidades , seqin las dispos ciones
vigenies.

estudiantes ,
auioridad competente.

j). Colahorarenias actividades de plansacion , disefio

K Asisti . el sl .
) Asistir a cursas v actividades de perfeccionamiento

7
profesoral
I Yomare~tloae ~ H
Do sttt uvnuc‘lutiﬁ LUIHN'( r-*nrr-*-«: ata nmoiooinry in
= LTS e AU "y

m) Las demaés que consagren la ley vigente ylas normas
internas de la Universidad Tecnoiogica del Choco
“Diego Luis Cordoba”
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CAPITULO N

MODALIDADES DE RELACION DE LOS
PROFESORES CON LA UNIVERSIDAD

15 =

ARTICULO So. For la naturalera de su relacién con la
sodrén ser . vinculados o

universidad | fos profesores podran se
i tos. Los profescres vinculados podran ser aspirantes
la carrera o de carrera, y en ambos ¢asos de tiempo

! ismpo. Los profesores contratados

e e

compietc o de medio
podran ser ocasicnales, visitantes, adhondrem, o de céatedra |

los tres primeros podran ser de tiempo completo o de medio
tiempo ; los de caledra | conlraigdos por horas.

ARTICULD s0. Profesor aspirante a la caera es el que se
encuentra en pericdo de prueba, de acuerdo con io
establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 7o. Profesor de carrera es el que ha superado
el periodo de prueba y se encuentra en alguna de las

ral

categorias del escalafon profesoral.

ional s aguel que, con

ARTICULO 8o . Mrofeser o
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, es

2z vt sosriede P L DD P . R
reguenac lransitonamaonie ISR A IV e rand o Gars

infaior a un afio.

. tevpsy Afoimrne ek b e momr ] s (e e s
ARTICULD 9o, Profesor ViSitaine s Aguiel que, 000 Sii

destacada competencia scadémica, es invitado per 13
universidad para que ejerza aclividades académicas en ia

Institucion por un periodo hasia de dos afios, prorogabies
segun las necesidades del servicio.

ARTICULO 10o0. Profesor ad-hondrem es el que realiza
labares profescrales sin remunsracion.

ARTICULO 11o. Preiésor de catedra  es aquel que labora
un determinade numero de horas por periodo académico,
la Cualeq no deben excader § horas semanalesni masde 2

ARTICULG 120, Los profesores de catedia son sewvidores
pubiicos y tienen derecho ai reconocimiento de ias

nrestacicnes de ey

El régimen de eslipulaciones el determinado por la
naturaleze del servicic ¥y o contratc pedra darse por
terminado, sin indemnizacién alguna en ios casos de

o

incumplimienio de los deberes previstos en ia Ley o en el
confrato. Este contrato requiere para su perfeccicnamiento,
el registro presupuestal correspondiente.

PARAGRAFO 1.: Eldirector de Departamento y/o programa
seleccionara a los profesores de catedra de un banco de
datos que se elaborard a partir de mina convocatoria piblica,
reglamentada por el comité curricular v sequn anadlisis
s acadeng vocurricuianes,

riguroso de sus calidades HoEs

calificadas por el mismo comits |




desempeno, .ando ia° hubiere.

PARAGRAFO 2: Para ser vinculado profesor catedrético, el

aspirante debera acredilar haber realizado el curso de

Docencia Universitaria.

CAPITULO IV
DEDICACION DEL PROFESOR

ARTICULD 130. Por el tiempe de dedicacion os profesores
nodran serde tiempo compietlo, de medio tieimpo y de cétedra.

Sin perjuicio de fas demas obligaciones consagradas en los
estatutos y los reglamentos de la universidad, los profesores
de tiempo completo deberan laborar en ella cuarenta (40)

al2mMm y log

horas semanales, los de medio tiempo veinte{20),
dernas, las horas contratadas.
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PARAGRAFG 2. Podra haber profesores vinculados que,
en virlud de convenios interinstitucionales, distribuyan su
jornada laboral entre la universidad y otras instituciones.”

PARAGRAFO 3. Elhorario de trabajo se concertara en el

respectivo plan de trabajo.
ARTICULOC 14o0. Profesor de dedicacion exclusiva , es el

/?J profesor de Tiempoe completo que, por la lmportanch de la

X y tarea que va ha desarrollar y las exigencias de la misma,

La dedicacidn
§ N u\_,‘ DUU uldsln;do gd i
imientos de la tarea encomendada

los requeri i

PARAGRAFO 1o0. La dedicacion exclusiva se
concedera por resolucion ‘rectoral. previa aprobacion
del respectivo Consa;o Supenor Siempre se tendran
en cuenta los- méritos académicos del profesor. En
ningln caso se concaderd para desarvollar
exclusivamente actividades lectivas ni administrativas.

PARAGRAFC 20. La concesién de la dedicacion
tara supeditada a la disponibilidad

ARTICULO 150, Ei profesor de dedicacion exclusiva

NG podré realizar actividad profesxonal mdepend;ente
i (Vi

Pt 1 arr\

inisirativa con perstina nawuira

fidica , publica o privada, durante ei tiempo que
= 3

ARTICULC 160. Los profesores de dedicacion
exclusiva tendrén un incremento salarial sobre su
remuneracion mensual de tiempo completo,segun lo
establecido por la Ley. Para garan’tizar la efectividad
de esta disposicion, la universidad incluira un rubro
anual en el presupuesto, para la dedicacion exclusiva.
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O 170, Las actividades de los prat
on, la

campos de la investigacion, la docencia, {2 ¢ te%wr‘ RE

administracion académica seran, entre otras :
1. La preparacisn, gestidn, ejecucion y divulgacién
de provectos de.investigacion

2. Las tareas académicas y Administrativas propias de la

anr\u\n Hnn ntn
UnCicn geeente.

3. La panicipacion en programas de extensién

i3

ireccién y evaluacion de trabajos de grade
istintos niveles de formacién académica.

r_r

5. La tutoria académica a estudiantes

6. La participacion en certamenes académicos y de obras
artisticas para su publicacion o difusion

ILa elaboracion de textos de cara fer académico y de
obras antisticas para su publicacion o difucién.

~d

& Laparlicipacion en grupos y comunidades académicas y
ciendificas . .

La participacicn en los érgznos y actividades de direccion,
consultarias vy asesorias de la Universidad.

10. Las funciones de direccion y administracion académica

INVESTIGACION

NCULO 18c La funcién investigativa de los profesores
5 regulaca por la vicerrectoria de investigacion.

LA INVESTIGACION | fuente del saber, sopoite del gjercicio
docente, es parte del curriculo, tiene como finalidad la
generacion y comprobacion de conocimientos orientados del
presente ; estara asociado con la produccion académica y
con la comunicacion de ios resuitados obtenidos, con ei fin
de compartir conncimientos, e inducir la controversia v ia

evaluacion | bases de la comunidad académica.

ARTICULG 130. Con el fin de garantizar el éxito de ia iabor
investigativa y estimular la formacion de investigadores, la

universidad apoyara la asistencia a cursos, talleres,

certamenes nacionales . pasantias y entrenamientos, e

igualmente fomentara la participacion de los profesores en
los pregramas de posgrado.

OCENCIA

"RT!CUt C Z00. Las actividades lectivas son modalidadas

e docencia aue reanen las siguienies caracieristicas | sen

e 1 s s e et A
o et o A ey <

e e o 45 e e 1
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regulares,
estudiantes, evaluables , y su realizacicn exige una
preparacion por parte del profesor ; comprenden a
exposicion y andlisis en cursos, seminarios, y talleres ; la
direccién o coordinacion de talieres, seminarios,trabajos de
campo ode actividades practicas profesionales ; y ia asesoria

de monografias, tesis y trabajos de investigacion y de grado.

La unidad de medida de {a actividad lectiva
lactiva, la cual consiste en el iempo de actividad directa y
personal, empleado por el profesor con los estudiantes en el
procesoc ensefianza aprendizaje denlro de [0S prograimas
cadémicos aprobados por fa universidad.

i‘J

La docencia fundamentada en fa investigacion, forma a ios
estudiantes en los campos disciplinarios y profesionales
mediante e desarrollc de programas curricuiares y el uso
de métodos pedaadaicos que faciliten f fogro de s fines
académicos de la Institucion, de fos recursos y la realizacion
de las tareas propias de toda actividad académica.

?AR?-.GF;AFQ “ - La disponibilidad para atender a ios

esiudiantes no hard pade de la aclividad fectiva.

ARTICULO 21o. Todos los profesores vinculados, que se
encuentien en servicio activo, incluiran actividades leclivas
en su planes de trabajo. En ejercicio de su actividad lectiva,
todo profesor debera participar en la responsabilidad del
desarrolio de un curso o de un componente curricular,

ARTICULO 220, Elconsejo académico, por recomendacion
(.I(,Jﬂoej superior, determinara las limites maximo y minimo
horas lactivas asignadas a los profesores. Los profesores

SR

investigacion, podran sger agues
se refiere este articulo | pero an todo caso | jc eran 0F(‘.’EC-}.‘:.
un minimo de cuatro haras seman "-=='"=P'ac~'f"‘m ang, o las

actividades lectivas expuestas en el articulo anterior.

PARAGRAFO # : Se entenderd que ur profesor se dedica
preferentemente’ a la investigacion cuando  esta actividad

ocupare en su plan de t.abaju fa mitad o més del tiernpo de
la jornada laboral,

EXTENSION

ARTICULG 23c, Actividadas de extension que realizan ios
profesores seran determinadas por los comitéscurriculares
de los respectivos programas .

La univeisidad, mediantje una relacion permanente y directa
;an lz sociedad, asimila las diversas pruducciones cuituraies.
y hace de las necesidades soniales nhisio do 12 cétedrs v de
la investigacion ; a su vez, la sociecad pariicipa en la

produccion universitaria y se beneficia de ella.

La administracion académica |, com p :nce las actividades
que realizan los profesores en cargos ce direccion y de
coordinacian, asi como aquellas de admivisracion dal tiemoe
de los recursos, y la realizacion de ias tareas propias de
toda actividad aradﬂ'mica La funcion administrativa estars

siempre al sewvicio de la académica
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CAPITULO VI

ART:_@{*LG 240. DEFINIGION :
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ampara *5 ejercicio de la profesion garantiza {a estabilidad
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la carrera docent

('D

OBJETIVCS

ARTICULO 250. Son objetivos del Escalafon del profesor
universitario :

Fomentarla participacion del profesorado en proyectos
de actualizacién de conccimientos y perfeccionamiento

L al

académicos, humamstico, cientifico vy artistico.

i

ctividad docente, investigativa y produceidn

(
/‘)
K
57

s
mieier:iuai del p:‘ofesos'auo.

y esiabitidad

Garantizar un sistema de remuneracion
acorde con la categoria .

£

[} Garantizar el buen nivel académico de la Universidad.

i Reconocer las calidades y mérfiios individuales por
medio de una clasificacion ascendente de categoria

ARTICULQ 260. L3 carrera del pr-!’esor tiene por objeto
2 4

DE LA VINCULACION

ARTICULO 270. Todo primer nombramiento de un profesor
de planta de tiempo completc o de medio tiempo, sera por

el terminc de un \1) afio. luego dei cual mg‘resaré ai
escalafén, previo el cumplimiento de los requisitos que se
determinan en este estatuto. Durante el gjercicio del primer
afio de que trata este articulo, el docente sera de libre
remocion por parte del Rector. a juicio y solicitud del comite
curricular respectivo.

ARTICULO 280. Para el ingraso al escalafon s2 requiers
3. Habercumplido con evaluacion satisfactoria, el primar anic

de servicio a la univarsidad.
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Los derechos de carrera se inician cuando quede firme el
acto de inscripcidon expedido por el Consejo académico,

solicitud del comité de escd.afon y evaluacion docente, con
el visto bueno de la Vicerrectoria académica contra dicho

acto sélo procede por fa via adminisirativa el recurso de

reposicion.

ARTICULG 3%0 - Para ser culado como profeser s
requiers cor, omnlimo cnerﬁﬁ io universitario, ser citdadano
en ejercicic o extraniers residente autorizado, no encontiarse

e
rdiccidn para el gjercicio de funciones pblicas, haber
i
)

establecido perla universidad, sic haber liegado a la edad
de retiro forzoso y no estar gozands de pensidn de jubilacion
si se trata de un profesor de tiempa completo o de medio
ti=mipo.

ARTICULO 300. Con excepcidn de los profescres de catedra‘
iodos 10s docentes, serdn nombrados medianie

del Rector, en la cual deberd contar para efectos de
remuneracion la categoria y la dedicacion.

Comunicada la designacitn, el docente dispondra, a partir
de la notificacion, de diez (10} dias habiles adicionales para
tomar posesion del cargo ; vencidos estos términos sin que
el docente haya manifestado su aceptacion o haya temado
pasesidn, se declarara vacante el empleo.

Eltarmino previsto para la posesion podra prorrogarse ha
justa causa a juicio da! He\.(::,.'.

{1y mes, cuando m

ooy fonfrk v s maaegniones
SHCAIGIGH COinpre

Y profescr asiste

ARTICULA 32. PROFESOR AUXILIAR : Enla categoria de
profesar auxiliar se ubicaran los profesores que ,una vez

superado el periodo de prueba ingresan én ia carrera
nofesoral -

[}

d.
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d300

[CULO 340. PROFESOR ASOCIA Para g

Acreditar dos 2) afios de experiencia universitaria
calificada en dedicacidn de tiempo completo, o su
efjuivaiente segun este Estatuto, en Instituciones

Pomiom
TG Qi

eeoonacides par el Sobiemo X
Presentar y sustentar ante un jurado designadc por of
ffigue aporte al area o

e5EMpPeng o concurse

Oecano |, un tra
disciplina acad
o, en su lugar, pregen niulod

o

‘,
o

S
o

o

@

I;Q

Q
e

e Postgrado en ia misma
areadei saber. . -
Tener evaluacion satisfactoria si se 234 en |3 carrera

docente de la Universidad tecnoldgica dél choco “Diego

Luis Cérdoha”

iado | se requiere
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Acreditar cuatrof 4y afios de experiencia universitaria en

o categoria de sor asistente calificada en
dedicacion de t!emoo r;am')!eto su equivalente segin
este eslatuto en instituciones reconocidas por el

gobierno nacional.

Elaborar un trabajo diferente a su tesis de grado, que
constituyan un aporte signifi A
disciplina académica en que
sustentario ante hormoloao
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i Permanecer por lo menos cuatro(4) afios en la categoria
-de profesor ascciado.

2. Oblener evaluaciones satisfactorias de su desempefo
en [os dos Ultimos afics come profesor asociado.

fas Hun ndmiL v sustentarios_aple lm,'nr}{ogos
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maroi i n(;an LG ST A susten

entar su con 5:;3.io.

PARAGRAFO - - Los rabajos de que habla el presente
numeral seran’diferentes del presentado para ascender a
profescr asociado.

ARTICULG 360 EI C
resoiucion motivada, el ascenso en e
recomendacién del comité de escalafén y evaluacién docente.

Dicha'rcsolucron se nctsfcara personaimente, v conira elia

onsejo académico defin
I es

Pf“\Rﬁ-\Gthu . Ef recior definira, Tédiante resolucion
lasrenco en el escalafdn, segin el procedimisnto
Ef presente articulo.

a ry : — - A FIURY ¥ SREVES Y o RGCRRe -
PARAGRAFD 2 : Antes de remitir at Consejo dCddPﬁHLH 8]

desiovorables, ef rrm;_:;ae

i,

al Reclor fas rﬁuzme:da.:m: 1es

fesor afsctado dicha decision
en los cingo(5) dias siguientes 2 la fechs de la ses i6n del
Consejo en la cual se definié & concepta. &l profesor, ivego
de notificado y en los cinco (5) dias siguientes, podra solicitar

SigL
la reconsideracion del concepte ante el mismo crganismo.

y gt S e
da el ﬁ,,notmca{a a pi

oy

ARTICULO 37c. ESTABILIDAD, La estabilidad en el cargo,
es el derecho del profesor de permanecer en el cargo siempre
y cuando no haya llegado ala edad de retiro forzoso, observe
o satisfactoria da

buana conducta v oblenga una evalus

su desempaerio.

bt o i



DOCENTES OCASIONALES ;
ARTICULO 380. Los profesores ocasionales de Hemnc
completo o medio tempo tendran con la Universidad las
misnﬁas_obligac%ones que los profesores de carfera que
‘posean-cedicasidr-igual. De igual modo se someteran al
mismo régimen disciplinario

__r‘[,-.

ARTICULG 3%0. La vinculacion asi como el reconacimi
tle los servicios de los profesores oscasionales, se har

mediante resofucian, en tal forma 'aue se determine
ei Lézﬂ" inc de

aexpresamente ia ré’mtmerao{m mernsuya

pro
Luis
1444 da 1992 vy las demés normas qu
complementen
CAPITULG Vit
EVALUACION NIEL PROFESOR

ificaciones obfenidas por el profesor en
funciones y actividades consignadas en el p
I

fe]
92-
=

lan de trabajo.

]

a evaluacion debera ser objetiva, imparcial , formativa e
integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las
actividades desarrolladas por el profesar, ponderadas segun
la |mpo rtancia de ellas v el grado de responsabilidad del

P

ntofesor en cada una,

IZCH Sos ﬂ!\’LiCb i
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& fas mediaas nec

adirigidaa .

1. ldentificar los acierfos y desaciertos de la actividad
académica .

2. Fijar politicas y estrategias para preservar y estimular
los aciertos, y para corregir los desaciertos.

3. Mejorar et desampefic del profesor v de su respecliva
unidad académica

£ I S

docente sera asesorado porun comitd, integrado | DO: cineol
personasde gz an frﬂyectona académica, adminisirativa, élica
%}p(}. e¥consejo supearior. S

B

¥ m_qrq_f , Besig

RN

ARTICULO 44o0. Son funciones del comité anterior ias
siguienies :

Distribuir, recepcéonar; labuiar, i0s ins
evaluacién

sesorar  al comité de evaluacion docente en o
e%q ionado con el procesc de evaluacién,, . .

>

ARTICULO 450. PERIODO DE EVALUACION . La
Universidad evaluara, porlo menes, una (1) vez cada afio &l
personal docente, de conformidad con la reglamentacién que
expida el Consejo Superior, a propuesta del Censejo

Académico.
ARTICULD 460, FACTORES DE EVALUACION | Para la

ARTICULO 470, ESCALAS. Con &l fin de fener

e Fani in ¥ ~ T T ey Y : £ i . vy
T lod mrovdmenr eo Hanan on oot loa of
salificacion dei profesar, o tienen an cusnia |

factores ;.

1. Eldirectorde E‘Caf‘ff"‘f:&”i»ﬂ?fﬂ califica at profesor teniende
en cuenta el cumplimiento del plan de trabajo y demas
aspectos contemplados en cuestionaries previa mente
determinado.

2. Los estudianies califican al profeser 2 partir de

- _ encuestas i ﬂsntuclonaies y normatizadgs,que realicen

en los cursos en que se desempeie el profesor.

3. Ei profssor califica sy gestién de acueido con la
valoracion escrita de su desempsiio R

comin de evaluacién para todas las calificac

B PSR S ORI P Vi i - Ameaba FrommeiAm
oblengan en lodos 105 ¢as0s , 188 escalas de calificacion
son de uno {1) a diez (10). Los resultados se expressn en

enteros .

ARTICULO 48o. CRITERIOS. Les ciiterios de evaluacion
§& enmarcan en un esp:riiu constructive, orientado ai
desarrollo profesionai del profesor.

La evaluacion considera los procesos, las circunstancias y
los resultados de las actividades del profesor, de acuerde
con los siguientes criterios y segn las funciones asignadas

(e

a él en el periodo que evaliz :
Solvencia académica.

b Metlodologia del frabajo




B

GC.
. , . .
,amcteuslcas personales. - .
Rttt ’
& So vencia' ética y moral

TECULO 480, PARTICIPACIGN ESTUDIANTIL | Los
35% udiantes participan en la evaluacion de los profesores, a

través de eabuestas institucionales ynormatizadgs reaiizadas
porio menos una vez & ano, én ios cursas que éstos tengan

1

a su cargo. El valor anual de ias ersgesias es igual al

Vacel v EwTAT o .

promedio aritrmético de ios resultados de ias encuesias
a

redestas
-Pah/adgs durante el

ARTICULO 500. INSTANCIA DEL PROCESC DE

EVALUACICN | £n el proceso de evaiuacion , hay dos {2}

inctancia | a pnmam instancia, es al r'nmltP de evaluacron

E T H E H -~
ARTICULD 5io. APELACION | El resultade de las

evaluaciones puede ser apelado ante el Consejo académico,
dentro delos cinco(5) dias habiles siguientes a la notificacion
del resultado de [a evaluacion.

CAPITULO IX

ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 520, ;‘\.fsen’iante 109 estimulo

propicia y exa
-

estimuios académicos seran

i institucional, el afo sabético l sd:stmc'on s, los

de recursos al desarrouo de proyecios especifiicos
‘ n instifucional, se tendranen cuenta el area da
competencia de! pro f esorylarelacion delas aclividades autorizadas
v apovadas, con los programas y p,ancs de la dependencia
respeclivaydela 'm\.brsrdad si fuere del caso.

PARAGRAFO 1: El Consejo académica reglamentaréd el
otorgamiento de ios anteriores estimulos. yde olros cuya creacion

considers convenientes.

Jo . Las distinciones aca

‘niversidad como reconoccimie
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profesores dest
dOCehma y exte
mOdEIO ante la comunidad universitaria.

wos en actividades de inveshigacion,
t

nsion |y quienes son presentados como

PARAGRAFO 1o. Todas las distincicnes que sean otorgadas
a los docentes iran a sus respectivas hojas de vidas..

ARTICULO 540. EL PREMIO A LA INVESTIGACION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCC ‘DIEGO LUIS
CORDOBA . Se otorgaré por solicitud de la vicerrecioria de
Investigacion, anualmente, a un profesor que hubiere realizade
fa investigacion, mas destacada. Consiste en el ESCUDC DE
ORO DE LAUNIVERSIDAD |y, UN PERGAMING.

ARTICULO 550. Ladistincion EXELENCIADCCENTE. Se
otorgara por solicitud de la vicenectoria académica, 2 un
orofesor que se hubiere destacado en su labor
evaluado satisfactoriamients. Se entregard cada ai
‘Dia del Educador, y consiste en una medalfa con el escudo
de la Universidad y un pergamino.

ARTICULO 56c. PREMIC A L/
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEIL CHOCO ‘DIFCC L U
at
€

p£3
m
4
m
P4

(3t

CORDORBA’. Se otorgara anualmente
tuviere una trayectoria sobresaliente
extension.

El premio consiste en el ESCUDO DE ORO DE LA
UNIVERSIDAD, y un PERGAMINO : se oforgara por solicitud
de la vicerrectoria de investigacion.

ARTICULGC 570. Para ser acreedor a cualguier distincion
académica serd condicion no haber sido sancionado por la
comision de una falta grave en fos ditimoes cince afios

AETiOL O T

AL PR OOQ.
¢

olorgara at docant
servidera eila no menos de 15 anos, consistira en un
pergamino, y un escudo de ora de la Universidad.

OTRAS DISTINCIONES

ARTICULC 59 . Otras distinciones que otorga
Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba
son

3 Profesor Emérito ; Es aguel que cumple 10 afios
continuos y 15 discontinuos con una carga acadenica
no menor de 14 horas semanal por semesire vy no ha

{3 Profesar Honorario : Es aquel que cumple 10 afios

N ity o b At

continitos o 15 discontinucs con una carga académica.
no menor de 12 horas semanal por semestre v no haber
sido sancionado.

O Maestro Universitario - Es aguel que ha cumplido 15
afios continuos o 20 discontinuos con una carga
académica no mener de 12 horas semanal vy haber
ocupado algln cargo administrativo.

(J Profesor Distinguido : Es un profesor de tiempo completo
que se ha distinguido por traerle beneficios a la
Universidad tanto econémicos como de realce al buen
nombre de ia Institucidn.

ARTICULO 60o. CAPACITACION INSTITUCIONAL . La
capacitacion institucional consiste en la paricipacion de los
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4n en seminancs,
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ntos.
L a Ltorlzacgon v el apoyo i&fes-acw;(]c‘.o ia

con sujecion a los criterics expuesto

:‘-\R?!C“J! O B1o6. El Consejo Académico adoptard un plan
acitacion elaborado con base en las propuesias
tadas por ias umc}adeq académicas, las cuales

3'U

=t nian riph.ar:; actahlecer |

W dTlpTla, SeliagliCu

identificar y cuantificar |

distintos niveles y determinar fos e

su cumplimiento

deic 08 procesocs, Fara que !a capac;tami n recibida ienga ncidencia
en el desarrofio de la respectiva unidad académica.

instifucional de los profesores, mediante 3
proyectos de capacilacion anta las instancias tanio interna

cemo exlernas ; el otorgamiento de comisicnes ggarxf" 1sion
de actividades de capacitacidn en el plan de trabajo.

ARTICULO 630, El profescr, que a nombre dela Universidad
pariicipare en actividades de capacitacion, debera presentar

ia consfancia de asistencia, la informac
suministrada por ! gvento yuna memoria ac

programa adelantadeo, dirigida alos profesor

ANO SABATION

AEITISTIE 7 v 2 ot A . . -
ARTICULG 840, Ei afio sabatico es uin estimule que [a

universidad oforga a profeseres ascciados o titulares de
empo comp!o » de reconocida trayectoria, qmenes por

CONYENios ¢ programas s‘nfeu istituci -“)nchs, ala crea
artistica, a la realizacion de pasantias y cursos de
capacitacion v otras actividades académicas.

ARTICULO 650. E| Consejo Académico podra conceder, a

5 L o F b s S
piopuesia el Conseio de Facuitad, un SEHTGO 58DaUCO 4

{.'

ios docentes que retinan o requisitos siguientes :

o

Que st dedicacion sea de tiempo completo o de medic
tiempo.

b. Quetenga categoria de piofesor asociade o de profesor

tilular,

[

sErvicio a la instito

dadicacion de

no completo

;a:ﬂ;

=3

3uut~'I1Him
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th

afo calendario ef cual incluird los pe
guatiene derecho el docente.

Las partes deberan suscribir un contrato en el cual se
estipulen jos derechos y deberes .

El afio sabatico no es prorrogable.

PRI

e —

CAPITULC X

ARTICULD B50. Seran dﬂ‘m*es de

pose

1. Respetar y cumplir con ia constitucion, las leyes v los
estatutos v reglamentos de ia Universidad, en io
relacionado con sus funciones,

2. Buscar la excelencia académica paor medic de su
capacitacian y aciualizacion permanenies
3.  Desempeiar con respon sah- idad, 'mpar.:iauadn Y
eficiencia las funciones inherentes a su cargo.
4. Reealizar ias labores asignadas y cumplir la jornada de
~ trabajo con la que se hubiere compromelido.
3. Observar una conducta acorde con la dignidad de la
Institucion y cumplir las normas inherentas z 2 ética

de su profesion vy deg su cargo

oo

6. Ejotcerla a(trwd d acadeémica con sujecit

GICOS, 0O




7 Yo o Fremb -
7. Dar tratamienic

% . PO R | T e,
comunidad universilaria y a ledas ajuends personas con

quien estuviere relacion en el desempefio de su cargo.

achos de ios miembros dela comunidad

8. Respetarlosder
universitana

9. Responder por fa conservacion y utilizacion de los
A e hian

documentos, materiaies, dinero y demas bienes

confiacos & sU guarca
oporiunamente cuenta de su utilizacién, cuando ellog
Se reqUieig. - . . o )

10, Asesorar ¢ la universidad en materia Cpoania,

adémiea- administrativa y técnica, cuando elia o
solicitare S

11, Realizar actividades de evaluacion de [a
académica, servir defurado de irabajo de

| PP i ~
‘o3 conceplos nue s ca Io(. enhmrnrp

i2. Cumplir fas comisiones gue le fueren asignadas o
concedidas por autoridad competente ylas obligaciones
inherentes 2 elias,

~ e

13. Acreditarse como profesores de fa Universidad en todas
las publicaciones o actividades de tipo academico.
uanda se lratare de profesores vinculados.

innes dervadas de las actividades

dacion y perfeccionamiento académico gue ies

hubieren sido otarqadas o facilitadas por fa Universi idad

auarda o administracién v rendir

16.

—i

108 punibles  de

cuaiguier miempro de is oo Tmmd’%(! universitaria., que

causen peruicio ala Un
rpor nciones al
permisos,
o de sus prorrogas

QJ

-1
)
<]
5}
E

Reinco
Y .

vencimiento dn toda licencia, vacaciones,
comision, afc sabatico y suspension o
cuando hubiere luaar.

ey A
\_,Q.n__n!v“

(R
de la Institucion.

en la administracién
por medic de sus
representantes enlos drganos de decision v de asesoria.

Participar en la gestion vy
universitaria, directamente

Dispener v henaficiarse

mdustrial denvadas
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10.

ey
-

woitusic el Tl

Adelaniar actividades de representacion gremial 2

n

[ e
organismos permanentes de la Institucion, cuando
fueren elegidos para ello.

Proponer las iniciativas que estimaren Gtiles para el

e atel o~ fo by Fidr s Al L
PIogressc G de la Institucidn.
- i i + ~A bt
Bencficlarse de las situacionss adgminisirativas
i | inyg A §nfih,
contempladas en la ley ¥ en los estatutos.

Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de
ey

i
iz comunidad universitaria.

Ser eximidos del pago de los derechos de matriculas
en ios programas de postgrado, cuando se tratare de

mEey LA A s e b A

nrfonemrme vimeiiiadnas anndin oo ~
prolesCres VInCUincos, Sy S WOOIGCIUN Vg,

citacidn insiiincionagl

A ler :
y a5 demas eslimuios, en los térmmos previstos en.
.

.

ca

.

o. Alos profesores les estara prohibido

Reaiizar actividades ajenas 3 {as propi

profesoral durante Iz iomada de trabajo,

D
i
W
&
@
wn
[
i
o
s}
-

‘

Abandonarmyust;fcadarnmn““ ellugar de trahajo durante

tornadza lahoral

(R U1

"'-‘ntoroe e 0 impedir el desarrolio de las actividades

iniversidad,

Asistir al lugar de (rabajo bajo el efectc de bebida

alcoholicas o de sustancias psicoactivas, s lvo
prescripcion médica en este ultimo caso.

politicas . cultura
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profesoral, de “J!msm'l & ur

23 ;}l}bh‘cas o privadas,

gn faley o en los. ok

crne 08 inleresss de
Interveny en los procesos de cancurse de mérnito ,d CISIUECMT

rograma v de oloraamiento de fos

P

sigulentes siivaciones adminis

estimuing aca .pr"no 16, cliando en efios '5.{2[(!\.!;:}5’(%;"; invaiu
irativas .

ane r\grinnh‘gc dentra del cuarto g;?rig da r;{\;\(_c_::‘ngg;inid:&!

segundo de afinidad, primero civil y conyuge o compafere , S
1. En servicio activo
permanente, '

o
=
]
(3]
o

y durante el periodo de una licencin

3. Enpermiso

erir a cualguier titulo, o usulrucluzr indebida
industrial que pafrimen?a!menisi"ﬁ En comisién

5. Enario sahatico

6. En encargo

s funcio

i Envvacaciones
Uihizar bienes y soracios di
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SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 700. Un profesor se encuentra en servicio activo
cuando ejerce funciones del cargo para el cual ha tomado
posesian. Para efectos administrativos estara adscrito a uno de
los programas de la facultad, bajo la autoridad del director

respectivo; o en su defecto debsuperior inmediato de este.

ARTICULO 71o. Por razones del servicio activo, un profesor
podrd ser trasladado temporalmente a una dependencia
distinta de la de su adscripcion cuando fuere a realizar en ella
mas del 70% de las actividades contempladas en su plan de
trabajo. En este caso, la nueva adscripcion se hara mediante
resolucion de la vicerrectoria académica en la cual se definiran
las actividades que deberan desarrollar y el término, el cual no
deberd superar un afio, prorrogable hasta por un tiempo igual,
¢ partes del cual el profesor se integrard automaticamente a
su programa academico de origen.

PARAGRAFO. Cuando se trate de deséempefar temporalmente
funciones en programa diferente, dentro de la facultad de
adscripcion, el decano tomara las medidas administrativas

pertinentes para ello.

o s Lt ey ; .
Esarteds Clatoiedt glianen PR

ARTICULO 720, Un
definitivamente a una dependencia distinta de la de su

profesor podra ser trasladado

adscripcion.

1. Cuando por razones del servicio, un cargo vacante sea
proviste con un profesor adscrito a otra dependencia.
Fn este caso sera necesario que, a juicio del Consejo la
facuitad receptora, el profesor posea condiciones
académicas iguales o superiores a las que exigiria el
perfil del cargo en caso de que este sea de carrera.

PARAGRAFOQ. Fl profesor trasladado no perderd la antigiiedad
en el servicio y conservara los derechos derivadas de la carrera

profesoral.
LICENCIA

ARTICULO 730. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente, se separa del ejercicio de su cargo por

solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 740. Los profesores tendran derecho a solicitar
licencia ordinaria, sin goce de sueldo, hasta por sesenta dias
al afio, continuos. Sioocurrieré justa causa, a juicio de la
autoridad competente, la licencia podra prorrogarse hasta por

treinta dias




PARAGRAFG 1 Eslalicencia
renunciable )

ARTE}?’ 1.0 750. Cuando (z solicitud de lcencia ordinania
no oddagaicre a razones da fuerza mayor o de caso forwito,
la autcridad competente decidird sobre ia fecha de su

iniciacion, teniendo en cuenta las nec esidades del servicio.

ARTICULOC 760. Al concederse una licencia ordin
mente del servicio, salvo

profesor podrd sepaiaise inmec
que ¢l acto que 1a &o determinare fecha diferenia.

ARTICULS ¥ic 2l nariodo de una licencia ordinaria
no podra desem nefarse oiro cargo publico. La viclacion de

In dispuesio en PE presenie a“.cufo constituira viciacion al
n de incompatibiiidades

ARTICULC 780. El tiempe de licencia ordinaria y ei de su

prorroga, no serén computable corno tiempo de seivicio pa

0y

IHI rgui: GQGULU‘

3]

""" 1a licencia ordinari

1

Al
i

Earn la concesion de

la solicitud debera tener concepio previo y favciabie
suelta en los ocho dias siguienies a su

2
(R
2
i
©
o
i

presentacion

ARTICULO 80o. Las licencias per enfermedad o por
maternidad se regiran per las normas de seguridad social
s @ gl iempo de su duracion se considerara como de
tiempo del parfodo

vigentes
sarvicio activo,

de prueba.

o na seraimpudable ai

ABRTICULD #io Para suicrizar licencia por ent fermedad ©

A Fo oSN Oy 1 -
ARTICULT 88c. Las comisionas se

in &K(J{i[_}
expedida porla autoridad o

§

820. Al vencerse cualquiera de las licencias o

ARTICULC
su prorrogas, el profesor deberd reincorporarse a! ejercicio
de sus funciones.

ARTICULG 23¢. Laslicencias ordinarias supsrisres
dias-seran concedidas por ef Rector }
decape-En ambos casos se requerira conceplo previo del
jefe inmediato del spasficiarics - .

Tt e Y et
B b I )
O ¥ arwes R

ARTICULO 840, .Cuancw‘ﬁ'&%idlmajusia causa, el nrofesor
podré soficitar por eserito, addn, doia
permiso remunerado Ildbld por (3} dias

@S faZones para el

sulcridad competente para auiorizar o

ARTICULO 850. Un profesor se encuentra en comision

cuando, por disposicion de la Universidad; ejerciere

temporalmente funciones propias de su cargo o conexas

con el, en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo ;

0 cuanda por encargo de la Universidad re&évéa:.e»

transitorizmente, actividades diferenies de las inherentes aj
cargo del que es titular,
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en ofra institucion, cumple misiones éspeciales, participa

en reunignes, conl ag, seminarios, congrescs,
realiza pasantias, entrenamientos u otras actividades
que se reiacionen con ci area en gue presta sus

sevicios.

2. Deestudio Un profescr se encuenita en comision de
éstudio, cuando la Universidad lo auforiza para
separarse parcial o totalmente de sus funciones y

adelantar Lotaimer“fe esmqu de postgrado en las
o 5 que estpuiw ics

il
1)
m
o
2
J
?
&
.'.i

o

libre nombramients v €mocitn | o para

cumpu: un con‘uaio ddfilif!l"-‘tl'at‘\f’ de prestacidn de

servicios.

PARAGRAFC 1
nara desempenar cargas en enti idades privadas ¢ mixfas v

para fines que directamente interesaren a fa Universidad.

F

PARAGRAFC 2. Para disfritar de una comisién

ol profesor deberd eslar ascalafonado.

adminisir:

G 8T7o. La comision de servicio hara parte de los

ARTSCU
administrativo que la

deberes da todo profeser, v on &l acio

1 : La comision anterior se podra conceder 5

N - rh e
configre debers BXOrRSATSe ]y

razones debeanvicio, v su fonma de remuner

ipg PCH | Seyey b e ey '8 £
;v le.z,v.L, no constituicd modo de or Mpied, podra
arlugar al pago de viaticos v aastos de

arlug pago de viaticos y gastos Ja ansporie, de acuerde

contas normas de la Universidad

PAR!JL:QAFO “! : En pingn caso la comision de servicio
podra impfic smejora de las condiciones de rabajo ni

violacion d@% der chos fundamentales de ias personas

ARTICULGC 886. Cuando un Doc en_{e sea nomt
OCUpar un cargo de libre nombrar
de la Universidad Tecr:oldgica ;,‘ie.i Choce © Diego Luis
Cdrdoba” se entiende concedida de manera auiom;‘]tica ia

comision de semvicio,

i
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(,Fifl't’rB
b.  Haber prestado sus servicios a la Universidad
Tecnolégica del Choco ‘Diego Luis Cordoba’, por un

tiempo no menor de dus(2) afios continuos.
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b. Valor de la matricula, nbrov
¢ Vaior del curso introductorio de ldiomas, de ser necesario.

ARTICULO 8 CONTRATO DE COMISION. El Droresor a
quien se otorque una comision de estudio, debe firmar un

contrato con ia Universid d‘ en el cual se co
S r SENVICIOS 2 ésta en
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{érmine de ta comisién, a presia
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n término igual ai doble de la duracion de la comision, asi
0 a uninforme semesirai s

de sus estudios refrendados por la Institucion donde esté

arin de la Hm\:oreldan

Fones

gierciendo, en CO’”‘T‘QIOF‘ funciones docentes
podra ser promovido al cargo de docente , siempre y cuando

retina los re qws:‘éos establecidos en el presente Estatuto y

ademas, concepto favorable del Consejo académico.

COMISION NO REMUN RADA PARA REALIZAR

sler comision
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idad

{a universi

ARICULQO G40

110 remunel:

ENCARGO

ARTICULO 950. Hay encargo, cuando se designa

iemporalmente a un profesor de carrera para asumir total o
parcialmentie las funciones de otro empleo vacanie por falta
absoluta o temporal de su tituiar, desvinculédndose o no de

s de su cargo.

las funciones propia

ARGG. Cuando se

C)

trate de vacancia temporal, el profesor de carrera encargado
de ofro emplec, scio p"cdc desempenano durani el lermino
ie aquella y,en el cdaso de absoiuta. hasia por el fermina de
cuatro(r%)meses ; vencidolos cuales, el empleo serd provisio

aies,
en forma definitiva. Al vencimiento del
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Cgandn cess

C €852, al
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encargo, guien o venia
empeno de fas
las del cargo
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respectivas funciones v rec
del cual es titular, si no
simultaneamente.
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1. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando
asi lo dispusiere el funcionario competente.

2. Como sancion discipiinaria.

Por orden de auteridad judicial competente.
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ARTICULD 990

S

disciplinaria a que se refiere & presente

la suspension no hab

g e ﬁhsa_mwg se le regonoceran i0s ‘%alr*iIC‘S ¥ - i
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suspendido fuere ao
demas presiaciones dejadas de percibir duranie = pcﬁodo

de ia suspension. -
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RETIRO DEL SERVICIC
A?'{TECLE'LC: 1G00. La cesacion definitiva en &l e‘crf‘icic de
as funciones se produce en los siguientes casos

a.  Por renuncia regularmente aceptada.

b Pordeclaratoria de insubsistencia del nombramiento, en
ol caso de los docentes en periodo de prueba cuando no
cumplan los requisitos para ser escalafonado,

tiiuce TaTAN

"as:"ri(‘ULr‘r 1010, EI;

ARTICULC 1020.
tas causales previstas en el Articulo 108 1

e canh

vinculado &l

{ Porterminacion dal conirato cuands se trata o
de catedra o docente ocasionz

transitorios

e docente
vinculado para senvicios

g.  Porinvaiidez absoluta o incapacidad parcial permanente

que le impida el correcto

i
dei cargo, |

ted Y.
¢ e

g
galmente comprobada.
h.  Por retiro con derecho @ pensisa d

e jubilacidn, cuando
se traie de gocente de dedicacd i

an exclusiva,

complato o Hemno parcial.
. ! ISP Pl iien!

i ’or haber llegado a la edad de retiro forzoso, sxcepio
cuando se frate de docentes de  catedra.
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suspencion en el jeicicio de derechos v funciones

piibicas.

10 racién del
'servicio del persanal inscrito en el escalafon profesoral debegé it
-ser motivado v contra &l procederds jos recurses oridinaries.

&l retiro del servicio por cuaiquiera de
evara ala exclusion

de la carrera profesoral.
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efectos del control de luza&idad. jos actos expedidos

sjercicio de ia potesiad di¢
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ARTICULO 1115, Todo acle que pudiere constituir falia

disciplinaria de parte de un profesor crginara accion
disciplinaria, cuyo ejercicio sers uhllq’]tOHO e independients

S

de fa accion penal, contravencional, civd © iiscal a que su
conducta diere !ugfzr. Se eiercera aun cuando el nrofesor <o
hubiere rettrc,dc de la Universidad v ia sancidn se anotara
apara qgue suriz efectos como antecedentes

icrimiinaria
disciplinario.
ARTICULG 11Z0. Laaccion o iinana se iniciara de oficio,

por informacion o quela formula ;;~o.r cuaiquier persona.

unciante no sera parte
}JUuld intervenin a

ratihicar iz denunciz

PARAGRAFO 2o. Ningln dosumento anonirmo dara lugar a
investigacidn disciplinaria. Las quejas formuladas
particulares seran siempre ratia‘iz:zﬁids bajo juramenio.

30 podra ser sanclonad

ARTICULO 1130, Ningln prof
porun hecho at y hubiere sido definido previamenta como
faltar :
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no huhbiore o establecidas nor

omision de iz
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S0 GUS 8NSU CORr 53 ude.c ,.LJ saricipar por s
rado en la practica de pruebas con la posibilidad

O DO aNo d
de interrogar a los declarantes, rendir declaracion sin

y X . : Las modalidades o circunstancia del hecho ge
tn v ealicitar la oractica de ehas conducentes. . ,

juramento y solicitar la practica ¢e pruebas ¢ apreciaran de acuerde con el grado de participacion en
iz comisién de la falta, 12 existencia de circunstancias

N

PARAGRAFO fdc¢. Fara ser gpoderado s reguerira ser L )
ARAGRAFD 1o ’; et apl ; agravanies o elenuanies y el alimere de fallas qus 8
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abogads titulade, estar facultado para ejercer ia profesion y estuvisten investidandn

nao astar vinculado con la Universidad.

ia Aocesn a2 expediente y ic oriente en &l gjecicio de la
ok

hubiare designado apoderado. § o
4. Los antecedsntes del infracior se apreciaran por sus

condiciones personales v profesionaies, la categoria qus
ocupaenel escaia‘()ﬂ profesoral, tas iunciones dei cargo

o o

que desempena y Sus antecedentss discipti

rincipios n‘e la funmgn p‘mpc,ora! consignados en esle

- Estatuto, se consideran fala
FALTAS DISCIPLINARIAS ¢

ARTICUL O 1170. La falta i=ve dara origen a la aplicacién
. o e . deunade las si tes sancione
ARTICHLO 1160, Las faltas disciplinarias se calificaran { Lo iguientes sarciones

sy naturaleza yoenecwes, las
oo Amonesis

comae: graves o !evec,
medalidades vy circunstancias del hecho, los motives
teniendo en

sion verbal sy amrvasion enia '*"' de vida

daterminantas vy ios anic rp'lﬂw*c::» delinfractor,

e i 2 Amonests
cuenia, enfre olros, 05 :‘!&u.:”.ﬁi-il!fff- Crilenios




ARTICULOC 1180.

ve dara lugar a una da ias

lLa falia gia

siguientes sanciones :
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Censura publica

Suspencidn en el efercicio del cargo hasta por noventa
(90) dias

Destitiucion

CULG 1i8c. Seran causales de desiiucion las

A H A H 1 NP PN &
EXPIeESIon, | union o iccomocion, O hara sweina

i dignidad h

Cometer actos arbifrario
abusare &l gjercicic de sus tunciones vuinerando de

n principio fundamental de la funcidn
s principios vy fines de la Universidad.

La agresion fisica it ;ustn’mda,conowsidnde
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= sus func Siones
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fvasy de senvic

s o injustos con el gue se

=~

—
X

Yoy imy ~ r Y AT T} o o P o
revalerse n de pofesor para obtenar

de la condic
cualquier favor o prestacion indebidos

Elincumplimiento y-c. %,

reiterado e injustificado de las
funciones del cargo. "

Plagiar ¢ presentar como propi

Apropiarse,
para fines pamculdres causarii
maieriai a ios bienes de ia qn[versidad, del estado
o de particulares cuando, en razon de sus funciones,

estuvieren a su cuidado ; o dar lugar, por culpa grave,
a gue se extravien, pierdan o danen.

Celebrar o hquidar contratos confraviniendo las nonmnas
legales o eslatuarias vigentes sobre contratacion
x

aliva
Cnrazonde Cic r rindebidameanio
Enrazon de sus funcions LS ENCIAIS INEHR R I Ll RITO P LR RISIR IS
4 z ’ 4 - L
COCEMeMmo o e regavana




14, Utilizar indabida

arg concce lnp...nul‘ in W TEAT

informacion de gue fuviere ¢

funcicnes.

ARTICULO 1200, En caso de que la conduc
correspondiere a alguna de las causales de destitucion
sefialadas en el Articulo anterior, 0 cuando fuere evidente
que de continuar vinculado el profesor investigado, se
presentara perjuicio grave para la

uv(.a\/ o

entorpecer el proceso de la nv

~us,;e der al profesor en forma provisional hasta por treinta
(30) dias cat *r.c‘ rio, prerrogables por otro tanto, deniro de |
o5 cuufe debera culminar iz iscinti

El decano que adelantare la investigacion pedra solicitar al
ara lo cual;

Recior gue decrele la su sper.ciuu p.uvas.onm, pa

ta investigada

Universidad o pudiere |
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COMPETENCIA

ARTICULO 1220. Lainvest linaria sers I3
de oficio por &l decano dela f’ a que perte: &l

profesor que debe ser inve olicitud escrita del

Dnrecler de programares

ARTICULO 1230. Eldecano podra integrar, con profesare
o funcionarios de la Universidad, comisiones encargadas d

adelantar la Investigacion preliminar o ladiscipiinara : en este
Gitiro.caso habra siemp.c enla comisién un abogado stulads

w
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s ARTICULO 240, El decano que conociers de [a
onvestigacion calificara la faita antes de entrar a resoliver &

i Hif a s
procesc, y procedera aimponer ia sancidn si ia faita fuere de
su competencia, si {a calificare de grave, enviara la actuacion
al Rector para éste adopte ia decision definitiva.

expondra claramente los graves motivos que fundamentan
El H

u solicitud.

ejados de percibir.
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ARTICULO 1210. Toda resolucion que impusiere una sancion

disciplinaria debera ser debidamente motivada, y enla parte |

resolutiva se senalaran los recursos que preceden contra ella.

4 Qcoptados

chlaa elasa

an ec:ados con base 2n L- s
acritica. Para aplicar Una sancion se requenta
cerlezade la eXIstencxa dei hecho materia de la investqacion
y de que el profesor investigado o hubiere cometide

. v .
foda duda probatoria se resolvera siempre en favor

profesor investioado.

LN materia dis::ipimaria

aunquz posterion s& a tva o

cjraats ol
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1. Ditigencias prelimine
z. Investigacion disciplinaria
3. Decision final,

ARTICULO 1270. Las diligencias preliminares tenaran come
finalidad establecer si hay mériios para la apertura de la
investigacion disciplinaria. En consecuencia, estaran

hos o actos

shar dstencia de los hed

que dispusiere el archiva,

ue se le reciba version libre scbre

&

5 Cas0s ¢ ?dvuma al profesor que rinde varsion
slarar en conira de simismo,

?'1 todos los

Contra la reselucion de apertura ('e investigacién no
I

p I
deberd ser de-“idame“jh motivada. En esie periodo el
S ar

ejec U[O!:z“f_u'_'! A Janiuic-; se ent
el ;mest:ga O tenga ac

SULG 1300, Lainvesiigacidn disciplinaria tendra oor

4. La circunstancia de tiempo, modo v lugar en gue se
realizé el hecho presuntante constitutive de falla
disciplinaria. ' . :

5. Lascondiciones profesionales v personales de torofesor

investigado, su conducia anterior y sus antecedente
disciplinarios.
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ARTICULOC 1310,

iplinario serdn |

Las

nroceso diso

1. Fallos, si deciden ef cbjzto

agotamiento del tramite de la
instancia

cutorias, siresuelven a

7. Resolucionesinterlo 2lgin aspecio

sustancial de {a acluacion. Seran debidamente
motivadas.
: fos " ¢ Sirtansiacis o Ao dien A
5} Reaesoiuciones ¢& sSusanciacion, audanao aispenen
cualquier olro Wamite estagff_—t( f(éo {:-arc; darle impulso a
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acion disciplinaria se adelantar,
o (45) dias hébi!es

ARTICULQO 1320, Lainvest
en un termino maxime de cuarenta y cing
de la apertura de la investigacion. £l funcionario
n, determinara el periodo
a adelantaria.

contados d

des
que declare la apertura delainvestigacion
ie ala comision Investigadora para

qQue concea

Loy TaT

5 deimpedimento y recusac

—iimpedimento o ia recusacion seran dec ididas de ol
) ! taiw] 3w Vi
por el funcionario que designd al comisionado sobre el cual
recayere el impedimento, ¢ por el superior jerdrauico del

mismo funcionario, o por e Consejo Sunerior ""mr)o G

& e
maximo de d.‘ez(ﬂ)dias contados a paml dela m: amfu tacion
2l CHON

o deia formulr(mou de ia recusacion
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desarrollo de la invesiigacion se

lentes diligencias -
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formuld fa queja o la denundia, ratificacion

ﬂntatm ¥y ampliac de

juran ion de las mismas. La
unposibifidad de practicar esta diligencia rio serd motivo

parala suspension de la investigacion.
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Soticitar ios nformes ©

4 Recibirdedaracion sin juramenio al profesor invesiigado
ra que rinda su vers:’én sobre el motive de ia
arga saber su dereche

investigacién. al profes
de no declarar en contr

D) O
"\) U,
v}

delantaren contra un profesor

ARTICULO 1350, Cuando
varias investigaciones disc p! arias nor hechos diferentes,
se contintaran realizandc por separade, 2 mencs gue los

heches estuvieren relacionados.

ARTICULO 1360, Cuando del desaroile de ia investigacion

se dedujere gue el profesor pudo | 0

falia disciplinaria, ol investigador ! pliego d
ia cesacion de

cargos. En caso centrario, dispondra
ocedimiento medianie rasclucion motivada.

resolucion, la

l.a formuiacion de carges se hard nmm?nte
kuc.i wnfmd un s hechos materia d
ar as pruebas prasticadas v sy

as L 3
~ -~ ied e
s que s consideren

P el investigado deber.
i .

presentar los descargos, el cual sera’ dediez (10
contados a partir de {a notificacién de! nliego de cargos.

ARTICULO 1370. Con el {in de notificar ! pliego de cargos

se citard al investigado por el medic que se considerare mas |

eficaz, para que sg presente ante el decano a iz diligencia
de potificacion,

Sl ixan\,(:urrmo cinco(! )) dias hfﬂ)i{e-:, conbaddos a parir ¢
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de la dapendenc
1 apoderado de oficio v

fnasia su culminacion .

R ?mvam ia investiganion

ARTICULG 1380 E] profesor muesngaqc gebera hacer sus
descargos por escrito ante ef fundienatio que s lo formuiare.

El tuncionario compsglents decretard 1as prushas soliciiadas
z=r 8| profesor investigads, siempre y cuande fusren
conducenie al esc.arccm!emc de los hechos | confra fe
negativa procederan los recursos ordinarios,

ARTICUE $13%c. Culminadala
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Las normas infringidas v ja calificacion de ia faiia. si
fuere el caso, o las razones que & susienian
exoneracion de responsabilidad |

iy

En la parte resolutiva | la sanci
fuere compe{encéa gel dece-s'»a :
at ‘?ew.an cuando {ratare '

ue so impone, si
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