
PRIMER AÑO (2005)
COMPONENTES OBJETIVO  MES 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12

1. Diseños Curriculares Diseñar y dejar en 
funcionaminto tres 
programas de 
formación 
tecnológica 
(Ambiental, 
Recursos Naturales 
y Turismo)

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Elaborar primer 
borrador de 
Tecnologia 
Recursos 
Naturales

Primer borrador 
del curriculo (dia 
20)

Revisión 
documentos y 
discución interna 

Documento 
revisado (dia 25)

Consulta a 
entidades sobre 
competencias del 
Tecnólogo en 
Recursos 
Naturales (dia 2) 

Elaboración 
curriculo de 
Tecnologias en 
Recursos 
Naturales 

Documento 
definitivo del 
curriculo de 
Tecnologia en 
Recursos 
Naturales (dia 20)



Tramites 
academicos 
internos para la 
aprobación del 
programa

Programa de 
Tecnologia en 
Recursos 
Naturales 
aprobado en la 
UTCH (dia 25)

Tramite ante el 
M.E.N

Inventario de 
modulos 
existentes

Tener el listado 
de modulos 
existentes

Fortalecer el 
programa de 
Ingenieria 
Ambiental

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan de 
estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan 
de estudios 

Revisión plan de 
estudios 

Revisión plan de 
estudios 

Nuevo plan de 
estudios

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos de 
investigación del 
programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de 
investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Fortalecimiento 
de los grupos 
de investigación 
del programa

Reconocimiento 
por COLCIENCIAS 
de al menos un 
grupo de 
investigación 
adscrito al 
programa

Taller de 
socialización del 
nuevo plan de 
estudios

Conocimiento del 
nuevo plan por 
parte de  
estudiantes y 
profesores del 
programa

Fortalecer el 
programa de 
Ingenieria 
Agroforestal

Socialización del 
proceso

Proceso de 
fortalecimiento del 
programa 
socializado

Autoevaluación 
Programa

Autoevaluación 
Programa

Autoevaluación 
Programa



Diseñar y dejar en 
funcionaminto 
cuatro programas 
de especialización 
(Agroindustria, 
Biocomercio y 
mercados verdes, 
Manejo Integral del 
Agua y 
Saneamiento 
básico)

2.  Desarrollo de 
Recursos Humanos

Selección de 
Jovenes - 
Convocatoria 
Generación de 
Relevo

Selección de 
Jovenes - 
Convocatoria 
Generación de 
Relevo

Selección de 
Jovenes - 
Convocatoria 
Generación de 
Relevo

3.  Apoyo Educativo y 
Desarrollo Tecnológico

Fortalecer el 
sistema de 
bibliotecas de la 
Universidad 
incluyendo a las 
sedes de Bahía 
Solano e Istmina

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer manual 
de funciones para 
cada funcionario 
y asignar 
responsabilidade
s 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilida
des 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer 
manual de 
funciones para 
cada 
funcionario y 
asignar 
responsabilidad
es 

1. Hacer manual 
de funciones para 
cada funcionario 
y asignar 
responsabilidade
s 

1. Hacer manual 
de funciones para 
cada funcionario 
y asignar 
responsabilidades 

Cada funcionario 
debe tener sus 
funciones 
asignadas

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada



3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque funciona 
la biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar 
y/o cambiar la 
base de datos 
ISIS conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque funciona 
la biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque funciona 
la biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque funciona 
la biblioteca

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y 
journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y journal 
especializados

4. Realizar 
suscripción a 
revistas y journal 
especializados

Haber realizado 
suscripción a 
cinco revistas 
internacionales 
tematicas 
especializadas

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Mejoramiento 
Internet

Haber 
acondicionado el 
servicio de Internet

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar 
las colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

7. Digitalizar las 
colecciones 
iniciando con la 
sala Chocó

Haber 
acondicionado y 
digitalizado la 
colección Chocò

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de equipos 
de computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de 
equipos de 
computo la 
Biblioteca

Dotar de equipos 
de computo la 
Biblioteca

Dotar de equipos 
de computo la 
Biblioteca

Haber adquirido 
los equipos 
necesarios

4. Gestión, 
Administración y 
Divulgación



SEGUNDO AÑO (2006)
COMPONENTES OBJETIVO mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12

1. Diseños Curriculares Diseñar y dejar en 
funcionaminto tres 
programas de 
formación 
tecnológica 
(Ambiental, 
Recursos Naturales 
y Turismo)

Programa de 
Tecnologia en  
Recursos 
Naturales  
aprobado en 
Consejo de 
Facultad (dia 28)

Programa de 
Tecnologia en  
Recursos 
Naturales  
aprobado en 
Consejo 
Acadameco  (dia 
15)

Programa de 
Tecnologia en  
Recursos 
Naturales   
registrado en el 
CNA (dia 1)

Visita de 
verificación del 
programa

Programa de 
Tecnologia en  
Recursos 
Naturales   
implementado

Programa de 
Tecnologia en  
Recursos 
Naturales  
aprobado en 
Consejo 
Superior  (dia 
30)

Programa de 
Tecnologia en  
Saneamiento 
Ambiental  
registrado en el 
CNA 

Visita de 
verificación del 
programa

Programa de 
Tecnologia en  
Saneamiento 
Ambiental 
implementado

Programa de 
Tecnologia en  
Turismo 
registrado en el 
CNA 

Visita de 
verificación del 
programa

Programa de 
Tecnologia en  
Turismo 
implementado

Fortalecer el 
programa de 
Ingenieria 
Agroforestal

Inicio de 
Autoevaluación 
Programa

Programa 
autoevaluado 
(informacion 
general del 
programa)

Contextualizaci
on del programa 
curricular

Programa 
autoevaluado 
(contextualizacion 
del programa 
curricular)
Analisis del 
programa curricular

Programa 
autoevaluado 
(Analisis del 
programa 
curricular)

Elaboración del 
Plan de Mejoras 
y el Plan de 
Acción

Documento con 
fortalezas, 
debilidades y 
acciones de 
mejoramiento

Formulacion del 
nuevo plan 
curricular

Documento con 
nuevo plan 
curricular



Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementació
n del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Plan de 
mejoramiento 
implementado en 
el programa

Diseñar y dejar en 
funcionaminto 
cuatro programas 
de especialización 
(Agroindustria, 
Biocomercio y 
mercados verdes, 
Manejo Integral del 
Agua y 
Saneamiento 
básico)

Reajuste del 
documento "Perfil 
profesional" para 
su presentación 
(programa de 
Especializacion 
en Recursos 
Hidricos) 

Reajuste del 
documento 
"Perfil 
profesional" 
para su 
presentación 
(programa de 
Especializacion 
en Recursos 
Hidricos) 

Presentación de 
la curricula al 
comité regulador

Presentación de 
la curricula al 
comité 
regulador

Insertar la 
propuesta en el 
formato digital del 
ministerio

Insertar la 
propuesta en el 
formato digital 
del ministerio

Presentación al 
Consejo de la 
Facultad

Presentación al 
Consejo de la 
Facultad

Presentación al 
Consejo Superior

Presentación al 
Consejo 
Superior

Presentación al 
ministerio para su 
aprobación

Presentación al 
ministerio para 
su aprobación

Extenso  de los 
contenidos 
mínimos para las 
asignaturas del  
nivel I propuesto 
en el PLAN DE 
ESTUDIO

Extenso  de los 
contenidos 
mínimos para las 
asignaturas de 
los niveles II y III 
propuestos en el 
PLAN DE 
ESTUDIO

Extenso  de los 
contenidos 
mínimos para 
las asignaturas 
de los niveles II 
y III propuestos 
en el PLAN DE 
ESTUDIO



Implementación

Busqueda de 
literatura de 
referencia para 
cada uno de los 
niveles

Busqueda de 
literatura de 
referencia para 
cada uno de los 
niveles

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementación

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementación

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementación

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementació
n

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementación

Preparación de 
los módulos 
para su 
implementación

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementación 
de la 
especilización

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementación 
de la 
especilización

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementación 
de la 
especilización

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementació
n de la 
especilización

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementación 
de la 
especilización

Busqueda y 
preparación de 
docentes para 
la 
implementación 
de la 
especilización

Especializacion en 
Recursos Hidricos 
implementada

Definición de 
mecanismos 
para medir los 
alcances 
esperados e 
implementación 
de eventuales 
modificaciones

Definición de 
mecanismos 
para medir los 
alcances 
esperados e 
implementación 
de eventuales 
modificaciones

2.  Desarrollo de 
Recursos Humanos

3.  Apoyo Educativo y 
Desarrollo Tecnológico

Fortalecer el 
sistema de 
bibliotecas de la 
Universidad 
incluyendo a las 
sedes de Bahía 
Solano e Istmina

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

2. Adquirir 
bibliografía en 
español 
actualizada

Haber adquirido 
al menos 120 
libros 
actualizados en 
diferentes áreas 
del conocimiento

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque funciona 
la biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

3. Actualizar y/o 
cambiar la base 
de datos ISIS 
conque 
funciona la 
biblioteca

tener una nueva 
base de datos en 
funcionamiento

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el 
personal de la 
biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

5. Formar en 
Inglés el personal 
de la biblioteca

Haber iniciado la 
formación en 
inglés para 
funcionarios de la 
dependencia 



Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Formar en 
Internet el 
personal de la 
Biblioteca

Todo el 
personal de la 
Biblioteca haber 
iniciado la 
formación en 
Internet para 
funcionarios de 
la dependencia



TERCER AÑO (2007)
COMPONENTES OBJETIVO mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6 mes 7 mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12

1. Diseños Curriculares Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementació
n del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Implementación 
del Plan de 
Mejoramiento

Plan de 
mejoramiento 
implementado en 
el programa




	Hoja1

